1) Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan teliti.

LAMPIRAN

Lampiran 1. Instrumen Phsycologicall Well-Being
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2) Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan kondisi yang Anda alami atau

yang Anda rasakan dengan memberi tanda ceklis (V) pada kolom yang telah

disediakan.

3) Selesaikan semua pernyataan yang disediakan dan pastikan tidak ada
pernyataan yang terlewatkan.

4) Jawablah semua pernyataan dengan sejujur-jujurnya dan keyakinan diri sendiri,

karena tidak ada jawaban yang salah dan benar dalam Skala ini. Kerahasiaan

pilihan jawaban dan identitas diri Anda akan dijamin aman.

Keterangan Skala:

SS = Sangat Setuju

S = Agak Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

NO PERTANYAAN SS TS | STS
Saya konsisten menghadiri setiap rapat
' organisasi
Saya selalu mengikuti kegiatan rutin yang
; diadakan oleh organisasi
Saya biasanya hadirjtepat waktu dalam setiap
3 kegiatan organisasi
Saya sering. melewatkan rapat organisasi tanpa
! alasan yang jelas
5 Saya jarang mengikuti kegiatan rutin organisasi
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Saya sering datang terlambat saat menghadiri

’ kegiatan organisasi.

Saya melaksanakan tugas yang sesuai dengan
' posisi saya dalam organisasi

Saya bertanggung jawab terhadap fungsi
i kepengurusan yang saya emban

Saya berperan aktif dalam pengambilan
i keputusan sesuai jabatan saya

Saya jarang menjalankan tugas yang menjadi
v tanggung jawab saya

Saya merasa kurang bertanggung jawab
- terhadap posisi yang saya pegang

Saya tidak terlibat dalam pengambilan
- keputusan meskipun-itu bagian dari peran saya

Saya aktif memberikan saran ketika organisasi
- mengadakan rapat

Saya berani menyampaikan pendapat meskipun
4 berbeda dengan anggota lain

Saya terlibat secara aktif dalam diskusi-untuk
. menyelesaikan masalah organisasi

Saya jarang terlibat dalam diskusi pemecahan
° masalah organisasi

Saya enggan menyampaikan pendapat
17

mesKipun memiliki ide
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Saya cenderung pasif ketika organisasi

b berdiskusi membahas suatu masalah
Saya bersedia meluangkan waktu untuk
v kegiatan organisasi meskipun sedang sibuk
Saya siap membantu pekerjaan organisasi yang
20 | membutuhkan tenaga ekstra
Saya mengutamakan kepentingan organisasi
- ketika diminta berkontribusi
Saya enggan menyisihkan waktu untuk
- kegiatan organisasi
Saya kurang bersedia membantu kegiatan yang
- membutuhkan tenaga tambahan
Saya lebih memilih kepentingan pribadi
o daripada kepentingan organisasi
Saya memiliki keinginan kuat untuk
& memajukan organisasi
Saya merasa terdorong secara pribadi untuk
% berkontribusi dalam organisasi
Saya tidak memiliki motivasi untuk aktif dalam
27 o
organisasi
o Saya merasa tidak ada alasan untuk terus

bertahan di organisasi




Lampiran 2. Instrumen Work Value

Keterangan Skala:

1 = Sangat Tidak Penting (Very unimportant)
2 = Tidak Penting (Unimportant)

3 = Ragu-ragu / Netral (Undecided)

4 = Penting (Important)

5 = Sangat Penting (Very important)

No Pernyataan (Konteks Indonesia & Asli) 1

1 | Pekerjaan yang memberikan kesempatan
berlibur

(A job where you have more than 2 weeks'
vacation)

2 | Pekerjaan yang menyisakan banyak waktu
untuk melakukan berbagai hal lain dalam hidup
(A job that leaves a lot of time for other things
in your life)

3 | Pekerjaan dengan irama santai, tidak terburu-
buru

(A job with an easy pace that lets you work
slowly)

4 | Pekerjaan yang cukup bebas dari pengawasan
orang lain

(A job that leaves you mostly free of
supervision by others)

5 | Pekerjaan yang berisi tugas-tugas menarik
(A job that is interesting to do)

6 | Pekerjaan yang membuka kesempatan untuk
belajar hal baru maupun keterampilan baru
(A job where you can learn new things, learn
new skills)

7 | Pekerjaan dimana keterampilan yang dimiliki
tidak akan pernah usang

(A job'where the skills you learn will not go out
of date)

8 “|-Pekerjaan dimana apayang kita kerjakan hasil
akhirnya dapat dilihat

(A job where you can see the results of what
you do)

9 | Pekerjaan yang memanfaatkan keterampilan dan
kemampuan diri

(A job that uses your skills and abilities-lets you
do the things you can do best)

10 | Pekerjaan dimana bisa menampilkan diri apa
adanya
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No

Pernyataan (Konteks Indonesia & Asli)

(A ioh where you do not have to pretend to he a
type of person that you are not)

11

Pekerjaan yang memberi kesempatan untuk
kreatif

(A job where you have the chance to be
creative)

12

Pekerjaan yang memberi kesempatan untuk
menolong orang lain secara langsung

(A job that gives you an opportunity to be
directly helpful to others)

13

Pekerjaan yang memberi manfaat bagi
masyarakat
(A job that is worthwhile to society)

14

Pekerjaan yang memberi kesempatan untuk
menjalin pertemanan
(A job that gives you a chance to make friends)

15

Pekerjaan yang memungkinkan untuk berelasi
dengan banyak orang
(A job that permits contact with a lot of people)

16

Pekerjaan dengan status sosial tinggi dan
berprestise
(A job that has high status and prestige)

17

Pekerjaan yang dihormati oleh orang lain
(A job that most people look up to and respect)

18

Pekerjaan yang memberikan kesempatan untuk
menghasilkan banyak uang

(A job that provides you with a chance to earn a
good deal of money)

19

Pekerjaan yang memberikan peluang bagus
untuk pengembangan karir-dan-promaosi

(A job where the chances for advancement and
promotion are good)
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Lampiran 3 Hasil Uji Homogenitas Varians dan One-Way ANOVA
(Career Value Berdasarkan Tingkat PWB)

Tests of Homogeneity of Variances (Levene’s Test)

Tests of Homogeneity of Variances

Levene
Statistic df1 df2 Sig.
cv ;f" Fﬁ | Ul Ny 137 131
ﬁ 1.775% 24 137 173
ase dlan and with 1775 0 42 915863 174
adju f gl b
B n timmed mean 1.968 2o 137 144
Hasil Uji One-Way ANOVA
ANOVA
cv
Sum of
Squares df Mean Square F Sig
BetweefGroups 1 176.099 , 33.020:_ L501 227
Within Grops B036.786 137 58663
Total 8212.:886 139« 4
ANOVA Effect Sizes
il 4‘_,1--::_ 95% Confidence Interval
e r PomtEsymufr‘ tower Upps.r

mm 7 hj.f'-foa’s-'rﬂ:: _%3%
Wewl%‘tﬁdp-?.gl iY B -007 -014 [ 066

Omega-squared Random- .004 -.007 .034
effect
a. Eta-squared and Epsilon-squared are estimated based on the fixed-effect
model.

b. Negative but less biased estimates are retained, not rounded to zero.



Robust Tests of Equality of Means (Welch)

Robust Tests of Equality of Means
Ccv
Statistic® df1 df2 Sig.

Welch 2.556 2 32.980 .093

a. Asymptotically F distributed.

Lampiran 4. Hasil Uji Lanjut (Post Hoc) One-Way ANOVA

Multiple Comparisons (Tukey HSD)

Multiple Comparisons

Dependent Variable: CV
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Tukey HSD
Mean 95% Gonfidence Interval

(INTINGKAT_PWB (J) TINGKAT_PWB Difference (J)  Std. Error Sig. Lower Bound. Uppér Bound
130 g g 200 TEEE TN 286429 2.05551 = 347 -2.0062 [ 7.7347
h g 3.00 . 53947 259883 977 -5.6184 . 6.6973
2§i|0 100 -2.86429  2.05551 347 -1.0347 | 2.0062
| | :1-__'; 3.00 -2.32481 190950 445 -6,8493 £2.1997
:wt. P 1.00 .- -53947 250883 977 -6.6973 | 5.6184
e 2.00 2.32481 1.90950 445 -2:1997 6.8493

D PR g

Meanstfor groups in hompogenssus-stibsets Lo Sl S

Homogeneous Subsets

cv
Tukey HSD*®
Subsgtfor
alpha=0.05

TINGKAT_PWB N 1
= 200 105 78.8857

kS 19 842105~
Pl 2:11 IE = 1ge7 | iS00

o

are|displayed.

e FUsesHarmenic Mean Sample Size =
24 ,066.

b. The group sizes are unequal. The
harmonic mean of the group sizes is
used. Type | error levels are not
guaranteed.

F T ¢ o
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Lampiran 5. Hasil Uji Linearitas (Compare Means: Career Value * PWB)

Case Processing Summary

Case Processing Summary

ncluded Excluded Tota
N Percent N Pereent N Percent
*PWB 140 100.0% 0 0.0% 140 100.0%
ANOVA Table
ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
CV*PWB Between Groups (Combined) 2914.518 35 83.272 | | 1.635 .030
Linearity 63.599 1 63.599 1.248 266
B Deviation from Linearity 2850.919 34 _ 83.851 | 1.646 .029
Within Groups 5298.368 104 _50.946 | |
Total 8212.886 139

Measures of Association

Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
CV *PWB -.088 .008 .596 .355
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Lampiran 6 Hasil Independent Samples T-Test
(Kelompok PWB Rendah vs. Tinggi)

Group Statistics

Group Statistics

TINGKAT _PWB N Mean StdiDeviation Std. Error Mean
Ccv 1.00 __ i 16 o B1_.75p0__ : 425059 1.06262
3.00 19 81.2905 9.41971 216103

Independent Samples Test

Independent Samples Test
Levene's Testfor Equality of

Variances ttestfor Equality of Means
95% C
Significance Mzar std_ Error ence
F Sig 1 df One-Sided p  Two-Sided p Difference Difference Lowe Jpper
|Equal variapcesiasstimed 3730 .062 21 33 17 834 53047 2.55208 | -4.65460 5.73355
Equal variances not 224 25937 412 824 53947 240816 -441115 549009
assumed
Independent Samples Effect Sizes
Independent Samples Effect Sizes
95% Confidence Interval
Standardizer® Point Estimate Lower Jpper
Cohen's d 7.52402 .. 072 -504 736
Hedges' comeetign 7.70059 A 07g -580 720
Glass's delta 9.41971 057 - 609 722

a. The denominator used in estimating the effzct sizes.
Cohen's d uses the pooled standard daviation
Hedges' correction uses the pooled standard deviaton, plus a correction faetor.
Glass's delta usas the sampla standard deviation of tha confrol (.2, the sacend)
group
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Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas per Kelompok PWB (Lilliefors) dan
Statistik Deskriptif Detail

Statistik Deskriptif per Kelompok PWB (Explore)

Independent Samples Effect Sizes

95% Confidenca ntervsl

Standardizer®  Point Estimate Lower Jpper
7.52402 072 -501 736
7.70058 070 -.580 w720
941971 057 -.609 722

a. The denominator used in estimating the effect sizes.
Cohen's d uses the pooled standard deviation

Hedges' correction uses the pooled standard dayiation, plus a correction factor.
Glass's delta uses the sampla standard deviation of the eantrol (i.e., the second)
aroup.
T-Test
Group Statistics
TINGKAT_PWE N Mean Std. Deviation  Std. Error Mean
cv 100 g 16 81.7500 4.25049 1.06262
3.00 19 81.2105 9.41971 216103
Independent Samples Test
avene's Test for Equality of
Variances w-testfor Equality of Means
95% Confidence Intarval of the
Significance Mear SideEror Difference
F Sig. i di One-Sidedp Two-Sided p Difference Difference Lower Jpper
Equal varances assumed 3730 062 M1 33 417 B34 53047 255298 . -4.65480 573355
Equal variancesnot 224 25937 412 824 53947 2.40816 -4.41115 §.49008
assumeld
Independent Samples Effect Sizes
95% Confidence Interval
Standardizer® Point Estimate Lower Upper
cv Cohen's d 7.52402 .072 -.594 736
Hedoes' corraction 7.70059 070 -.580 720
Glass's delta 9.41971 057 -.609 722
a. The denominator used in estimating the effect sizes

Cohen's d uses the pooled standard deviation
Hedges' correction uses the pooled standard deviation, plus a correction factor
Glass's delta uses the sample standard deviation of the control (i.2., the second)

group
Explore
TINGKAT PWB
Case Processing Summary
Cases
Walid Missing Tofa|
TINGKAT_PWB N Parcant N Peftant N Percent
v 10§ IR B Y F1E [ Todigell T 0 0.0% 16 100.0%
2,00k 1 106- L 100.0% 0 0.0% 105  100.0%
3.00 19 100.0% 1] 0.0% 19  100.0%
Descriptives
TINGKAT PWB Statistic Std. Error
cv 1.00 Mean 81.7500 1.06262
95% Confidence Interval for Lower Bound 79.4851
Mean Upper Bound 84.0149

5% Trimmed Mean 81.8333



106

o Mewn  sesow

Variance 18.067
Std. Deviation 4.25049
Minimum 74.00
Maximum i 88.00

Range a 14.00
Interg 2 g 6.75

M:'-I :' = -.231 564
. L "
rtosis -.966 1.091

oo x? ' R 70535
QS/ Confidencelnterv')r Lower Bound #7.395

o e T
e
Z
2

.75159

.236
467
. 2105 2.16103
onfidence Interval fo Lower Bound I 76.6704

Mean 85.7507

5% Trimmed Mean 81.7895
83.0000

Range 38.00

Interquartile Range 9.00
Skewness -1.179 .524
Kurtosis 1.838 1.014

Tests of Normality
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Tests of Normality (Kolmogorov-Smirnov & Shapiro-Wilk)

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
TINGKAT_PWB Statistic df Sig. Statistic df Sig.
(03% 1.00 202 & 16 .081 .946 16 427
2.00 a0 /5 105 e 1 30 .980 105 116
3.00 170 19 153 .903 19 .054

a. Lilliefors Significance Correction
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Lampiran 8. Diagram Diagnostik Normalitas (Stem-and-Leaf Plot, Normal
D=0 Plnt dan Raynlnt) Carear \/ahia nar Kelnomnnlk P\A/R
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CV Stem-and-Leaf Plot for
TINGKAT _PWB= 2,00

Frequency Stem & Leaf

1,00 Extremes (=<57)

2,00 €. 88 4}
. 111111 4"

6,00 & 7
: 11,00 7 . 222223333
% 12,00 7. 4«555555.2%
u‘ 9,00 7. €666 Y
:.- 11,00 7 . 88888999999
15,00 8 . 00000000111114d
g 10,00 8 . 2222333333 h
r A 4,00 & . 4455
2,00 ¥ Qi
? 5,00 8 . 88999
6,00 9. 001111
9 s 2 [:3
S .

Each

THE
Gt
UNIVERSITY
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CV Stem-and-Leaf Plot for
TINGKAT _PWB= 3,00

Frequency Stem & Leaf

Normal Q-Q Plot of CV
for TINGKAT_PWB-= 1,00

UNIVERSITY =

Observed Value



Normal Q-Q Plot of CV
for TINGKAT PWR- 2 00

111

ol
4] j " _
-50 Posd 60 70 80 90 i 100
Observed Value
Descriptives
Descriptives
Ccv
95% Confidence Interval for Mean
N Mean Std. Deviation  Std. Error Lower Bound Upper Bound Minimum Maximum

1.00 % 16 81.7500 4.25049 1.06262 79.4851 84.0149 74.00 88.00_
2.00 105 78.8857 . 7.70154 75159 @ 773953 . 80.3762 57.00 95.00
3.00 197 81.2105 29419710 2116103 |5 _76.6704 85.7507 57.00 95.00
Total 140 79.5286 7.68671 .64965 78.2441 80.8130 57.00 95.00

10000

Normal Q-Q Plot of ©V
Tor TINGKAT Pwi— 3.00

1.00 =.00
TINGIKAT_PWEB
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Lampiran 9. Data Excell PWB
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Lampiran 10. Data Excel Career Value
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Judul Penelitian : Perbedaan Career Value Mahasiswa Berdasarkan Tingkat Psychological Well-Being
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