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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Instrumen Phsycologicall Well-Being 

1) Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan teliti. 

2) Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan kondisi yang Anda alami atau 

yang Anda rasakan dengan memberi tanda ceklis (√) pada kolom yang telah 

disediakan. 

3) Selesaikan semua pernyataan yang disediakan dan pastikan tidak ada 

pernyataan yang terlewatkan. 

4) Jawablah semua pernyataan dengan sejujur-jujurnya dan keyakinan diri sendiri, 

karena tidak ada jawaban yang salah dan benar dalam Skala ini. Kerahasiaan 

pilihan jawaban dan identitas diri Anda akan dijamin aman. 

Keterangan Skala: 

SS = Sangat Setuju 

S   = Agak Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

1 

Saya konsisten menghadiri setiap rapat 

organisasi 

    

2 

Saya selalu mengikuti kegiatan rutin yang 

diadakan oleh organisasi 

    

3 

Saya biasanya hadir tepat waktu dalam setiap 

kegiatan organisasi 

    

4 

Saya sering melewatkan rapat organisasi tanpa 

alasan yang jelas 

    

5 Saya jarang mengikuti kegiatan rutin organisasi     
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6 

Saya sering datang terlambat saat menghadiri 

kegiatan organisasi. 

    

7 

Saya melaksanakan tugas yang sesuai dengan 

posisi saya dalam organisasi 

    

8 

Saya bertanggung jawab terhadap fungsi 

kepengurusan yang saya emban 

    

9 

Saya berperan aktif dalam pengambilan 

keputusan sesuai jabatan saya 

    

10 

Saya jarang menjalankan tugas yang menjadi 

tanggung jawab saya 

    

11 

Saya merasa kurang bertanggung jawab 

terhadap posisi yang saya pegang 

    

12 

Saya tidak terlibat dalam pengambilan 

keputusan meskipun itu bagian dari peran saya 

    

13 

Saya aktif memberikan saran ketika organisasi 

mengadakan rapat 

    

14 

Saya berani menyampaikan pendapat meskipun 

berbeda dengan anggota lain 

    

15 

Saya terlibat secara aktif dalam diskusi untuk 

menyelesaikan masalah organisasi 

    

16 

Saya jarang terlibat dalam diskusi pemecahan 

masalah organisasi 

    

17 

Saya enggan menyampaikan pendapat 

meskipun memiliki ide 
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18 

Saya cenderung pasif ketika organisasi 

berdiskusi membahas suatu masalah 

    

19 

Saya bersedia meluangkan waktu untuk 

kegiatan organisasi meskipun sedang sibuk 

    

20 

Saya siap membantu pekerjaan organisasi yang 

membutuhkan tenaga ekstra 

 

    

21 

Saya mengutamakan kepentingan organisasi 

ketika diminta berkontribusi 

    

22 

Saya enggan menyisihkan waktu untuk 

kegiatan organisasi 

    

23 

Saya kurang bersedia membantu kegiatan yang 

membutuhkan tenaga tambahan 

    

24 

Saya lebih memilih kepentingan pribadi 

daripada kepentingan organisasi 

    

25 

Saya memiliki keinginan kuat untuk 

memajukan organisasi 

    

26 

Saya merasa terdorong secara pribadi untuk 

berkontribusi dalam organisasi 

    

27 

Saya tidak memiliki motivasi untuk aktif dalam 

organisasi 

    

28 

Saya merasa tidak ada alasan untuk terus 

bertahan di organisasi 
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Lampiran 2. Instrumen Work Value 

Keterangan Skala: 

1 = Sangat Tidak Penting (Very unimportant) 

2 = Tidak Penting (Unimportant) 

3 = Ragu-ragu / Netral (Undecided) 

4 = Penting (Important) 

5 = Sangat Penting (Very important) 

 

No Pernyataan (Konteks Indonesia & Asli) 1 2 3 4 5 

1 Pekerjaan yang memberikan kesempatan 

berlibur 

(A job where you have more than 2 weeks' 

vacation) 

     

2 Pekerjaan yang menyisakan banyak waktu 

untuk melakukan berbagai hal lain dalam hidup 

(A job that leaves a lot of time for other things 

in your life) 

     

3 Pekerjaan dengan irama santai, tidak terburu-

buru 

(A job with an easy pace that lets you work 

slowly) 

     

4 Pekerjaan yang cukup bebas dari pengawasan 

orang lain 

(A job that leaves you mostly free of 

supervision by others) 

     

5 Pekerjaan yang berisi tugas-tugas menarik 

(A job that is interesting to do) 

     

6 Pekerjaan yang membuka kesempatan untuk 

belajar hal baru maupun keterampilan baru 

(A job where you can learn new things, learn 

new skills) 

     

7 Pekerjaan dimana keterampilan yang dimiliki 

tidak akan pernah usang 

(A job where the skills you learn will not go out 

of date) 

     

8 Pekerjaan dimana apa yang kita kerjakan hasil 

akhirnya dapat dilihat 

(A job where you can see the results of what 

you do) 

     

9 Pekerjaan yang memanfaatkan keterampilan dan 

kemampuan diri 

(A job that uses your skills and abilities-lets you 

do the things you can do best) 

     

10 Pekerjaan dimana bisa menampilkan diri apa 

adanya 
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No Pernyataan (Konteks Indonesia & Asli) 1 2 3 4 5 

(A job where you do not have to pretend to be a 

type of person that you are not) 

11 Pekerjaan yang memberi kesempatan untuk 

kreatif 

(A job where you have the chance to be 

creative) 

     

12 Pekerjaan yang memberi kesempatan untuk 

menolong orang lain secara langsung 

(A job that gives you an opportunity to be 

directly helpful to others) 

     

13 Pekerjaan yang memberi manfaat bagi 

masyarakat 

(A job that is worthwhile to society) 

     

14 Pekerjaan yang memberi kesempatan untuk 

menjalin pertemanan 

(A job that gives you a chance to make friends) 

     

15 Pekerjaan yang memungkinkan untuk berelasi 

dengan banyak orang 

(A job that permits contact with a lot of people) 

     

16 Pekerjaan dengan status sosial tinggi dan 

berprestise 

(A job that has high status and prestige) 

     

17 Pekerjaan yang dihormati oleh orang lain 

(A job that most people look up to and respect) 

     

18 Pekerjaan yang memberikan kesempatan untuk 

menghasilkan banyak uang 

(A job that provides you with a chance to earn a 

good deal of money) 

     

19 Pekerjaan yang memberikan peluang bagus 

untuk pengembangan karir dan promosi 

(A job where the chances for advancement and 

promotion are good) 
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Lampiran 3 Hasil Uji Homogenitas Varians dan One-Way ANOVA  

(Career Value Berdasarkan Tingkat PWB) 

 

Tests of Homogeneity of Variances (Levene’s Test) 

 

 

Hasil Uji One-Way ANOVA 

 

 

ANOVA Effect Sizes 
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Robust Tests of Equality of Means (Welch) 

 

Lampiran 4. Hasil Uji Lanjut (Post Hoc) One-Way ANOVA 

 

Multiple Comparisons (Tukey HSD) 

 

 

Homogeneous Subsets 
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Lampiran 5. Hasil Uji Linearitas (Compare Means: Career Value * PWB) 

 

Case Processing Summary 

 

 

ANOVA Table 

 

 

Measures of Association 

 

  



104 
 

 
 
 

Lampiran 6 Hasil Independent Samples T-Test  

(Kelompok PWB Rendah vs. Tinggi) 

 

Group Statistics 

 

 

Independent Samples Test 

 

 

Independent Samples Effect Sizes 
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Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas per Kelompok PWB (Lilliefors) dan 

Statistik Deskriptif Detail 

 

Statistik Deskriptif per Kelompok PWB (Explore) 
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Tests of Normality (Kolmogorov-Smirnov & Shapiro-Wilk) 
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Lampiran 8. Diagram Diagnostik Normalitas (Stem-and-Leaf Plot, Normal 

Q-Q Plot, dan Boxplot) Career Value per Kelompok PWB 
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Descriptives 
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Lampiran 9. Data Excell PWB 
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Lampiran 10. Data Excel Career Value  
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Lampiran 11. Surat Izin Penlitian 
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Lampiran 12. Surat Balasan Penelitian

 

 

 

 


