
PENGARUH INTENSITAS KEAKTIFAN ORGANISASI 

TERHADAP PSYCHOLOGICAL WELL-BEING  

MAHASISWA UNIVERSITAS  

NEGERI MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan Dalam Memperoleh  

Gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi  

Bimbingan dan Konseling 

 

 

Oleh: 

Hanifa Raihan Fakhira Purba 

NIM. 1223151059 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2026 


