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membagi ilmu pengetahuan dan pengalaman kepada penulis khususnya di
Pogram Studi Manajemen Pendidikan.
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informasi dan petunjuk-petunjuk.
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Kemudian dengan kerendahan hati, penulis menyampaikan bahwa
disertasi ini masih jauh dari kesempurnaan yang tentunya banyak mengalami
kekurangan baik menyangkut teknis maupun dari segi ilmiahnya, oleh karena itu
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khususnya dalam bidang ilmu manajemen pendidikan dan bermanfaat bagi

pembaca pada umumnya. Terimakasih
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