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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kehadirat Tuhan yang telah melimpahkan berkatnya 

kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan disertasi ini. Penulisan disertasi ini 

dimaksudkan untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk mendapatkan gelar 

doktor Pendidikan di Program Studi Manajemen Pendidikan, Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan, maka penulis menyusun disertasi yang berjudul ” 

Pengembangan  Model Kepemimpinan Digital Berbasis Leansixsigma 

Meningkatkan Kinerja Program  Studi”.  

Penulis menyadari bahwa disertasi ini dapat diselesaikan berkat dukungan 

dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu, penulis berterima kasih pada 

semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi 

dalam menyelesaikan disertasi ini.  Pada kesempatan ini, dengan segala kerendahan 

hati dan rasa bangga saya menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang tulus 

kepada: 

1. Rektor Universitas Negeri Medan, Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd  

2. Direktur Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan, Prof. Dr. Budi 

Valianto, M.Pd,   

3. Ketua Program Studi Prgram Doktor Manajemen Pendidikan, Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan, Prof. Dr. Aman Simaremare, M.Pd,  

4. Promotor penulis Prof. Dr. Drs. Restu, M.S,  

5. Co-Promotor penulis Dr. Osberth Sinaga, M. Si,  
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6. Segenap dosen Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah 

membagi ilmu pengetahuan dan pengalaman kepada penulis khususnya di 

Pogram Studi Manajemen Pendidikan. 

7. Seluruh rekan-rekan mahasiswa Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan yang telah memberi banyak masukan dan motivasi mulai dari 

perkuliahan hingga penulisan tesisi ini. 

8. Rektor Universitas Quality Dr. Dedi Holden Simbolon, M.Pd beserta para 

Stakeholder UQ yang telah banyak membantu penulis berupa data-data, 

informasi dan petunjuk-petunjuk. 

9. Istri tercinta Amelia dan ananda tersayang Sean, Axel dan Calvin, Kedua orang 

tua ayahanda dan Ibunda tercinta yakni V Togatorop dan T Simanjuntak, 

Mertua S Surbakti, S.Pd; R Br Bangun yang telah memberikan doa dan 

dukungan yang tiada henti-hentinya kepada penulis, atas doa dan dukungan 

mereka jugalah  penulis dapat menyelesaikan disertasi ini. Semoga Tuhan 

selalu memberikan berkat yang berlimpah kepada kita. 

Kemudian dengan kerendahan hati, penulis menyampaikan bahwa 

disertasi ini masih jauh dari kesempurnaan yang tentunya banyak mengalami 

kekurangan baik menyangkut teknis maupun dari segi ilmiahnya, oleh karena itu 

kepada pembaca penulis mengharapkan partisipasi korektif guna perbaikan dan 

penyempurnaan Laporan hasil penelitian disertasi ini, agar dapat lebih bermanfaat 

bagi penulis dan segenap pembaca. 

Akhirnya penulis berharap disertasi ini dapat menimbulkan terobosan 

yang baru dalam dunia pendidikan, semoga  dapat memacu dalam ilmu pengetahuan 
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khususnya dalam bidang ilmu manajemen pendidikan dan bermanfaat bagi 

pembaca pada umumnya. Terimakasih 

 

Medan,   Februari 2026 

Penulis  

 

Jainal B Togatorop 

NIM: 8196113007


