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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta'ala atas kasih-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan Disertasi disertasi ini sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. Adapun disertasi saya ini berjudul, "Pengembangan Model 

Manajemen Praktik Kerja Lapangan (PKL) Berbasis Demand Driven di SMK Negeri 

Kabupaten Tapanuli Tengah". 

Disertasi ini tidak dapat terwujud tanpa bantuan dari berbagai pihak, untuk ini 

peneliti menyampaikan terimakasih kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd, Rektor Universitas Negeri Medan dan 

semua staf yang telah memberikan fasilitas belajar selama penulis mengikuti 

perkuliahan di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

2. Prof. Dr. Budi Valianto, M.Pd, selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan 

3. Prof Dr. Ronelli, M. Pd selaku Promotor I dan Dr. Novita, M. Pd, selaku dosen 

promotor II, yang dengan tulus ikhlas meluangkan waktu untuk membimbing, 

memberi arahan, dan motivasi sehingga disertasi ini dapat selesai dengan baik. 

4. Prof. Dr. Aman Simare-mare, M.S., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

5. Prof. Dr. Eka Daryanto, M.Pd., selaku dosen penguji internal pada sidang 

disertasi ini yang telah memberikan berbagai masukan, kritik konstruktif, dan 

arahan dalam penyempurnaan disertasi ini. 
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6. Prof. Dr. Nathanael Sitanggang, M.Pd., selaku dosen penguji internal pada 

sidang disertasi ini yang telah memberikan berbagai masukan, kritik 

konstruktif, dan arahan dalam penyempurnaan disertasi ini. 

7. Dr. Abil Mansyur, S.Si., M.Si., selaku dosen penguji internal pada sidang 

disertasi ini yang telah memberikan berbagai masukan, kritik konstruktif, dan 

arahan dalam penyempurnaan disertasi ini. 

8. Dr. Din Oloan Sihotang, M.Pd., selaku dosen penguji eksternal pada sidang 

disertasi ini yang telah memberikan berbagai masukan, kritik konstruktif, dan 

arahan dalam penyempurnaan disertasi ini. 

9. Kepala Dinas Pendidikan Sumatera Utara, Kepala Dinas Pendidikan 

Kabupaten Tapanuli Tengah, seluruh kepala SMK Negeri berserta guru-ru di 

Kabupaten Tapanuli Tengah yang terlibat selama proses penelitian Disertasi 

ini.  

10. Para dosen di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah 

membekali penulis dengan ilmu pengetahuan selama mengikuti perkuliahan. 

11. Istri tercinta Wiwik Mardiyati Tanjung, AMK beserta putra dan putri 

tersayang yang telah dan selalu memberikan semangat dan doa kepada penulis 

untuk menyelesaikan studı dı Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan 

12. Keluarga besarku, dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu 

atas doa dan dukungannya dalam menyelesaikan perkuliahan. 

13. Teman-teman satu angkatan kelas B-1 Program Studi Manajemen Pendidikan 

yang telah menjadi keluarga, sahabat, teman berbagi ilmu yang selalu 

memberikan motivasi kepada penulis dari awal hingga akhir perkuliahan 
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Akhir kata penulis mengucapkan terimakasih yang sebanyak-banyaknya 

kepada semua pihak yang sudah membantu penulis dalam menyelesaikan penelitian 

disertasi ini Semoga selalu ditambahkan berkat oleh Allah Subhanahu Wa Ta'ala 

Penulis juga menyadari disertasi ini masih banyak terdapat kekurangan dan 

kelemahan, oleh karena itu penulis memohon saran dan kritikan yang membangun 

guna kesempurnaan penulisan selanjutnya. Semoga penelitian ini memberi kontribusi 

yang bermanfaat bagi pendidikan sekarang dan yang akan datang 
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