
PENGARUH JOB INSECURITY, WORKLOAD DAN NON-PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA PERAWAT 

RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT UMUM MITRA SEJATI MEDAN 

 

  SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi  

Sebagian Persyaratan Mendapatkan 

 Gelar Sarjana Manajemen 

 

Oleh : 

SHERRINDEEP KAUR 

NIM. 7223210044 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2026 


