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LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Proposal Penelitian diajukan oleh Putra Jh Mula Jaya Napitupulu, NIM. 7213510003

g

Jurusan Manajemen, Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan

Telah Diperiksa dan Disetujui
Untuk Di Uji dan Diseminarkan

Mengetahui, Medan, Juli 2025
Ketua Jurusan, Pembimbing,
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Dr. Dionisius Sihombing, M.Si.
NIP. 197610252006042001 NIP. 196103021986011001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
FAKULTAS EKONOMI

Sekretariat : Jalan Willem Iskandar Pasar V Medan Estate — Kotak Pos No. 1589
Telp. (061) 6635584, 6613365, 6613276, 6618754, Fax. (061) 6614002 - 6613319
laman: hitp//fe.unimed.ac.id, email : fe@unimed.ac.id

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI SIDANG SKRIPSI
No. : 001 /UN33.7.7/KM/2026

Yang bertanda tangan di bawah ini Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Medan, menerangkan bahwa:

Nama : Putra Jhonatan Mula Jaya Napitupulu

NIM : 7213510003

Jurusan : Manajemen

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian 3 “PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN

KARAKTERISTIK PEKERJAAN TERHADAP LOYALITAS
KARYAWAN PADA PTPN IV REGIONAL 1 : SUB BAGIAN
PENGEMBANGAN SDM DAN TALENTA”.

Telah melakukan uji similaritas Skripsi di Program Studi Manajemen dan telah diverifikasi
oleh Tim Instruktur sesuai dengan standar yang di kan dan telah hi syarat untuk
mengikuti sidang meja hijau.

Hasil similariti : 34%

Demikian Surat Keterangan ini kami berikan'untuk dapat dipergunakan seperlunya.

s Medan, 15 Januari 2026
" Mengetahui; .
/- Wakil Dékan Bidang Akademik, Ketua Jurusan Manajemen,
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i Aprinawati, S.E., M.M
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HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademik Universitas Negeri Medan, saya yang bertanda tangan
dibawabh ini:

Nama : Putra Jhonatan Mula Jaya Napitupulu

NIM : 7213510003

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi

Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetak menyetujui untuk memberikan kepada

Universitas Negeri Medan Hak Bebas Royalti Noncksklusif (Non-exclusive
Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

Pengaruh Pengembangan Karir dan Karakteristik Pekerjaan terhadap
Loyalitas Karyawan pada PTPN IV Regional 1 : Sub Bagian Pengembangan
SDM dan Talenta

Berserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan hak bebas royalti
ksklusif ini  Universi Negeri  Medan  berhak  menyimpan,

mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database),
merawat, dan memublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama

saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan

semestinya.

Dibuat di : Medan
a : 20 April 2026

Putfa Mula Jaya
NIM.7213210021
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HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya menyatakan dengan sebenamya bahwa naskah skripsi ini adalah hasil karya
saya sendiri, dan semua sumber, baik yang dikutip maupun dirujuk dalam naskah
telah saya nyatakan dengan benar dalam sumber kutipan dan daftar pustaka.

Apabila dikemudian hari diketahui dan dapat dibuktikan bahwa temyata didalam
naskah skripsi ini terdapat unsur jiplakan atau plagiasi maka saya bersedia jika
skripsi ini dibatalkan serta diproses sesuai dengan p per d

yang berlaku (UU No. 20 Tahun 2003, pasal 25 ayat 2 dan pasal 70).
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Medan, 20 April 2026
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Putra Jhonatal Mula Jaya Napitupulu
NIM. 7213510003




