
 
 

 
 

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN KARAKTERISTIK 

PEKERJAAN TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN PADA PTPN IV 

REGIONAL I : SUB BAGIAN PENGEMBANGAN SDM DAN TALENTA 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi 

Sebagian Persyaratan Mendapatkan 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

Oleh : 

 

PUTRA JHONATAN MULA JAYA NAPITUPULU 

NIM. 7213510003 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2026 


