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Penyerapan tenaga kerja merupakan salah satu indikator penting
dalam menggambarkan kondisi perekonomian suatu daerah. Kabupaten
Samosir memiliki potensi besar dalam sektor pariwisata yang diharapkan
mendorong pertumbuhan ekonomi dan membuka kesempatan kerja. Namun
peningkatan aktivitas pariwisata belum sepenuhnya diikuti dengan
peningkatan penyerapan tenaga kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh perkembangan sektor pariwisata, PDRB, dan upah
minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Samosir Tahun
2007-2023 secara parsial maupun simultan, menggunakan metode regresi
linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa jumlah wisatawan dan jumlah
hotel berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja. PDRB sektor pariwisata berpengaruh positif dan signifikan, sedangkan
upah minimum berpengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja di Kabupaten Samosir. Nilai R? sebesar 43,6% dan sisanya

56,4% dipengaruhi variabel lain di luar model.

Kata Kunci : Pariwisata, PDRB, Upah Minimum dan Penyerapan

Tenaga Kerja

X



ABSTRACT

Hosiana Febby Yolanda Putri Br Hutasoit NIM: 7203240022. The
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on Labor Absorption in Samosir Regency 2007-2023. Thesis,
Department of Economics, Economics Study Program, Faculty of
Economics, Medan State University 2026.

Labor absorption serves as a key indicator of a region's economic
health. Samosir Regency possesses significant tourism potential, which is
expected to stimulate economic growth and create employment opportunities.
However, the rise in tourism activities has not been fully matched by a
corresponding increase in labor absorption. This study aims to analyze the
partial and simultaneous effects of tourism development, Gross Regional
Domestic Product (GRDP), and the minimum wage on labor absorption in
Samosir Regency from 2007 to 2023, utilizing multiple linear regression

analysis.

The findings indicate that the number of tourists and the number of
hotels have a negative and statistically insignificant impact on labor
absorption. Conversely, the GRDP of the tourism sector shows a positive and
significant influence, whereas the minimum wage has a negative and
significant impact on labor absorption in Samosir Regency. The R? value is
43.6%, while the remaining 56.4% is influenced by other variables not

included in this model.
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