
79 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Aditya Hamidah Nayati Utami Ika Ruhana, R. (2015). Pengaruh Pelatihan 

Terhadap Kompetensi Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. 

PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Malang). Jurnal Administrasi 

Bisnis (JAB), 27(2), 1–6. 

https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=347212&val=6 

468&title=PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KOMPETENSI DAN 

KINERJA KARYAWAN Studi Pada Karyawan PT PLN Persero Distribusi 

Jawa Timur Area Malang 

Ardian, N. F., & Werdhaningsih, H. (2019). Penggunaan Design Thinking Dalam 

Pengembangan Produk Kerajinan IKM (Studi Kasus: Sentra Kerajinan 

Patung Kayu, Subang). Jurnal Dimensi Seni Rupa Dan Desain, 15(1), 1– 

16. https://doi.org/10.25105/dim.v15i1.4193 

Ayuningsih, D., & Hasibuan, N. A. (2018). Sistem Pakar Mendiagnosa Kerusakan 

Pada Mesin Penggilingan Padi Menggunakan Metode Naive Bayes. Jurnal 

JURIKOM (Jurnal Riset Komputer), 5(4), 371–376. 

Bachtiar. (2021). Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jurnal Al-

Azhar Indonesia Seri Humaniora, 6(3), 173-183. 

Batumahadi, I. K., dkk. (2022). Pengembangan Model Pelatihan AdeM (Authentic, 

Demonstration, and Mastery) Berbasis Blended Learning. Jurnal Inovasi 

Vokasional Teknik Mesin (Jivetm), 2(1), 47-56. 

Batumahadi Siregar, dkk (2022) Rekayasa Komposit Papan Serat Penguat Serat 

TKKS (Tandan Kosong Kelapa Sawit): Buku Model Pelatihan-Medan 

 

Borg, W. R., & Gall, M. D. (1983). Educational Research: An Introduction (4th 

ed.). New York: Longman. 

 

Cahyono, B. T. (2023). Menilik Adanya Kompensasi Serta Pelatihan Kerja Dalam 

Rangka Mengetahui Dampaknya Terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Jurnal 

Riset Mahasiswa Ekonomi (RITMIK), 5(2), 116–124. 

http://journal.stieken.ac.id/index.php/ritmik/article/view/701%0Ahttps://jour 

nal.stieken.ac.id/index.php/ritmik/article/download/701/682 

 

Daryanto, & Karim, S. (2017). Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: Gava Media. 

 

Handoko, P., & Amalia, D. (2019). The Role of Training and Development to 

Improve Staff Performance : A Phenomenological Approach of Government 

Institutions in Jakarta. International Journal of Humanities and Social 

Science, 9(8). https://doi.org/10.30845/ijhss.v9n8p20 

https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=347212&val=6468&title=PENGARUH
https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=347212&val=6468&title=PENGARUH
https://doi.org/10.25105/dim.v15i1.4193
https://journal.stieken.ac.id/index.php/ritmik/article/download/701/682
https://journal.stieken.ac.id/index.php/ritmik/article/download/701/682
https://doi.org/10.30845/ijhss.v9n8p20


80 
 

 

Hasibuan, M. S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 

 

Kementerian Pertanian. (2022). Teknologi Pengolahan Hasil Pertanian. Jakarta: 

Balitbangtan. 

Diaksesdarihttps://litbang.pertanian.go.idDiakses dari 

https://litbang.pertanian.go.idDiaksesdarihttps://litbang.pertanian.go.id 

 

Miles, M. B., Huberman, A. M., & Saldana, J. (2014). Qualitative Data Analysis: 

A Methods Sourcebook (3rd ed.). Thousand Oaks, CA: SAGE Publications. 

 

Meutia, R. (2015). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Serta Insentif terhadap 

Kinerja Karyawan pada Kantor Pusat PT Perkebunan Nusantara I (Persero) 

Langsa. Jurnal Manajemen Dan Keuangan, 4(1), 225. 

 

Mulyasa, E. (2009). Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Priyanto, D. (2018). Model Pengembangan Sumber Daya Manusia di Sektor 

Pertanian. Jurnal Pendidikan dan Pengembangan Profesi, 6(1), 25–34. 

 

Rasyid, S., Salam, A., & Sumule, M. N. (2023). Pengembangan Desain Mesin Cnc 

Router Sebagai Media Pembelajaran Di Jurusan Teknik Mesin. In Prosiding 

Seminar Nasional Terapan Riset Inovatif (SENTRINOV) (Vol. 9, No. 1, pp. 

452-459). 

 

Risman, R. (2024). Strategi Pelatihan Karyawan untuk Meningkatkan Kinerja 

Organisasi: Peran Teknologi dan Adaptasi Program di Berbagai Sektor. 

Paradoks: Jurnal Ilmu Ekonomi, 7(1), 56-68. 

 

Rombekila, A., & Aprian, S. (2023). Prototype Mini CNC Mengunakan Arduino 

Uno Untuk Membuat Pola Gambar Pada Media Kertas. Jurnal Teknik 

AMATA, 4(2), 39-42. 

 

Sagala, S. (2010). Manajemen Strategik dalam Peningkatan Mutu Pendidikan. 

Bandung: Alfabeta. 

 

Saputri, I., Sari, D. P., & Wijaya, R. (2021). Pelatihan Berbasis Kompetensi untuk 

Meningkatkan Produktivitas Petani. Jurnal Penyuluhan Pertanian, 16(2), 

45–53. 

 

Simanjuntak, P. J. (2005). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: Fakultas 

Ekonomi UI. 

 

Siregar, B., Sumarno, S., Eswanto, E., & Putra, A. (2024). The Readiness of CBT-

ADeM Model Training Toolkit for Work Skills in Processing S-TKKS in 

https://litbang.pertanian.go.iddiakses/
https://litbang.pertanian.go.iddiaksesdarihttps/litbang.pertanian.go.id


81 
 

 

Vocational Education. 1–5. https://doi.org/10.4108/eai.24-10-
2023.2342287 

 

Siregar, M. I. H. M., Bukhari, Abdilah, T., Irawan, T., Pane, A. H., & Saktisahdan, 

T. J. (2023). Rancang Bangun Mesin Penggilingan Padi Rumahan dengan 

Penggerak Dinamo Pompa Air. G-Tech: Jurnal Teknologi 

 

Sudijono, L. M., & Spencer, S. M. (). Competence at Work: Models for Superior 

Performance. New York: John Wiley & Sons. 

 

Sutaryat Trisnamasyah, A. S. &. (2010). Model Pelatihan Berbasis Kinerja Dalam 

Peningkatan Kompetensi Tutor Pendidikan Kesetaraan. Jurnal Cakrawala 

Pendidikan, 3(3), 365–378. https://doi.org/10.21831/cp.v3i3.364 

 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

 

Supriyadi, A. (2021). Analisis Kompetensi Petani dalam Pengolahan Hasil 

Pertanian. Jurnal Ilmu Pertanian Tropika, 6(2), 155–163. 

 

Veithzal. (2010) Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Insani 

Terhadap Etos Kerja Pegawai Bank. Publikasi IAIN Batu Sangkar, 2020. 

 

Zikmund, 2003. Hubungan antara kepuasan dengan loyalitas pelanggan di 

Hypermart Gresik. Character Jurnal Penelitian Psikologi, 2021, 8.1: 10-22. 

https://doi.org/10.4108/eai.24-10-
https://doi.org/10.4108/eai.24-10-
https://doi.org/10.21831/cp.v3i3.364

