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LAMPIRAN

Lampiran 1. Skala Kedisiplinan Terhadap Tata Tertib Sekolah Sebelum
Validasi

ISILAH KOLOM IDENTITAS DI BAWAH INI

Nama :
Kelas :
A. Petunjuk Pengisian Skala
* Di bawah ini ada sejumlah hal yang mungkin berhubungan dengan diri anda.
Anda diminta menunjukkan kesesuaian diri anda dengan masing- masing
pernyataan tersebut dengan memberi tanda cek (V) di bawah kolom.

B. Cara Pengisian Skala

« Beri tanda cek (V) pada salah satu alterative jawaban yang sesuai dengan
keadaan anda yang sebenarnya. Setiap butir pernyataan mempunyai jawaban
Selalu (SL), Sering (SR), Jarang (J), Jarang Sekali (JS), dan Tidak Pernah

(TP)
No Pernyataan SL |[SR | J |JS |TP
1 | Saya memahami semua peraturan sekolah yang
berlaku

2 | Saya mengetahui konsekuensi yang akan saya
terima jika melanggar peraturan sekolah

3 | Saya selalu berusaha untuk mengikuti peraturan
yang ditetapkan oleh sekolah

4 | Saya tidak begitu memahami peraturan sekolah

S | Saya acuh tak acuh dengan konsekuensi jika
melanggar peraturan sekolah

6 | Menurut saya, peraturan sekolah membantu
meningkatkan kedisiplinan dan tanggungjawab
diri.

Saya merasa peraturan di sekolah membantu
7 | menciptakan lingkungan belajar yang aman dan
nyaman

8 | Adanya peraturan sekolah disekolah maka saya
tahu mana yang benar dan mana yang salah dalam
bertindak
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9 | Saya merasa peraturan disekolah hanya untuk

dijadikan pajangan saja

10 | Adanya peraturan sekolah membuat saya
tidakbisa mengekspresikan diri sendiri secara utuh
dan apa adanya

11 | Saya sadar bahwa mematuhi aturan sekolah
adalah bagian dari tanggunjawab saya sebagai
siswa

12 | Saya berusaha untuk selalu mematuhi aturan
sekolah meskipun tidak ada pengawasan dari guru

13 | Saya merasa bersalah jika melanggar peraturan
sekolah karena sadar akan konsekuensinya.

14 | Jika tidak ada guru yang mengawasi saya
enggan untuk mengikuti peraturan sekolah

15 | Saya merasa lebih baik jika melanggar peraturan
disekolah

16 | Saya selalu datang tepat waktu sebelum bel
berbunyi sesuai peraturan yang berlaku

17 | Saya selalu memakai atribut sekolah dengan
lengkap sesuai peraturan sekolah

18 | Saya selalu datang tidak tepat waktu

19 | Saya sering lupa memakai atribut sekolah dengan
lengkap

20 | Saya percaya dengan selalu disiplin waktu dapat
membantu kesuksesan saya kelak

21 | Sayapercaya bahwa dengan disiplin belajar dengan
tekun adalah kunci untuk kesuksesan

22 | Saya percaya bahwa kesuksesan disekolah itu
penting untuk mencapai cita-cita saya dimasa
depan

23 | Saya enggan disiplin waktu dan lebih memilih
bermain-main dengan teman

24 | Peraturan sekolah tidak begitu penting untuk cita-
cita saya dimasa depan

25 | Saya malas dalam belajar

26 | Saya berusaha untuk tidak terpengaruh oleh

ajakan teman yang dapat melanggar peraturan
sekolah
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27 | Saya dapat menahan diri untuk tidak berbicara dan
berbuat gaduh saat guru sedang mengajar

28 | Saya selalu mengikuti ajakan teman untuk bolos
mata pelajaran karena guru yang tidak saya sukai

29 | Saya sering ribut saat guru menjelaskan

30 | Saya berani menolak ajakan teman untuk
melakukan hal-hal yang melanggar aturan sekolah
seperti bolos pada jam pelajaran

31 | Saya berani menegur teman yang melanggar
peraturan sekolah untuk menjaga kedisplinan
bersama.

32 | Saya tidak berani menolak ajakan teman untuk
bolos karena takut akan diejek atau dibully

33 | Saya tidak perduli dengan teman-teman yang
melanggar aturan sekolah

34 | Saya selalu bersikap jujur dalam mengerjakan
soal ujian dengan tidak mencontek dengan
teman

35 | Ketika teman saya mengoreksi jawaban ulangan

saya, saya  tidak  memintanya untuk

membenarkan jawaban ulangan saya yang salah

36 | Saya mengakui kesalahan saya ketika melanggar
tata tertib sekolah, tanpa menyembunyikannya
atau mencari-cari alasan

37 | Saya sering mencontek jawaban ujian teman saya

38 | Saya sering meminta teman untuk membenarkan
jawaban saya yang salah

39 | Saya selalu berbohong jika melanggar aturan
sekolah karena takut akan dihukum

40 | Saya selalu menjaga hubungan baik dengan warga
sekolah dengan selalu bersikap ramah tamah

41 | Saya selalu meminta izin kepada guru yang
mengajar bila ingin ke kamar mandi

42 | Saya menghindari tatapan guru dan malas untuk
nyapa

43 |Ketika ingin kekamar mandi saya jarang untuk izin
kepada guru

44 | Saya selalu mengerjakan tugas tepat waktu
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45 | Ketika diberikan tugas dengan guru saya akan
menyiapkan tugas tersebut dimalam hari

46 | Saya tidak pernah mengerjakan PR dikelas

47 | Saya selalul lupa pada tugas yang diberikan guru

48 saya lebih memilih bermain  datipada
menyelesaikan tugas sekolah

49 | Saya selalu mengerjakan PR dikelas sebelum
dikumpulkan oleh guru

50 | Saya mengikuti upacara bendera dihari senin
dengan baik

51 | Setiap pagi saya berusaha untuk tidak terlambat ke
sekolah

52 | Saya selalu bermain dan bercerita ketika upacara
dimulai

53 | Saya sering terlambat kesekolah karena malas
untuk bangun pagi

54 | Saya selalu memotong rambut saya sesuai
peraturan sekolah untuk menjadi teladan atau
contoh untuk adik kelas dan teman-teman
lainnya

55 | Saya senang jika ditunjuk menjadi pemimpin
upacara atau anggota upacara lainnya.

56 | Saya lebih suka rambut gondrong atau kurang rafi
karena dapat meningkatkan kepercayaan diri

57 | Saya selalu menolak jika ditunjuk menjadi
pemimpin upacara

58 | Saya terlibat aktif dalam kelompok belajar atau
diskusi yang produktif di kelas.

59 | Saya selalu berusaha untuk menghormati
pendapat orang lain  saat  bekerja dalam
kelompok

60 | Saya mampu menyelesaikan tugas kelompok
dengan baik dan tepat waktu

61 | Saya selalu menyelah pembicaraan teman
sekolompok saya jika itu tidak sesuai dengan
kemauan saya

62 | Saya lalai dalam menyelesaikan tugas kelompok

63 | Saya menghabiskan waktu istirahat untuk

kegiatam yang bermanfaat seperti membaca di
perpustakaan
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64 | Diluar jam sekolah saya memanfaatkan waktu
luang saya untuk meningkatkan materi
pelajaram

65 | Saya menghabiskan waktu disekolah dengan
bermain dengan teman-teman

66 | Saya sulit untuk membagi waktu belajar dan

bermain
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Lampiran 2. Skala Kedisiplinan Terhadap Tata Tertib Sekolah Setelah di Uji
Validitas

ISILAH KOLOM IDENTITAS DI BAWAH INI

Nama :
Kelas :
A. Petunjuk Pengisian Skala

* Di bawah ini ada sejumlah hal yang mungkin berhubungan dengan diri anda.
Anda diminta menunjukkan kesesuaian diri anda dengan masing- masing

pernyataan tersebut dengan memberi tanda cek (V) di bawah kolom.

B. Cara Pengisian Skala

« Beri tanda cek (V) pada salah satu alterative jawaban yang sesuai dengan
keadaan anda yang sebenarnya. Setiap butir pernyataan mempunyai jawaban
Selalu (SL), Sering (SR), Jarang (J), Jarang Sekali (JS), dan Tidak Pernah
(TP)

No Pernyataan SL |[SR | J |JS

TP

/R Saya mengetahui konsekuensi yang akan saya
terima jika melanggar peraturan sekolah

2. Saya selalu berusaha untuk mengikuti peraturan
yang ditetapkan oleh sekolah

3. Saya tidak begitu memahami peraturan sekolah

Saya acuh tak acuh dengan konsekuensi jika
melanggar peraturan sekolah

5. Menurut saya, peraturan sekolah membantu
meningkatkan kedisiplinan dan tanggungjawab
diri.

6. Adanya peraturan sekolah disekolah maka saya
tahu mana yang benar dan mana yang salah dalam

bertindak

r Saya merasa peraturan disekolah hanya untuk
dijadikan pajangan saja

8. Saya sadar bahwa mematuhi aturan sekolah
adalah bagian dari tanggunjawab saya sebagai
siswa

9. Saya merasa bersalah jika melanggar peraturan

sekolah karena sadar akan konsekuensinya.
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10. | Jika tidak ada guru yang mengawasi saya
enggan untuk mengikuti peraturan sekolah

11. | Saya merasa lebih baik jika melanggar peraturan
disekolah

12. | Saya selalu memakai atribut sekolah dengan
lengkap sesuai peraturan sekolah

13. | Saya selalu datang tidak tepat waktu

14. | Saya percaya dengan selalu disiplin waktu dapat
membantu kesuksesan saya kelak

15. | Sayapercaya bahwa dengan disiplin belajar dengan
tekun adalah kunci untuk kesuksesan

16. | Saya enggan disiplin waktu dan lebih memilih
bermain-main dengan teman

17. | Saya malas dalam belajar

18. | Saya berusaha untuk tidak terpengaruh oleh
ajakan teman yang dapat melanggar peraturan
sekolah

19. | Saya dapat menahan diri untuk tidak berbicara dan
berbuat gaduh saat guru sedang mengajar

20. | Saya selalu mengikuti ajakan teman untuk bolos
mata pelajaran karena guru yang tidak saya sukai

21. | Saya berani menolak ajakan teman untuk
melakukan hal-hal yang melanggar aturan sekolah
seperti bolos pada jam pelajaran

22. | Saya berani menegur teman yang melanggar
peraturan sekolah untuk menjaga kedisplinan
bersama.

23. | Saya tidak perduli dengan teman-teman yang
melanggar aturan sekolah

24. | Saya selalu bersikap jujur dalam mengerjakan
soal ujian dengan tidak mencontek dengan
teman

25. | Saya mengakui kesalahan saya ketika melanggar
tata tertib sekolah, tanpa menyembunyikannya
atau mencari-cari alasan

26. | Saya sering mencontek jawaban ujian teman saya

27. | Saya selalu menjaga hubungan baik dengan warga

sekolah dengan selalu bersikap ramah tamah
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28. | Saya selalu meminta izin kepada guru yang
mengajar bila ingin ke kamar mandi

29. | Saya menghindari tatapan guru dan malas untuk
nyapa

30. |Ketika ingin kekamar mandi saya jarang untuk izin
kepada guru

31. | Saya selalu mengerjakan tugas tepat waktu

32. | Ketika diberikan tugas dengan guru saya akan
menyiapkan tugas tersebut dimalam hari

33. | Saya selalul lupa pada tugas yang diberikan guru

34. | saya lebih memilih bermain datipada
menyelesaikan tugas sekolah

35. | Saya mengikuti upacara bendera dihari senin
dengan baik

36. | Setiap pagi saya berusaha untuk tidak terlambat ke
sekolah

37. | Saya selalu bermain dan bercerita ketika upacara
dimulai

38. | Saya sering terlambat kesekolah karena malas
untuk bangun pagi

39. | Saya selalu memotong rambut saya sesuai
peraturan sekolah untuk menjadi teladan atau
contoh untuk adik kelas dan teman-teman
lainnya

40. | Saya senang jika ditunjuk menjadi pemimpin
upacara atau anggota upacara lainnya.

41. | Saya selalu menolak jika ditunjuk menjadi
pemimpin upacara

42. | Saya selalu berusaha untuk menghormati
pendapat orang lain  saat  bekerja dalam
kelompok

43. | Saya mampu menyelesaikan tugas kelompok
dengan baik dan tepat waktu

44. | Saya selalu menyelah pembicaraan teman
sekolompok saya jika itu tidak sesuai dengan
kemauan saya

45. | Saya lalai dalam menyelesaikan tugas kelompok

46. | Saya menghabiskan waktu istirahat untuk

kegiatam yang bermanfaat seperti membaca di
perpustakaan
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47. | Diluar jam sekolah saya memanfaatkan waktu
luang saya untuk meningkatkan materi
pelajaram

48. | Saya sulit untuk membagi waktu belajar dan

bermain
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Lampiran 3. Rencana Pelaksanaan Layanan

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

1. Pembentukan

KONSELING KELOMPOK
PERTEMUAN 1

A |Komponen Layanan |Layanan Responsif (Konseling Kelompok)

B |Bidang Layanan Pribadi, sosial dan belajar

C |Topik/Tema Pengenalan dan edukasi tentang pemahaman kedisiplin
disekolah

D  |Fungsi Layanan Pemahaman, Pengentasan dan Pengembangan

E |Tujuan Umum Peserta didik dapat memahami tentang permasalahan yang ada
dan dapat menyadari permasalahan yang sedang terjadi

F  |Tujuan Khusus Agar peserta didik dapat meningkatkan Kedisiplin dalam tata
tertib

G |Sasaran Layanan Siswa Kelas VIII SMP YPI Amir Hamzah

H [Materi dan sumber |[Menjelaskan pengertian konseling kelompok dan tata cara

layanan pelaksanaan konseling kelompok, menjelaskan manfaat

positive reinforcement dalam meningkatkan disiplin dan
melaksanakan progaram konseling kelompok dengan Teknik
Positive Reinforcement

I Metode dan|Konseling Kelompok dengan Teknik Positive Reinforcement

Teknik

J  |Media/Alat Laptop, ppt, video, pulpen, buku

K |Langkah Kegiatan

L |Tahapan Mengucapan selamat datang

Doa bersama

Perkenalan dengan sapaan

Menjelaskan cara pelaksanaan konseling kelompok
Pemimpin kelompok menjelaskan azas bimbingan
(kerahasiaan, kegiatan keaktifan, keterbukaan,
kemandirian)

o ao o

f. Pemimpin kelompok
konseling kelompok

menjelaskan tujuan diadakan

Ice breaking

2. Peralihan

kembali
konseling kelompok
b. Menjelaskan batasan masalah yang dibahas dalam
konseling kelompok

a. Menjelaskan mengenai layanan
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Menanyakan dan memperhatikan anggota kelompok
mengenai kesiapan untuk melanjutkan kegiatan selanjutnya

1.7  Kegiatan

=

(§
f
g
h.
i
i
k

Menjelaskan materi tentang kedisiplinan di sekolah
Meminta anggota kelompok untuk mendeskripsikan
tentang topik yang akan dibahas: Pengertian kedisplinan,
penyebab ketidak taatan kedisiplinan, dampak tidak
disiplinan, pengertian teknik positive reinforcement dan
bagaimana teknik ini dapat membantu mengurangi
permasalahan kedisipilan siswa

Konselor mengumpulkan informasi

Konselor dan konseli menentukan perilaku yang ingin
diubah

Menentukan data awal

Menentukan reinforcement yang bermakna

. Evaluasi dan pengakhiran

Menentukan jadwal pemberian layanan
Penerapan positive reinforcement
Tanya jawab/diskusi tentang topik yang dibahas

. Mengamati dan meminta anggota kelompok untuk

mengemukakan apa yang akan dilakukan

Ice breaking

.8 Pengakhiran

a.

2

T A B

Menjelaskan bahwa kegiatan konseling akan segera
diakhiri

Menyimpulkan hasil dari topik yang telah dibahas
Penilaian segera

Mengevaluasi kegiatan yang telah dilakukan:

1. Pemahaman yang sudah diperoleh anggota kelompok
2. Perasaan yang dialami selama kegiatan berlangsung
3. Kesan yang diperoleh selama kegiatan

Membahas dan menanyakan tindak lanjut kegiatan
konseling kelompok

. Mengucapkan terimakasih

Memimpin doa
Mengucapkan salam
Saling berjabat

Evaluasi
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Proses a. Anggota kelompok memahami masalah yang terjadi
b. Anggota kelompok mengetahui dampak dari terjadinya
ketidak disiplinan
c. Anggota kelompok mengetahui untuk mencegah terjadinya
ketidak disiplinan
d. Anggota kelompok berkomitmen
Hasil e. BMB3

Medan, November 2024

Setia Mariotandean
Nim. 1203151066
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK
PERTEMUAN 2
A |Komponen Layanan |Layanan Responsif (Konseling Kelompok)
B |Bidang Layanan Pribadi, dan sosial
C |Topik/Tema Mengidentifikasi tantangan dalam menerapkan
kedisiplinan serta menumbuhkan sikap mental yang baik
D |Fungsi Layanan Pemahaman
E |Tujuan Umum Peserta didik dapat memahami tentang permasalahan
yang ada dan dapat menyadari permasalahan yang sedang
terjadi
F  |Tujuan Khusus Agar peserta didik dapat meningkatkan Kedisiplin
dalam tata tertib
G |Sasaran Layanan  |Siswa Kelas VIII SMP YPI Amir Hamzah
H |Materi dan sumber * Evaluasi dan refleksi perilaku disiplin siswa
layanan selama satu minggu.
* Konsep reward sebagai bagian dari positive
reinforcement.
* Diskusi pengalaman siswa terkait penerapan
kedisiplinan.
I Metode danKonseling = Kelompok dengan Teknik  Positive
Teknik Reinforcement
] |Media/Alat Laptop, ppt, video, pulpen, buku
K |Langkah Kegiatan
L |Tahapan

1. Pembentukan

Mengucapan selamat datang
Doa bersama
Perkenalan dengan sapaan
Menjelaskan cara pelaksanaan konseling
kelompok
e. Pemimpin Kelompok Menjelaskan Azas
bimbingan (kerahasiaan, kegiatan
keaktifan, keterbukaan, kemandirian)
f. Pemimpin kelompok menjelaskan tujuan
diadakan konseling kelompok

g e o

Ice breaking

2. Peralihan

a. Menjelaskan kembali mengenai layanan konseling

kelompok




97

b. Menjelaskan batasan masalah yang dibahas dalam
konseling kelompok

¢. Menanyakan dan memperhatikan anggota kelompok
mengenai kesiapan untuk melanjutkan kegiatan
selanjutnya

1. Kegiatan a. Mengulas tugas yang diberikan pada pertemuan
sebelumnya.

b. Meminta anggota kelompok untuk berbagi
pengalaman mereka dalam menerapkan disiplin
selama seminggu.

c. Konselor mengumpulkan informasi

d. Konselor dan konseli menentukan kembali perilakul
yang ingin diubah

e. Menentukan data awal

f.  Menentukan reinforcement yang bermakna

g. Penerapan positive reinforcement

h. Mengidentifikasi tantangan yang dihadapi dan
bagaimana mereka mengatasinya.

1.  Memberikan reward kepada siswa yang menunjukkan
perilaku disiplin sesuai tugas.

J.  Menjelaskan  tugas  lanjutan  untuk  terus
mempraktikkan perilaku disiplin.

Ice
breaking

2. Pengakhiran |a. Menjelaskan bahwa kegiatan konseling akan segera
diakhiri

b. Menyimpulkan hasil dari topik yang telah dibahas

c. Penilaian segera

d. Mengevaluasi kegiatan yang telah dilakukan:

1) Pemahaman yang sudah diperoleh anggota
kelompok
2) Perasaan yang dialami selama
kegiatan berlangsung
3) Kesan yang diperoleh selama
kegiatan
q- Membahas dan menanyakan tindak lanjut kegiatan

konseling kelompok

Memberikan pekerjaan rumah

Mengucapkan terimakasih
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Memimpin doa

u. Mengucapkan salam
v. Saling berjabat
Evaluasi Proses
a. Anggota kelompok memahami masalah yang
terjadi
b. Anggota kelompok mengetahui  dampak
dari terjadinya kecemasan
c. Anggota kelompok mengetahui untuk mencegah
terjadinya kecemasan
d. Anggota kelompok berkomitmen
Hasil e. BMB3

Medan, November 2024

Setia Mariotandean
Nim. 1203151066
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK
PERTEMUAN 3

A |Komponen Layanan |Layanan Responsif (Konseling Kelompok)

B |Bidang Layanan Pribadi, dan sosial

C |Topik/Tema Menjelaskan dan berdiskusi tentang kedisiplinan dan
kesungguhan dalam menaati tata tertib

D |Fungsi Layanan Pemahaman

E  |Tujuan Umum Peserta didik dapat memahami tentang permasalahan
yang ada dan dapat menyadari permasalahan yang sedang
terjadi

F  |Tujuan Khusus Agar peserta didik dapat meningkatkan Kedisiplin dalam
tata tertib

G |Sasaran Layanan Siswa Kelas VIII SMP YPI Amir Hamzah

H |Materi dan sumber |» Identifikasi tantangan dalam

layanan mempraktikkan disiplin.

» Strategi mengatasi hambatan dalam mempertahankan
disiplin.

* Penguatan perilaku positif melalui reward.

* Contoh-contoh nyata dari siswa yang berhasil
meningkatkan kedisiplinan melalui pendekatan yang
digunakan dalam konseling

I Metode dan|Konseling  Kelompok  dengan Teknik
Teknik Positive Reinforcement

J  |Media/Alat Laptop, ppt, video, pulpen, buku

K |Langkah Kegiatan

L  |Tahapan Mengucapan selamat datang

1. Pembentukan

Doa bersama
Perkenalan dengan sapaan
Menjelaskan cara pelaksanaan konseling kelompok

o a0 o

Pemimpin Kelompok Menjelaskan Azas bimbingan
(kerahasiaan, kegiatan keaktifan,keterbukaan,
kemandirian)

f. Pemimpin kelompok menjelaskan tujuan diadakan
konseling kelompok

Ice breaking

2. Peralihan

a. Menjelaskan kembali mengenai layanan konseling
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kelompok

Menjelaskan batasan masalah yang dibahas dalam
konseling kelompok

Menanyakan dan memperhatikan anggota kelompok
mengenai kesiapan untuk melanjutkan kegiatan
selanjutnya

3. Kegiatan/inti

Membahas tantangan yang muncul selama dua
minggu pertama dalam mempertahankan disiplin.

b. Konselor mengumpulkan informasi

= Y

Konselor dan konseli menentukan perilaku yang
ingin diubah

Menentukan data awal

Menentukan reinforcement yang bermakna
Evaluasi dan pengakhiran

Menentukan jadwal pemberian layanan

Penerapan positive reinforcement

Mengajak anggota kelompok untuk menggali lebih
dalam permasalahan yang dihadapi.
Mengidentifikasi strategi bersama untuk mengatasi
hambatan tersebut.

Memberikan reward kepada siswa yang konsisten
menunjukkan perilaku disiplin.

Ice breaking

4. Pengakhiran

a. Menjelaskan bahwa kegiatan konseling akan
segera diakhiri
b. Menyimpulkan hasil dari topik yang telah
dibahas
c. Penilaian segera
d. Mengevaluasi kegiatan yang telah dilakukan:
1) Pemahaman yang sudah diperoleh anggota
kelompok
2) Perasaan yang dialami selama kegiatan
berlangsung
3) Kesan yang diperoleh selama kegiatan
e. Membahas dan menanyakan tindak lanjut
kegiatan konseling kelompok
Memberikan pekerjaan rumah
Mengucapkan terimakasih

=g o

Memimpin doa
Mengucapkan salam

o e

J. Saling berjabat

Evaluasi
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Proses a. Anggota kelompok memahami masalah yang
terjadi
b. Anggota kelompok mengetahui dampak dari
terjadinya kecemasan
c. Anggota kelompok mengetahui untuk mencegah
terjadinya kecemasan
d. Anggota kelompok berkomitmen
Hasil e. BMB3

Medan, November 2024

Setia Mariotandean
Nim. 1203151066
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK

Pertemuan 4

Komponen
Layanan

Layanan Responsif (Konseling Kelompok)

Bidang Layanan

Pribadi, dan sosial

Topik/Tema

Menjelaskan dan berdiskusi tentang kedisiplinan

Fungsi Layanan

Pemahaman

Tujuan Umum

Peserta didik dapat memahami tentang permasalahan
yang ada dan dapat menyadari permasalahan yang
sedang terjadi

Tujuan Khusus

Agar peserta didik dapat meningkatkan Kedisiplin dalam
tata tertib

Sasaran Layanan

Siswa Kelas VIII SMP YPI Amir Hamzah

Materi dan
sumber layanan

e Hubungan antara kedisiplinan dan prestasi akademik.
e Studi kasus atau cerita sukses siswa yang disiplin.
e Motivasi untuk terus mempraktikkan disiplin demi

mencapai tujuan akademik.

Metode dan | Konseling Kelompok dengan Teknik Positive
Teknik Reinforcement
Media/Alat Laptop, ppt, video, pulpen, buku

Langkah Kegiatan

Tahapan
1. Pembentukan

Mengucapan selamat datang

Doa bersama

Perkenalan dengan sapaan

Menjelaskan  cara pelaksanaan

kelompok

e. Pemimpin  Kelompok Menjelaskan
bimbingan (kerahasiaan,
keaktifan,keterbukaan, kemandirian)

f. Pemimpin  kelompok menjelaskan

diadakan konseling kelompok

Ice breaking

o0 o

konseling

Azas
kegiatan

tujuan

2. Peralihan

a. Menjelaskan kembali mengenai layanan konseling
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kelompok

Menjelaskan batasan masalah yang dibahas dalam
konseling kelompok

Menanyakan dan memperhatikan anggota kelompok
mengenai kesiapan untuk melanjutkan kegiatan
selanjutnya

3.Kegiatan

a. Menjelaskan hubungan antara kedisiplinan dan
prestasi akademik.
b. Mengajak siswa untuk berbagi tentang pengaruh
disiplin terhadap hasil belajar mereka.
c. Memberikan contoh sukses atau studi kasus dari
siswa yang disiplin.
d. Meminta siswa untuk membuat rencana akademik
yang menggabungkan disiplin.
e. Memberikan reward untuk  komitmen
berkelanjutan dalam disiplin.

Ice breaking

Pengakhiran

a. Menjelaskan bahwa kegiatan konseling akan
segera diakhiri
Menyimpulkan hasil dari topik yang telah dibahas
Penilaian segera
d. Mengevaluasi kegiatan yang telah dilakukan:
1) Pemahaman yang sudah diperoleh
anggota kelompok
2) Perasaan yang dialami selama kegiatan
berlangsung
3) Kesan yang diperoleh selama kegiatan
e. Membahas dan menanyakan tindak lanjut
kegiatan konseling kelompok
Memberikan pekerjaan rumah
Mengucapkan terimakasih
Memimpin doa
Mengucapkan salam
Saling berjabat

- > Qa

Evaluasi

Proses

Anggota kelompok memahami masalah yang terjadi
Anggota kelompok mengetahui dampak dari
terjadinya kecemasan

Anggota kelompok mengetahui untuk mencegah
terjadinya kecemasan

Anggota kelompok berkomitmen
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Hasil
Medan, November 2024
Setia Mariotandean
Nim. 1203151066
RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
KONSELING KELOMPOK
Pertemuan 5
A Komponen Layanan Responsif (Konseling
Layanan Kelompok)
B Bidang Pribadi, dan sosial
Layanan
C Topik/Tema Menjelaskan ~ dan  berdiskusi
tentang kedisiplinan
D Fungsi Pemahaman
Layanan
E Tujuan Peserta didik dapat memahami
Umum tentang permasalahan yang ada dan
dapat menyadari permasalahan
yang sedang terjadi
F Tujuan Agar  peserta didik  dapat
Khusus meningkatkan Kedisiplin dalam

tata tertib
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Sasaran Siswa Kelas VIII SMP YPI Amir
Layanan Hamzah
Materi  dan Pembentukan kebiasaan disiplin
sumber sebagai bagian dari rutinitas sehari-
layanan hari.
Rencana jangka panjang untuk
mempertahankan perilaku disiplin.
Penguatan positif melalui pemberian
reward secara berkelanjutan
Metode dan Konseling  Kelompok dengan
Teknik Teknik Positive Reinforcement
Media/Alat Laptop, ppt, video, pulpen, buku
Langkah
Kegiatan
Tahapan
1. a. Menjelaskan pentingnya
Pembentukan membangun kebiasaan disiplin
jangka panjang.
b. Mengajak anggota kelompok
untuk mendiskusikan bagaimana
membentuk kebiasaan tersebut.
c. Membantu siswa menyusun
rencana jangka panjang untuk
mempertahankan disiplin.
d. Meminta siswa untuk berbagi
rencana mereka dan memberikan
feedback.
e. Memberikan reward kepada
siswa yang menunjukkan usaha
dalam  membangun kebiasaan
disiplin
Ice breaking
2. Peralihan Menjelaskan kembali mengenai

layanan konseling kelompok
Menjelaskan batasan masalah yang
dibahas dalam konseling kelompok
Menanyakan dan memperhatikan
anggota kelompok mengenai kesiapan
untuk melanjutkan kegiatan
selanjutnya
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3.Kegiatan

a. Menjelaskan hubungan antara
kedisiplinan dan prestasi akademik.
b. Mengajak siswa untuk berbagi
tentang pengaruh disiplin terhadap
hasil belajar mereka.
c. Memberikan contoh sukses atau
studi kasus dari siswa yang disiplin.
d. Meminta siswa untuk membuat
rencana akademik yang
menggabungkan disiplin.
e. Memberikan reward untuk
komitmen berkelanjutan dalam
disiplin.

Ice breaking

4.Pengakhiran

a. Menjelaskan bahwa kegiatan
konseling akan segera diakhiri

b. Menyimpulkan hasil dari topik
yang telah dibahas

c. Penilaian segera

d. Mengevaluasi kegiatan yang telah
dilakukan:

e. Pemahaman yang sudah diperoleh
anggota kelompok

f. Perasaan yang dialami selama
kegiatan berlangsung

g. Kesan yang diperoleh selama
kegiatan

h. Membahas dan menanyakan tindak

lanjut kegiatan konseling kelompok

Memberikan pekerjaan rumah

Mengucapkan terimakasih

k. Memimpin doa

Mengucapkan salam

m. Saling berjabat

Nt

Evaluasi

Proses

Anggota kelompok memahami
masalah yang terjadi

Anggota kelompok mengetahui
dampak dari terjadinya kecemasan
Anggota kelompok mengetahui untuk
mencegah terjadinya kecemasan
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d. Anggota kelompok berkomitmen

Hasil e. BMB3

Medan, November 2024

Setia Mariotandean

Nim. 1203151066

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
KONSELING KELOMPOK

Pertemuan 6

Komponen Layanan Responsif (Konseling

Layanan Kelompok)

Bidang Pribadi, dan sosial

Layanan

Topik/Tema Menjelaskan ~ dan  berdiskusi
tentang kedisiplinan

Fungsi Pemahaman

Layanan

Tujuan Peserta didik dapat memahami

Umum tentang permasalahan yang ada
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dan dapat menyadari
permasalahan yang sedang terjadi

Tujuan Agar  peserta didik  dapat
Khusus meningkatkan Kedisiplin dalam
tata tertib
Sasaran Siswa Kelas VIII SMP YPI Amir

Layanan Hamzah

Materi  dan | e Evaluasi keseluruhan konseling
sumber kelompok dan dampaknya terhadap
layanan perilaku disiplin siswa.

e Diskusi tentang pencapaian dan
perkembangan selama 6 minggu.

e Rencana tindak lanjut untuk
mempertahankan kedisiplinan tanpa
ketergantungan pada reward.

Metode dan Konseling Kelompok dengan
Teknik Teknik Positive Reinforcement
Media/Alat Laptop, ppt, video, pulpen, buku
Langkah
Kegiatan
Tahapan
1. a. Menjelaskan  pentingnya
Pembentukan membangun kebiasaan disiplin
jangka panjang.
b. Mengajak anggota kelompok
untuk mendiskusikan bagaimana
membentuk kebiasaan tersebut.
c. Membantu siswa menyusun
rencana jangka panjang untuk
mempertahankan disiplin.
d. Meminta siswa untuk berbagi
rencana mereka dan memberikan
feedback.
e. Memberikan reward kepada
siswa yang menunjukkan usaha
dalam membangun kebiasaan
disiplin
Ice breaking
2. Peralihan a. Menjelaskan kembali mengenai
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layanan konseling kelompok

b. Menjelaskan batasan masalah yang
dibahas dalam konseling kelompok

c. Menanyakan dan memperhatikan
anggota kelompok mengenai kesiapan
untuk melanjutkan kegiatan
selanjutnya

3.Kegiatan a. Mengajak anggota kelompok untuk
merefleksikan perubahan perilaku
selama 6 minggu.

b. Mengidentifikasi pencapaian dan
tantangan yang masih ada.

c. Meminta siswa untuk menyusun
rencana tindak lanjut untuk
mempertahankan disiplin.

d. Memberikan reward akhir kepada
siswa yang menunjukkan peningkatan
signifikan.

e. Memberikan motivasi akhir dan
menutup sesi dengan pesan positif
Ice breaking

4.Pengakhiran a. Menjelaskan bahwa kegiatan
konseling akan segera diakhiri
b. Menyimpulkan hasil dari topik
yang telah dibahas
c. Penilaian segera
d. Mengevaluasi kegiatan yang telah
dilakukan:
1) Pemahaman yang sudah
diperoleh anggota kelompok
2) Perasaan yang dialami selama
kegiatan berlangsung
3) Kesan yang diperoleh selama
kegiatan
e. Membahas dan menanyakan
tindak lanjut kegiatan konseling
kelompok
Memberikan pekerjaan rumah
Mengucapkan terimakasih
Memimpin doa
Mengucapkan salam
Saling berjabat

— o —h
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Evaluasi
Proses a. Anggota kelompok memahami
masalah yang terjadi
b. Anggota kelompok mengetahui
dampak dari terjadinya kecemasan
c. Anggota kelompok mengetahui untuk
mencegah terjadinya kecemasan
d. Anggota kelompok berkomitmen
Hasil e. BMB3

Medan, November 2024

Setia Mariotandean

Nim. 1203151066
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Lampiran 4. Daftar Hadir Anggota Kelompok Konseling

DAFTAR HADIR
KONSELING KELOMPOK

=z
©

Inisial

Kehadiran

Pert.1

Pert. 2

Pert. 3 | Pert. 4 Pert. 6

D
pL
=

FHK

WS

MAH

KPS

PA

DA

KN

XN wINE

Al

2|22 |2 |2 |2 (2 =2

L2222 (2 (<2

222222 212
2|22 |2 |2 |2 (22
2|22 2|2 |22 (201”7
2222221212

Diketahui,
Pelaksana Layanan

Setia Mariotandean
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Lampiran 5. Posisi Tempat Duduk

POSISI TEMPAT DUDUK ANGGOTA KELOMPOK PADA LAYANAN
KONSELING KELOMPOK

Hari / Tanggal : Senin, Mei 2025
Pertemuan . 1 (satu)

Waktu : 09.00 - 09.50
Tempat : Perpustakaan
Pemimpin Kelompok : Setia Mariotandean
Anggota Kelompok : 8 (delapan)

= S
<
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Lampiran 6. Lembar BMB3
EVALUASI HASIL BMB3
LAYANAN KONSELING KELOMPOK

Inisial Nama : FHK
Kelas VIl

1. Berpikir :Pengetahuan baru apa yang anda peroleh selama mengikuti KKP?
Jawab : saya mendapat pengetahuan baru tentang kerugian dari ketidak

disipinan disekolah, dan solusinya.

2. Merasa : Perasaan apa yang anda rasakan setelah mengikuti KKP?
Jawab . saya merasa senang mendapatkan pengetahuan baru tentang

manfaat disiplin mematuhi tata tertib.

3. Bersikap : Bagaimana anda menyikapi solusi/alternatif penyelesaian masalah
yang dibahas dalam KKP?
Jawab : saya lebih terbuka atas solusi yang diberikan teman-teman terkait

dampak dari kedisiplinan yang saya alami.

4. Berindak : Apa tindakan/perilaku selanjutnya yang anda terapkan setelah
mengikuti KKP?

Jawab : saya akan mencoba untuk memperbaiki perilaku tidak disiplinin
mematuhi peraturan disekolah

5. Bertanggungjawab/ Komitmen : Tanggungjawab/ Komitmen apa yang tumbuh
pada diri anda setelah melakukan KKP?
Jawab : saya berkomitmen untuk mengatur waktu tetap disiplin datang tepat

waktu kesekolah.
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EVALUASI HASILBMB3
LAYANAN KONSELING KELOMPOK

Inisial Nama : MAH
Kelas VIHI

1. Berpikir :Pengetahuan baru apa yang anda peroleh selama mengikuti KKP?
Jawab : saya jadi tahu dan sadar keseringan ketidak disiplinan dapat

menyebabkan banyak hal-hal negatif seperti tertinggal pelajaran.

2. Merasa : Perasaan apa yang anda rasakan setelah mengikuti KKP?
Jawab . saya merasa bersyukur saya mendapatkan solusi dari ketua

kelompok dan anggoa kelompok lainnya

3. Bersikap : Bagaimana anda menyikapi solusi/alternatif penyelesaian masalah
yang dibahas dalam KKP?
Jawab : saya menerima masukkan dan solusi dari teman seperti buat alarm

sebagai pengingat untuk agar tidak terlambat lagi

4. Berindak : Apa tindakan/perilaku selanjutnya yang anda terapkan setelah
mengikuti KKP?
Jawab : saya akan mencoba menerapkan solusi yang sudah dibahas dalam

kelompok

5. Bertanggungjawab/Komitmen : Tanggungjawab/Komitmen apa yang tumbuh
pada diri anda setelah melakukan KKP?
Jawab : saya berkomitmen untuk berubah lebih baik lagi demi kebaikan

saya
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EVALUASI HASILBMB3
LAYANAN KONSELING KELOMPOK

Inisial Nama : DA
Kelas VIHI

1.

Berpikir : Pengetahuan baru apa yang anda peroleh selama mengikuti KKP?

Jawab : pengetahuan baru tentang dampak buruk tidak disiplin

Merasa  : Perasaan apa yang anda rasakan setelah mengikuti KKP?

Jawab : saya merasa senang mendapatkan ilmu baru

Bersikap : Bagaimana anda menyikapi solusi/alternatif penyelesaian masalah
yang dibahas dalam KKP?

Jawab : saya merasa terbuka dan membuat saya sadar akan buruknya tidak
disiplin mematuhi aturan sekolah dan solusi yang dibahas dalam kelompok saya
terima dan sudah saya terapkan

Berindak : Apa tindakan/perilaku selanjutnya yang anda terapkan setelah
mengikuti KKP?
Jawab : saya berusaha secara perlahan untuk menerapkan solusi yang sudah

dibahas dalam kelompok

Bertanggungjawab/Komitmen : Tanggungjawab/Komitmen apa yang tumbuh
pada diri anda setelah melakukan KKP?
Jawab : saya bertanggungjawab pada diri saya sendiri untuk tetap

berkomitmen dan konsisten dalam berperilaku disiplin
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Lampiran 7. Hasil Perhitungan Uji Validitas Secara Manual
PerhitunganUji Validitas

Angket Kedisplinan Mematuhi Tatat Tertib sekolah

Validitas instrument dalam penelitian ini dihitung menggunakan rumus Product

Moment sebagai Berikut:

e NYXY—CX)QY)
Xy —
\/{NZXZ ~COBNIY?Z-(ZY)

Keterangan:

Ty = Koefisien Korelasi antara variabel X dan variabel Y
N = Jumlah responden

X = Skor responden untuk tiap item

Y = Total skor tiap responden dariseluruh item

> X = Jumlah standar distribusi X
Y = Jumlah standar distribusi Y
Y X? = Jumlah Kuadrat masing-masing skor X

Y. Y2 = Jumlah kuadrat masing-masing skor Y
g g

Uji validitas yang digunakan penelitian ini menggunakan taraf signifikan sebesar
5% atau o = 0,05 dengan cara yaitu skor-skor yang ada dalam butir soal
dikorelasikan dengan skor total, kemudian dibandingan pada taraf signifikan 5%
item dinyatakan valid jika rhitung > rtabel dan sebaliknya apabila rhitung < rtabel
maka item dinyatakan tidak valid.

Berikut ini merupakan contoh perhitungan koefisien validitas menggunakan rumus
product moment pada item nomor 1 dengan skor total sebagai berikut:

Diketahui:

N | {B yr | 5742
X :90 Y Y2 11527328
X2 420 X ¥)? : 4092529
(X X)? : 8100 Yxy :24480

Maka dapat dihitung besaran indeks (73, ) secara rinci sebagai berikut:
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L NYXY —EX)QY)
xy —
\/{NZXZ —EXHNI Y- (T Y?)}

22 x 24480 — (90)(5742)

T’ =
o J{(22x402) — 8100}{(22 x 1527328) — (4092529)}
538560 — 535649
1. =
o [(744){630652)
—2911
Tyy = ——
¥ 469205
2911
"y = 21661

Ty = -0,1355232 = -0,135.

Dari perhitungan tersebut diperoleh nilai rhitung = -0,135 dan dari daftar rtabel
diperoleh nilai = 0,361. Dengan demikian diperoleh rhitung < rtabel (-0,135 <
0,432), maka dapat dikatakan bahwa butir item nomor 1 dinyatakan tidak valid.
Berikut secara lengkap disajikan hasil perhitungan validitas angket kedisiplinan

mematuhi tata tertiib sekolah.
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Lampiran 8. Perhitungan Mean, Range dan St.dev Angket penelitian

Perhitungan Angket Post-test:

1. MEAN (Rata-rata)

Rumus: Mean =Xx /n

Mean = (174 + 181 + 182 + 182 + 182 + 173 + 173 + 182) / 8 Mean = 1429 / 8
Mean =176

2. RANGE (Rentang)

Rumus: Range = Nilai Maksimum - Nilai Minimum
e Nilai Maksimum = 173

o Nilai Minimum = 182

Range = 182 - 173

Range =9

3. STANDAR DEVIASI
Rumus: s = V[Z(xi - X)? / (n-1)]
Langkah-langkah:
1. Hitung selisih setiap data dengan mean:
o (174-176)=(-2)*=4
o (181-176)>=(5)*=25
o (182-176)*=(6)>=36
o (182-176)*=(6)>=36
o (182-176)>=(6)*=36
o (173-176)*=(-3)*=9
o (173-176)*=(-3)*=9
o (182-176)*=(6)>=36
2. Jumlah kuadrat selisih: X(xi - X)? = 4+25+36+36+36+9+9+36 = 191
3. Hitung standar deviasi:
s =[191/(8-1)]
s=\[191/7]
s =27,2857
s =4,406
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Perhitungan Angket Pre-test:

1. MEAN (Rata-rata)

Rumus: Mean =Xx /n

Mean = (149 + 149 + 156 + 103 + 103 + 103 + 103 + 158) / 8 Mean = 1024 / 8
Mean = 128

2. RANGE (Rentang)

Rumus: Range = Nilai Maksimum - Nilai Minimum
e Nilai Maksimum = 158

e Nilai Minimum = 103

Range = 158 - 103

Range =55

3. STANDAR DEVIASI
Rumus: s = V[X(xi - X)?/ (n-1)]
Langkah-langkah:
4. Hitung selisih setiap data dengan mean:
o (149 -128)>=(21)>*=441
o (149 -128)*=(21)*=441
o (156-128)>=(28)>=784
o (103 -128)*=(-25)>=625
o (103 -128)>=(-25)*= 625
o (103 -128)>=(-25)*=625
o (103 -128)*=(-25)*=625
o (158 -128)>*=(30)>=900
5. Jumlah kuadrat selisih: X(xi - X)?> = 441+441+784+625+625+625+625+900 =
5066
6. Hitung standar deviasi:
s =[5066 / (8-1)]
s =[5066 / 7]
s = 580,88571
s =24,6



Lampiran 9. Hasil Tabulasi Angket Uji Coba

ANGKETUJI COBA
RESPONDEN | KELAS | P1 | P2 | P | P4 | S | P | PT | P8 | P | PO | PAL | P12 | P3| P4 | PIS | P16 | PL7 | PAG | P19 | PO | P20 | P22 | P3| P24 | P25 | PG | P27 | P28 | P29 | P30 | P3L | P31 | P33 | P4 | P35 | P36 | P37 | P3G | P39 | PAD | PAL | P42 | P43 | PA4 | P4S | P4D | PAT | PAG | P49 | PSO | PS1 | P2 | P3| PS4 | PSS | AS | PST | PSR | PSS | PGD | PA1 [ P | P63 | P64 | PGS | PE TOTAL
w [l s s s s s s el s s s el ls s sl s s el s s s ls s s sl s lals sl s sl s s slss]s]s[t]3] m
w [l s (sl s s el s s s o ls s el sl s s s s sls s sl s s sls s s s olssels[sls]slalels]els sl [Tl s s s [else]s] =
g (w5 (s s s s s ls s el s s slels s lalslss s s slelasTalels s slss s s slssslsslss{als sl sslss]s[tle]s]s]s[s]s[s]s]s][s]3] m
w [l s s s ol o s ls s s s [l s s le s s s el ol s el s el la s a s s s s s als s e o[e]a] m
s (] e[ s s el s e s e el el o e ls s s s [l Tel s s s el el s s [els el s ol sl s s slss]als][s]s] m
s (s [ s s [els s oo ls el el s s s sl s el el [slels s s slsel el s ol el sls]salss]s]s sl s s el e oo s]s] =
w (w3 (s s el el el sl e sl s s sl e s s s s s lalas ol s s sls sl salsals[slels[alals]e]s sl s ea s s [a] w
w o [l (e s [l s s e s s s T el s s [l e s e[ e e s s T s s s el s [l s s el [l s s s s [els el s s a5 elals[elels]a] =
s (ol s [l s s e s s s s s e e s s s ol s [ s s el s s s fe e [l e s e o e e s e[ [ ]e] »
w ] e o fel el s aa el el el el s e s s s s [e el e s efels[slele s o s el e lse el s s s sl elelselelelsn]s]e] w
w w5 (o fa [ s s sl el sl sl s s ls e o s s s el s s lels sl sl el s sl sl el alelsenalsa]a]] =
w [wl e (st e e o s s s e e s [a e o s s s s e s s o e s e e s s s s s s s [ m
wwl s [l [ s s le sl sl s ale sl e s [els s el e[l s el s [l els ol Tl s el s sl s el els el els o]l m
w fw s s s (s s s (e ls s s s als s s s sls s s s s ls s slss s s slssls s sls sl slelslslelalsllslslslsalssels]slelslssslels]e][5] m
w o[ e (s s [ s s s s s s ls s s s sls sl els sl el s el el s s sl ool sl slsslalels s s sl s s slselalas]t[¢] ®
w (w ] [ss [sss[sssss[uls s s s ols s s s [als s fsls s s s ls s s sls ool sl ssls el sl slels s sl sl salsslels]s][s5] »
w [l [s s[5 s s s s el ols s s s slelals s sl slss s s slsals s s s slsls s s slsls[elas sl alslels s[s]s]ssaslsls]s]els]s]5] m
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Lampiran 10. Hasil Tabulasi Angket Penelitian (Pre-test dan Post-test)

Tabulasi Hasil Angket Pre-Test (Sebelum Perlakukan KKP Teknik Positive Reinforcement)

ANGKET PRETEST (Kedisiplinan Mematuhi Tata Tertib Sekolah Siswa Kelas VIII SMP YP1 Amir Hamzah T.A 2023/2024)

No. Nama Jenis Kelamin [ P2 | P3| P4| P5|P6| P8 | P9 |P11|P13|P14|P15|P17|P18|P20(P21|P23|P25|P26|P27|P28|P30|P31|P33|P34|P36|P37|P40|P41|P42|P43|P44|P45|P47|P48|P50|P51|P52|P53|P54|P55(P57|P59|P60|P61(P62|P63|P64|P66| Total | Kategori
1 |Farras Hady K Laki-Laki 1 3] 3] 2| 4 5 5 3[ 31 2| 31 3| 4 2| 4 3] S5 31 3 2 1 1 31 2| 2[ 3] 3 3 1 5 4 5 5 5 4 5 5 5 2[ 1 4 1 1 1 5 2| 2[ 5 149 [SEDANG
2 |Wendy Syaputra  |Laki-Laki 2| 2| 3] 1) 4 5| S5 3[ 2| 2| 31 2| 4 1 4 5 S| 31 2| 2 2 1 31 14 2[ 5 5 31 2| 2[ 5 4 5 5 5 5 5 3] 1 1 31 2| 2[ 31 5 2| 2[ 5| 149 [SEDANG
3 |MArsyad Habibi |Laki-Laki 1 3] 3| 2] 4] 4 4 31 2| 3[ 31 3| 4 2| 4 4 5 31 2[ 31 1 1] 3| 2| 2[ 4 4 31 2[ 2| 5 4 4 4 5[ 5 5 31 2 3 5 3] 3@ 3 5 3 3 515 | TINGGI
4 |Khanza Putri § Perempuan 1 2 2| 2] 3| 4] 3| 2[ 1| 2| 3| 2| 4 2[ 31 4 5 2[ 1| 2| 3 1f 2f 2[ 3] 4 3[ 2[ 1| 1 3 3 2f 2[ 1 3 1 2[ 2 2| 1 2[ 2| 2] 3] 2| 2| 4] 103 |RENDAH
5 [Putri Ayunda Perempuan 1 2 2| 2 3] 4] 3| 2[ 1| 2| 3| 2| 4 2[ 3 4 4 2[ 1| 2| 1 1f 2| 2[ 3| 4 3[ 2 5 1 3 3 2f 1f 2| 3y 1 2[ 2[ 1 3 1f 2f 2] 3] 2 2| 4] 103 |RENDAH
6 |Dafi Alfatir Laki-Laki 10 2| 2| 2| 31 4] 3| 2| 1 2| 3| 2| 4 2| 31 4] 4 2[ 1 2| 1 1 1 2[ 3| 4 3] 2| 1 1 1 1 3] 31 3] 1 1 1 1 1 2| 2| 2f 2| 2] 2[ 2| 4| 103 [ RENDAH
7 |Kharinunnisa Perempuan 10 2| 2| 2| 3| 4] 31 2| 1] 2{ 3| 2| 4/ 2| 31 4] 4 2| 1 2| 1 1 1 2| 3| 4 3] 2| 5 1 1} 1f 5 1 1f 1} 1f 1f 1 1 3] 1 1 2| 2] 2[ 2] 5| 103 [ RENDAH
8 |Afifah Jumu'ati Perempuan 2 2| 2| 2| 4 5 4/ 2| 2| 3] 3| 2| 4/ 2| 4 5 5 2| 2| 31 2 2| 2| 2[ 2| 5 4/ 2| 1f 5 4 5/ 4 5 5 5 5 5 2| 2 4 4 1f 3] 5 2[ 5 5 158 | TINGGI

Jumlah 1024

Skor Tertinggi | 158

Skor Terendah | 103

Mean 128

Standar deviansi | 24,6

Range 55

M-1SD 103,4

M+1SD 152,6

IT1



Tabulasi Hasil Angket Pre-Test (Sebelum Perlakukan KKP Teknik Positive Reinforcement)

ANGKET POST-TEST (Kedisiplinan Mematuhi Tata Tertib Sekolah Siswa Kelas VIII SMP YP1 Amir Hamzah T.A 2023/2024)

No. Nama Jenis Kelamin | P2 [ P3| P4| P5|P6| P8 | P9|P11|P13|P14|P15|P17|P18|P20|P21|P23|P25|P26|P27|P28|P30|P31|P33|P34|P36|P37|PA0| PAL|PA2|P43|P44|P45|P47| P48| PSO| P51|P52|P53|P54|P55|P57|P59| P60| P61| P62|P63|P64|P66| Total | Kategori
1 |Farras Hady K Laki-Laki 5 5 4 5 5 5 4 5 5 3 4 5 3| 5 5 2 3] 5 5 2 4 3| 3 3 4 3 4 5 3| 2 3] 3] 3 5 4 4 1 3] 3] 3] 2] 3 3 1 3] 5 3| 3| 174 |SEDANG
2 |Wendy Syaputra  [Laki-Laki 55| 4 5| S| 5 4 S5 4 4 4 4 3| 4 5 2f 3| S5 5 1 4 3| 3 4 4 3| 4 4 2| 21 5 5 3 5 5 5 1 3] 3] 3] 2| 3 4 5 3 3 5 3 181 | TINGGI
3 |MArsyad Habibi  [Laki-Laki 4 4 3] 5| 5| 5 4 5| 5| 4 4 5| 4 4 4 2[ 3| 5 5 1 4 4 3| 3| 4 3] 5 4 2/ 1 5 5 1 5 5 3 2| 3 4 5 1 5 5 5 3 3 5 3| 182 | TINGGI
4 [Khanza Putri S Perempuan 55| 5| 4 S| 4 4 5 S 4 4 5 4 5 5 2 1 4 5 21 S 4 3 4 4 3 5 5 2 1 5 5 1 3 31 5 2| 3] 4 5 1 4 5 1 4 4 5 3| 182 | TINGGI
5  [Putri Ayunda Perempuan 4 5| 5 51 5| 5 4 S5 5| 4 4 S5 4 5 4 2| 2| 5 5 3[ 4 4 2f 4 5 3 S5 5 1 1 5 5 2| 5 4 5 1 3] 5 5 1 5 5 1 2| 4 3 1] 182 | TINGGI
6 |Dafi Alfatir Laki-Laki 4 4 5| 4 5| 4 4 5| 4] 3 4 4 4 4 4 2[ 2[ 4 5 1 4 3| 3| 3| 5| 4 4 4 2/ 21 3 3| 3] 5| 4 5 1 3| 4 3 2| 3] 4 5 4 3 5 3| 173 |SEDANG
7 |Kharinunnisa Perempuan 505 5 5| 5 5 4 5 5 3 4 5 4 4 5 1 2/ 5 5 1 4 3| 3 3 4 3| 4 4 2| 1 5 5 1 3| 4 5 1 3| 3| 4 1 4 3| 4 4 4 4 1] 173 |SEDANG
8 |Afifah Jumu'ati Perempuan 55 4 S| S| 4 4 5 S5 4 4 5 4 4 5 1 2/ S5 5 1 4 4 3 4 5 3 4 4 21 1 5 5 1 31 5 5 3] 3 S| 5 2/ S5 5 1 5 4 3| 1| 182 | TINGGI

Jumlah 1429

Skor Tertinggi | 182

SkorTerendah | 173

Mean 176

Standar deviansi | 4,406

Range 9

M-15D 1716

M+1SD 1804

48!



Lampiran 11. Hasil Uji Validitas Angket Penelitian dengan SPSS

Correlations

NRERRER P12 P25 P32 P33 | P37 | P P P56 | Ps7 | pss | P59 | Pe0 [ PoL [ Pe2 | P63 | Ped | Pes | Pe6 [TOTAL

T [pearson Conelaton | 1] 0.182-0.242] 0.172] 0040] 00824 615 0223 o[ 0216 47| 0415 0055 0044] 0060) 0253 0,300[0.133| 739"| 0.156| 456-0:169|-0.0%0|-0.002] 0,035 0,301 0066 0.135|
[Sig- (2alled) 0417] 0277] 0.443] 0861] 0,715 3] 0007 0319 3| 032 0806] 0846| 0790 0668 0239 0,176] 0556] 0000] 0488 0033] 0.452] 0690[ 0991] 07| 0.174] 0772 0549

N EIEEENE zz_zz| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| zz_zz‘ EIEEEEEEE

2 |Pearson Conelation | 0182 1] g ox—oln_u 0000] 0351 4 03 638 0,1680] 744 86 403 7797 567 S G IS
Sig (2-alled) 0417 0207] 0273 1000] 0110 039 0,100] 0850] 0.001] 0427 0000 0,000] 0,703] 0,002] 0,063 0000 0006 0,005 0002] 0.080] 0.000[ 0,000

0 BEE| ERERE ElE 2 2 2 ElE z—zl EIEEEEEEEERE

3 [Pearson Conelaton | 0242] o3| 1] 0091] 0,189] 0390] 0 0121 43 723 0019] 726"[ 0261] g35°[ 0390 ez | a9 0407 aga| 0165] os'| 747
[Sig. (2-ailed) 0277] 0,000 [0688] 0 0592{ 0020 0,000} 0934] 0,000] 0.240] 0001] 0073 0,000] 0021 0,060] 0,023 0.462] 0.002] 0,000

N 22 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22]
4 |Pearson Corelation | -0.172] 785°] 60: 1| 0319] 024¢] 0,146] 0323 650 825" -431] 750°| 901 0.119] 990°[ 0.166[ 518] 504] 0414] "] 0211 659°[ 01|
[Sig- 2-alled) 0443] 0000] 0,000 0.148] 0274] 0515 0.1 0001 0000] 0000] 0045] 000 0000 0597] 0.000] 0459] 0,008] 0014 0.017] 0.055] 0.002] 0000] 0,3%6] 0.001] 0,000
O EEEEEEREERE 2 2 EEEEERE EEEEEEEEEEEERE
5 [Pearson Conelaton | 0040[ 0280] 0337 0319] 1] 038 ] 0407] 0227 4560031 0291] 0214 2 03 0.069] 0318 0.177] 0.162] 0,177] 0,119] 03¢3] 0.228] 435 |0.069] 0.73] age|
[Sig. (2-aied) 0861 0207] 0125 0,148 0,102] 0060] 0 0339 0049) 0,0%] 0,760) T,mm 0.118] 0307] 0,043] 0.759] 0441 0,018]
0 EIEEEEEEERE EEIERE 2 2 2 2 El EEEEEEEEEENE
6 [Pearson Conelaton | 0082 0.244] 0210[ 0244] 0358] 1| 0074 0252] 0305 460 0210 0,300[ 0256] 0188 0412| 0,406 g7 0:344] 0232] 0,402] 0.146| 576'| 57 |
[Sg. 2 alled) 0716] 0273] 0348[ 0274] 0107 0742 0257 7l 0167 0031 0225 0,175] 0250 0403] 0057] 0061] 0.015] 0.117] 0,300] 0.064] 0517] 0005 0,007
0 2] 2| 2 2 2 2 Bl 2 2 EEEEEEEEEEEENE

0,085
0,707

Pearson Corelaton | -0,139] 0,000[ 0,091] 0,146( 0.407] 0,07¢|

Sig. (2taled) 0538 1.000] 0,688] 0515] 0060[ 0742

0,003 0218[0,03 6| 0,298

0989] 0329

0,198]
0378]

0,156 0,171] 0,057[-0,138] 0,054]0,153( 0,004] 0.139] 0,220 -0,095]-0.038] 0,155]
0,487] 0446 0.800] 0541] 0813] 0,497] 0987[ 0,537] 0:32¢[ 0675] 0.868] 0401

0 EIEEERERE ) 2 EIEEEEEEEEEEE
8 [Pearson Conelaton | -0.150| 0.351] 0:370] 0:323] 0227] 0004 0319 0044] 0:322] 0.264] 0312] 0044 033 0,153] 0306| 0.009] 0217] 0.281] 0.358| 0.294| 0.126| 0.161] 0.334] 0392 41
[Sig-(2alled) 0506| 0.110] 0090] 0,143| 009 0.985] 0147 0847] 0,144] 0235 0,157 0846 0130) 0496] 0,166 0970] 0.332] 0.206] 0092] 0.184] 0577] 0.47¢] 0.129] 0072|0073
0 EIEEEENEE 2 2 EEE EEEEEEEEEEEENE
9 [Pearson Corelation | -0.266| 49| 477 0401 436 556| 0284 639 0081] 0362| 626 0021 538 0257 0.181] 0353 470 8 0300 0241 0369 0.039] 0398] 0.262] 403 | 62| 058 0417] 0345 az0] 67
Sig. (2-taled) 0231 0036] 0025] 0.064| 0043| 0007] 0201] 0927| 0010] 0.248] 0420[ 0,108] 002 0081 0,281 0091 0864] 0,069] 020¢] 0020] 0006 0.102] 0053 0116 0046 0,001
0 EIEEERERERE EIEEEEEENE 2 EIEEEEEEEEEEERE
10 [Pearson Conelaton | -0.129| 0.044| 0,077| 0,196| -0.089] 0,139] 0,116 0; 0160 0035 9| 0260) 0258 0353 427 0194] 0.010] 0.201] 0,114 0018[0.255 0.167] 0,100| 0.333] 0070] 0.182|
[Sig. 2 alled) 0566| 0845] 0.735| 0.382| 0692 053] 0607 0876 0243 0246 0107 0 0,048] 0388 0.964] 0:369] 0612 0937] 0252 048] 0657] 0,130] 0.756| 0,419]
0 EIEEERENEE ) EEEEEEEEEEEENE
1 [Pearson Correlation | 0,121] 0.120] 0.101] 4687 aa1] 0.416] 510 00 0,126) -0,149| 560°( 0.157[ 0,103| a74'( 0047|0181 5517 531 0,010[ 0392 494
Sig. (2-taled) 0593] 0594] 0656] 0028] 0040[ 05| 0015| 0769) 0508] 0 0509 0007] 0.484] 0,649] 0026 0836 0421] 0008 0011] 0964] 0071 0,019
0 EIEEEEEEE 2 EIERE EEEEEEEEEEEERE
2 [Pearson Canelaion | 15| 0.191{ 0189|0149 -0.164] -0,032] 0,027 1[ 008 0074 0.120]0 0193] 0110 0170 403|013 s62"| 0050| 443]-0:395( 0124|0028 0,248 0366 0361 0.160]
[Sig. (2-ailed) 0,002] 0,395| 0.399] 0508| 0465| 0889 0.004] 0,703] 0.724] 05%] 0625] 04 0,020] 0538[ 0.007] 0827 0.039] 0069] 0:582] 0897] 0.265] 0.094] 0.038[ 0476
0 EIEEERENEE 2 | | 2 u 2] 2] 2] 2 2] 2] 2] 2
3 [Pearson Canelaton | 0.19] 0404} OEJ 547 456|495 0354 1 ﬁ‘ 547 |0047] 0274 0277] 0232] ss| 47| 0371] 0215 0315 o7 |
Sig. (2-taled) 0377 0062] 0073] 0,009 0033| 0019] 0.106] 0039 5[ 0243] 0009] 0836 0216 0.213] 0:299] 0004 0.022] 0.0%0] 0337 0153[ 0000
0 EIEEEEEEE 2 2 2 2 EIEEEEEEEEEEERE
4 [Pearson Correlation | -0.353] 0.273[ 0,090] 0,177] -0.031] 0,254[-0,163] 5[-0,361{ 0,150} 0,117] 0,145] 658 0034 0319 518 0.173[-0374] 430] 0415[-0018[ 0.125] 0.192] 0.188] aar| 4s2]
[Sig. (2-tailed) 0,107] 0219 om‘mm ¥ 0,099] 0504 0,603] 0519 0,001] 0 0.861] 0.147] 0013] 0441 o(ﬁlm_m 0.938] 0,581] 0.392] 0.401] 0.040] 0,023]
N 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22] 22| 22| 22| 22| 2l 2 22| 22| 22| 22] 22| 22| 22]
5 [Pearson Correlaton | 0,329] 0.357) 0376] 0355 0291 0072 1] 033]] 0232] 0.312| 0.139] 0:355] 0241] 0.220] 0219] 0.206] 0228] 0,165 0178
Sig. (2-tailed) 0,135| 0,103{ 0,085) 0,105/ 0,189 0,750) 08 0,580} 0,324} 0,132 0,300] 0,158) 0,536) 0,105| 0,281 0,326 0.327| 0,358 0,308| 0,463) 0,429
0 EIEEEEE Bl 2 EIEEE EE 2 2| 2| 2 2 2| 2] 2] 2 2 2 2
6 [Pearson Corelation | -0,275)-0.033)-0,041| 0,149 0214f 0,252 0,003(-0,147| -0,280| 0,387) 0L 0,201|-0,025] 0251] 0,131(-0,04: 0,195 0,112 0,133 0,240] 0,175)-0,273)-0,126/-0,169(-0,007( 0,076|-0,007| 0,207|-0,074) 0,058|
[Sig. (2-ailed) 0215] OM’WWW 0628 0369] 0913 0259| 0560[ 0,85 038| 0619 0556] 0261] 0435 0.219] 0577 U‘W 0.738] 0976 0,356| 0,743]
N 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22] 22] 22 2] 22| 22| 22| 22] 22| 22| 22] 22| 22 22| 22 22| 22| 22| 22 22| 2l 2 22| 22| 22| 22| 22| 22|
7 [Pearson Canelaton | 0227] sa1”[ 551 s20] 0402 15| 021 547°| 03%5] 0316| 730|-0.058] 0317 58| 0415 54| 0050[ 0373 ass| s8] 0401 0306] _472] 0015|468 0374[ 74 700°[ 0:308] 0258[ 0256[ 38| 757']

0,643 0,008

R

0,009] 0069] 0.151] 0,000] 0,796] 0,158] 0,008 0055

2| 22|

0009| 0824] 0.087] 0,038] 0,010[ 0,064 0,166] 0027] 0.948] 0028 0,087 0,026] 0,000[ 0,170] 0.247] 0.250] 0.042] 0,000

2| 2| ul w2 2] 2 uf 2 2] 2

[Sig. (2-taled) 0310[ 0,009] 0,008] 0013 o.n£2| 0002] 0329
N 2| 2l 2 ] 2 2z 2

Pearson Conelation | -0.231] 0,303 0,303] 0,414] 0.224] 0388[-0037

[Sig.(2-talled) 0301] 071] 0.170[ 0055] 0316] 00%2] 0871]

0.187] 0,146] 0,403 -
516[ 0,063]

5241 0284
0,012[ 0200] ¢

0408[-0099| 497 0:345| 0284] 0363] 0223] 0287] 0:364] 0315|564
0,116 0201] 0097 0318] 0,195] 0096] 0,154 0,006

N 22 22| 22] 22| 22| 22| 22| 22] 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 22]
9 |Pearson Conelation n—5| 0.023] 0004[-0.082] 0228] 450]0271] 7[-0.060) rn‘nﬁ| X 097|440'] 0.136]-0.138] 0,136] 0,067] G‘W
[Sig- z-alled) 0.740] 0319[ 0986 0718] 0:307] 0035[ 0223 0780) 0723] 0319[ 0852 0568 0.040] 0546[ 053] 0546] 0.768] 0073[ 0453
O EEEEREEE ERE o 2| 2| 2| 2 2 2] 2 2 2] 2 2 2 EREEERE IEEEEEEEEEEEEEEERE

el



[Pearson Conelation | <

0235]

106] 0.366] 0332] 0217] 0362] 83 0319 0.090] 0,190 0.183] 550°] 0.146] 0237 1] 7ar] 0229

0.170] 0.201] 0151 0,089

0.182] 0083] 0.182] 0.257] 27| 0.333] 0:252] 0.395] 0:281] a1 aed

0130 0.321] 0.206] 0044 7o 0029] 0.151] 0:243] 0,179] -0.303] 0:118] 0.134] a6 0.047] 0z

Sig-(Zaileq) 0,635] 0094] 0.131] 0333] 098] 0000 0.150) 0314 0.450] 0370 0753 0847] 0.417] 0.714] 0.416] 0.248] 0012 0.130] 0.255| 0.065] 0.206| 0.023] 0.030]
N [ 2| 27| 2 2 % 29 2 2 2 2| 2 | | | @ ] o] | w| | w2 %
[Pearson Conelation | -0.223| 0.360] 0575| 0354 5537 447 556" 0053 0115 sim 0040 0265 0314 0011 0336 0337] 0237|450 0:336] 0.340] 0.199| 0201| a8
Sig. 2 ieq) 0316] 0,100] 0,086[ 0,106] 0.008] 0037 0,007] 0814 0013] 0.860) 0197 0,155( 0960] 0.124] 0.125[ 0289] 0,036] 0.126] 0.121] 0:374[ 0371] 0.004]
O | 2| 7| 72 27| 77 22 7| 7| 2 7| | w2 2| o7 7w o] 7w w| | w2 7

0:114[ 01 0,015[ 0.209] 01280092 0.008] 0251 0224 0,037(0.003] 0,081] 0,025[ 0,220 0,289] 0105 0 0258 0043
Sig.Zalen) 0614] 0850 0942] 0946| 0351] 0570] 0689 0973 0,167 0.890] 0.212] 0.000] 0.260) 0317] 63| 0991 0,721 0.912] 0326 0.192] 0628 0.138] 0.680] 0.247] 0849
O 2| 2| 27| 2 2 2 2 2| 2 2| | 2| | 2| w2 | = 2| | %] 2

a5 0999

[Pearson Conrelation | -0.387| 38| 705 | se7| 0416 0,097] 0057 0381 o 27| 580 520( 0004] 0335 0.070] 0417 0.365] 0256] 0.287] 0,076 0321] sox

Sip-(Zailed) 0.075] 0.001] 0,000[ 0002| 0054| 068 0807 0.080] 0,022 0.065] 0.137] 0,005] 0011] 0.115] 0.894| 0015] 0.415] 0.115] 0,495 0.778| DO13| 0.867] 0.127] 0756 0,054] 0,095 0.246] 0.196| 0.736] 0,145 0.006|

N [ 2 o3| 2 23| 2 2 2| 2 2] 2| | 2 22| 2| 2 22| 2| 2o 22| 2 2| 2| 2

[Pearson Gonelation | -0.230] 0046 0.121] 0,024] 0.098| 0.274] 0211 0:257] 0:267| 0.157| 0,007] 0236|0038 0.264] 0:204] 0247 0120 193] 0335 0,080 0141] 0,000] 0.121| 0071|0113 0:289| 0217| 0:066] 0.028| 55| 0:243] 0.450)
0.225] D86 0.75] S 0361] 0, 0.268] 059

Sig. @-ieq) 0303 0831] 0592| 0914| 0664| 0217] 0347 0254
O 7| 7| 7| 7| 77 7

0:365[ 0:127] 0.722] 0531] 1,000] 0,592| 0.755] 0,617] 0.192| 0,331 0.771] 0902 0,007] 0:276| 050
B I e R

[Pearson Conelaton | 0216] so5| 493] 650 24| 0:305]
Sig-Z-ale) 0:334] 0011] 0,020] 0001] 048] 0,167
O 2| 2| 22| 2 7

0321 6357| 0112| _age| 0279] 0302| 87| 618 | a6 0398 0369| 620
0,002] 0.620] 0.021] 0.203] 0,172 0,004] 0.002] 0.025] 0.067| 0.091] 0.002]
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Lampiran 12. Hasil Uji Hipotesis

Perbandingan Skor Pre-test dan Posttest
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HASIL PERBANDINGAN PRE-TEST DAN POST-TEST
Total Total Selisih
e, ] Skor ] Skor - Skor Pre- Persentase
No. Inisial Siswa Pre- Kategori Post- Kategori test dan (%)
test test Post-test
FHK 14 EDAN 174 EDAN
1 : S $ : G 25 14,37%
2 WS 149 SEDANG 181 TINGGI 32 17,68%
3 MAH 156 TINGGI 182 TINGGI 26 14,29%
4 KPS 103 RENDAH 182 TINGGI 79 43,41%
5 PA 103 | RENDAH | 182 TINGGI 79 43.41%
6 DA 103 RENDAH 173 SEDANG 70 40,46%
7 KN 103 RENDAH 173 SEDANG 70 40,46%
) Al 158 TINGGI 182 TINGGI 24 13,19%
Total Skor 1024 1429 405 28,34%
Nilai Minimum 103 173 70 40,46%
Nilai Maximum 158 182 24 13,19%
Nilai Rata-Rata 128 176 48 27,27%
Hasil Uji Wilcoxon
UJI WILCOXON
Inisial i : Beda (d) Jenjang
No. T Pre-test |Post-test ) B D (07) Rank
+ -
1 FHK 149 174 25 -25,62 | 656,38 2 - 2
2 WS 149 181 32 -18,62 | 346,70 4 - 4
3 MAH 156 182 26 -24,62 | 606,14 3 - 3
4 KPS 103 182 79 28,38 | 805,42 7,5 7,5 -
5 PA 103 182 79 28,38 | 805,42 75 7,5
6 DA 103 173 70 19,38 | 375,58 55 55 -
7 KN 103 173 70 19,38 | 375,58 5,5 55 -
8 Al 158 182 24 -26,62 | 708,62 1 - 1
TOTAL 1024 1429 405 36 26 10
Mean Beda:
XB—-XA 1429-1024 405
> = =——=750,62

N

8

8
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Lampiran 13. Tabel Nilai Kritis Uji Wilxocon

Tabel Nilai Kritis T Uji Wilcoxon

Taraf Nyata
Ukuran Sampel (n) YT ' 008
6 0
7 2
b 0 -
0 2 6
10 3 8
I S 8
12 7 14
13 10 17
14 13 21
15 16 28
16 20 0
17 23 35
18 28 40
19 2 46
20 38 52
2 43 9
2 44 66
23 55 3
M4 61 81
25 68 89

Sumber: Ostle, B., Statistics in Research, The Lowa State University Press, 1969
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Lampiran 14. Dokumentasi Penelitian
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KKP Pertemuan 4 dan 5 Foto Bersama Subjek Penelitian
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Lampiran 15. Surat Izin Penelitian
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Lampiran 16. Surat Balasan Dari Sekolah




