
91 
 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 1: Pertanyaan Deskriptif 

Pertanyaan Grand Tour Tipikal (pertanyaan umum)  

1.Apa saja tantangan yang dihadapi oleh mahasiswa asal Sumatera Barat dalam 

proses adaptasi sosial dan pendidikan di Universitas Negeri Medan? 

 2.Bagaimana adaptasi sosial mahasiswa asal sumatera barat yang ada di 

organisasi IKAMAMI? 

 3. Bagaimana peran IKAMAMI (Ikatan Keluarga Mahasiswa Minangkabau) 

dalam mendukung adaptasi sosial dan pembentukan identitas budaya mahasiswa 

asal Sumatera Barat di Universitas Negeri Medan? 

Lampiran 1  

Pedoman Wawancara Pertanyaan Grand Tour spesifik  

a) Apa alasan anda bergabung dengan organisasi ikamami? 

b)  Sejak kapan anda bergabung dengan oraganisasi ikamami?  

c) Apa tantangan utama yang anda hadapi selama beradaptasi di daerah 

perantauan? Khususnya di universitas negeri medan?  

d) Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi tantangan 

tersebut?  

e) Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam kegiatan 

sehari-hari 

f)  Apa harapan anda terhadap organisasi ikamami untuk ke depannya? 

Pertanyaan Grand Tour Terbimbing 

a) Bisakah Anda menceritakan tentang pengalaman pertama Anda saat tiba di 

Universitas Negeri Medan? Apa yang paling Anda rasakan saat itu?  

b) Apa saja perbedaan budaya yang Anda temui antara kehidupan di Sumatera 

Barat dan di Medan? Dapatkah Anda memberikan contoh konkret? 
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c) Bagaimana Anda menjalin hubungan dengan mahasiswa dari daerah lain di 

kampus? Apakah ada tantangan yang Anda hadapi dalam proses tersebut? 

Pertanyaan Grand Tour berhubungan dengan Terbimbing  

a) Dapatkah Anda menjelaskan bagaimana anggota senior di IKAMAMI 

memberikan bimbingan kepada mahasiswa baru? Apakah ada pengalaman 

khusus yang ingin Anda bagikan?  

b) Bagaimana pengalaman bimbingan di IKAMAMI mempengaruhi 

pandangan Anda tentang pentingnya komunitas dalam proses adaptasi 

sosial budaya di lingkungan baru? 

Pertanyaan Mini tour Pertanyaan Mini tour tipikal  

a) Apa kegiatan rutin yang Anda lakukan bersama anggota IKAMAMI? 

Bagaimana kegiatan tersebut membantu Anda merasa lebih nyaman di 

kampus? Pertanyaan Mini tour spesifik  

Pertanyaan Mini tour terbimbing  

a) Apakah Anda pernah mendapatkan saran atau masukan dari anggota 

IKAMAMI mengenai cara berinteraksi dengan mahasiswa dari daerah 

lain? Bagaimana saran tersebut membantu Anda?  

b) Saat mengikuti acara atau pertemuan di IKAMAMI, apakah ada sesi 

bimbingan atau diskusi yang Anda anggap sangat bermanfaat? Apa yang 

Anda pelajari dari sesi tersebut?  

c) Bagaimana Anda menggambarkan proses bimbingan yang Anda terima di 

IKAMAMI dalam hal menjaga identitas budaya Minang Anda? 

Pertanyaan Mini tour berhubungan 

a) Apa yang Anda lakukan untuk menjaga hubungan dengan anggota 

IKAMAMI selama masa ujian atau saat-saat sibuk? Apakah ada cara tertentu 

yang Anda gunakan untuk saling mendukung?  

b) Bagaimana Anda menggambarkan suasana di dalam IKAMAMI saat ada 

acara atau pertemuan? Apakah Anda merasa nyaman untuk berbagi pendapat? 
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c) Apakah Anda pernah terlibat dalam diskusi atau pertemuan yang membahas 

isu-isu yang relevan bagi mahasiswa Minang? Apa yang Anda pelajari dari 

diskusi tersebut?  

Pertanyaan interaksi hipotesis 

a) Apakah Anda percaya bahwa interaksi yang Anda lakukan di IKAMAMI 

dapat membantu Anda dalam mengatasi konflik atau tantangan yang muncul 

di lingkungan kampus? Jika ya, bagaimana?  

Pertanyaan kalimat tipikal  

a) Apa tantangan terbesar yang Anda hadapi dalam beradaptasi di Universitas 

Negeri Medan? 

b) Apa yang Anda rasakan saat pertama kali bergabung dengan IKAMAMI?  

Pertanyaan Struktural  

a.) Apa saja bentuk adaptasi sosial yang dilakukan oleh mahasiswa asal 

Sumatera Barat selama merantau di UNIMED?  

b.) Apa saja faktor yang memengaruhi keberhasilan adaptasi budaya mahasiswa 

Minang di Universitas Negeri Medan?  

c.) Bagaimana peran organisasi IKAMAMI dalam membantu proses adaptasi 

sosial budaya mahasiswa Minang di perantauan?  

Pertanyaan Pembuktian  

a.) Apa yang Anda lakukan untuk menjaga identitas budaya Minang Anda, 

dan bagaimana Anda membuktikan bahwa hal tersebut berdampak positif 

pada pengalaman Anda di kampus? 

 Pertanyaan Pembuktian domain  

a) Dapatkah Anda menjelaskan situasi di mana Anda mendapatkan bantuan 

akademik dari anggota IKAMAMI? Apa hasil dari bantuan tersebut?  
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b) Bisakah Anda menjelaskan bagaimana partisipasi Anda dalam acara 

budaya yang diadakan oleh IKAMAMI mempengaruhi pandangan Anda 

tentang identitas budaya?  

Pertanyaan Pembuktian hubungan semantik  

a) Sesuaikan dengan pertanyaan Bahasa asli langsung 

Pertanyaan Pembuktian Bahasa asli  

a) Sesuaikan dengan pertanyaan Bahasa asli langsung 

Pertanyaan istilah Tercakup 

a) Sesuaikan dengan pertanyaan Bahasa asli langsung  

 Pertanyaan Kontras  

a.) Apa perbedaan antara mahasiswa baru dan mahasiswa lama dalam 

menghadapi tantangan sosial budaya di tanah perantauan?  

b.) Bagaimana cara mahasiswa Minang menyikapi perbedaan adat dan norma 

lokal dibanding dengan budaya kampung halamannya? 
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Lampiran 2: Daftar Informan Penelitian 

No.  Nama Usia  Jabatan  

1.  Khadavi  22 tahun  Ketua umum ikamami  

2.  Annisa nadhilla  22 tahun Sekretaris umum ikamami  

3.  Syifa  21 tahun  Wakil sekretaris umum ikamami  

4.  Hulwa 21 tahun Wakil bendahara umum ikamami  

5.  prasetyo  26 tahun  Anggota Lama ikamami  

6.  Lila  21 tahun  Anggota ikamami  

7.  Rabiah  21 tahun  Anggota ikamami  

8.  Amel  20 tahun  Anggota ikamami  
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Lampiran 3: Dokumentasi 

         

Gambar Foto Bersama Informan Penelitian (Syifa) 

Dokumentasi Pribadi, 2025  

 

 

 

Gambar Foto Bersama Informan Penelitian ( Hulwa )  

Dokumentasi Pribadi, 2025 
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Gambar Foto Bersama Informan Penelitian ( Annisa ) 

Dokumentasi Pribadi, 2025  

 

 

 

Gambar Foto IKAMAMI Unimed dan IKAMAMI Uinsu  

Dokumentasi Pribadi, 2025  
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Gambar Duduk Bersama Ketua Dan Anggota IKAMAMI  

Dokumentasi Pribadi, 2025  

 

Gambar Duduk Bersama ( Duduak basamo ) Senior IKAMAMI  

Dokumentasi Pribadi,2025 
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Gambar Foto Pelantikan IKAMAMI Tahun 2023/2024 

Dokumentasi Pribadi,2025 
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Lampiran 4: Transkrip Wawancara 

1. Wawancara Dengan Ketua Umum Ikamami 

Nama    : Khadavi  

Usia    : 22 Tahun 

Stambuk    : 2021 

Asal   : Maninjau 

T.Tinggal   : Kisaran  

Tanggal wawancara  :  8 Mei  2025 

P : Penulis     KD: Khadavi  

P Apa latar belakang terbentuknya ikamami di universitas negeri 

medan? 

KD Ikatan Keluarga Mahasiswa Minang (Ikamami) di Universitas Negeri 

Medan terbentuk pada tahun 1987. Organisasi ini didirikan sebagai 

wadah bagi mahasiswa yang berasal dari Sumatera Barat, baik yang 

memiliki keturunan Minang dari kedua orang tua maupun dari salah 

satu orang tua. Tujuan utama pembentukan IKAMAMI adalah untuk 

menciptakan ruang berkumpul, berbagi pengalaman, serta saling 

mendukung dalam menjalani kehidupan sebagai mahasiswa perantau 

di Kota Medan. Ikamami juga hadir sebagai sarana yang memfasilitasi 

berbagai kebutuhan mahasiswa perantau, baik dalam aspek sosial, 

budaya, maupun akademis. Melalui organisasi ini, mahasiswa asal 

Sumatera Barat yang sedang menempuh pendidikan di Universitas 

Negeri Medan dapat mempererat solidaritas, melestarikan nilai-nilai 

budaya Minangkabau, dan membangun jaringan yang bermanfaat 

untuk perkembangan diri di lingkungan kampus maupun di luar 

kampus. 

P Apa Tujuan Utama dari terbentuknya organisasi IKAMAMI di 

Universitas Negeri Medan ?  

KD Untuk menjadi wadah bagi mahasiswa asal sumbar untuk 

mengembangkan potensi diri, meningkatkan solidaritas, dan 

mempromosikan budaya Minangkabau di lingkungan unimed. 

Organisasi ini juga bertujuan untuk membantu mahasiswa asal sumbar 

dalam menyelesaikan masalah akademis, sosial, dan budaya selama 

menjalani studi di unimed.  

P Bagaimana peran organisasi ini dalam mendukung para 
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mahasiswa perantau asal Sumbar?  

KD IKAMAMI Unimed sangat berperan penting dalam mendukung 

mahasiswa perantau asal sumbar dengan menyediakan wadah untuk 

berbagai pengalaman, mendapatkan dukungan sosial, dan 

meningkatkan solidaritas antar anggota. Organisasi ini juga membantu 

mahasiswa asal sumbar dalam menyelesaikan masalah akademis dan 

sosial yang dihadapi selama menjalani studi di unimed.  

P Apa tantangan utama yang d hadapi oleh mahasiswa asal 

Sumbar? 

KD Tantangan utama yang dihadapi mahasiswa asal Sumbar di Unimed 

adalah adaptasi dengan lingkungan baru, perbedaan budaya, dan 

kesulitan dalam menyelesaikan masalah akademis. Selain itu, 

mahasiswa asal Sumbar juga menghadapi tantangan dalam 

mempertahankan identitas budaya dan bahasa Minangkabau di 

lingkungan yang mayoritas bukan berasal dari Sumbar. 

P Bagaimana asal Sumatera barat membangun solidaritas antar 

anggota? 

KD Mahasiswa perantau asal Sumbar membangun solidaritas antar anggota 

melalui kegiatan sosial, budaya, dan akademis yang diadakan oleh 

IKAMAMI Unimed. Kegiatan-kegiatan ini membantu meningkatkan 

kesadaran dan kepedulian antar anggota, serta memperkuat ikatan 

sosial dan budaya di antara mereka. 

P Bagaimana anda melihat dampak yang terjadi pada mahasiswa 

perantau yang beradaptasi di daerah perantauan? 

KD Adaptasi mahasiswa perantau di daerah perantauan dapat memiliki 

dampak positif dan negatif. Dampak positifnya adalah meningkatnya 

kesadaran dan kepedulian sosial, serta kemampuan untuk beradaptasi 

dengan lingkungan baru. Dampak negatifnya adalah kesulitan dalam 

menyesuaikan diri dengan lingkungan baru, perbedaan budaya, dan 

kesulitan dalam mempertahankan identitas budaya. 

P Apakah ada program atau kegiatan rutin yang di lakukan oleh 

organisasi ? Jika ada apa manfaatnya? 

KD IKAMAMI Unimed memiliki beberapa program atau kegiatan rutin, 

seperti pertemuan anggota, kegiatan sosial, dan kegiatan budaya. 

Kegiatan-kegiatan ini membantu meningkatkan solidaritas antar 

anggota, mempromosikan budaya Minangkabau, dan membantu 

mahasiswa asal Sumbar dalam menyelesaikan masalah akademis dan 
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sosial. 

P Apa saja kesempatan yang akan di peroleh  oleh mahasiswa yang 

merantau? 

KD Mahasiswa yang merantau memiliki kesempatan untuk 

mengembangkan potensi diri, meningkatkan kesadaran dan kepedulian 

sosial, serta memperoleh pengalaman baru yang berharga. Merantau 

juga dapat membantu mahasiswa meningkatkan kemampuan adaptasi, 

komunikasi, dan kepemimpinan, serta memperluas jaringan sosial dan 

profesional. 

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

KD Saya bergabung dengan organisasi Ikatan Keluarga Mahasiswa 

Minang Universitas Negeri Medan (Ikamami Unimed) karena ingin 

terhubung dengan komunitas Minangkabau di Universitas Negeri 

Medan, serta memperoleh dukungan sosial dan budaya selama 

menjalani studi. IKAMAMI Unimed juga memberikan kesempatan 

bagi saya untuk mengembangkan potensi diri dan meningkatkan 

solidaritas dengan sesama mahasiswa Minangkabau serta membantu 

saya dalam berbasaha minang yang baik dan benar, dikarenakan saya 

hanya salah satu saja orang tua saya yang ber etnis Minang, dan 

tentunya kurang pandai berbahasa Minang. 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

KD Saya bergabung dengan Ikatan Keluarga Mahasiswa Minang 

Universitas Negeri Medan (Ikamami Unimed) sejak awal semester 

lima di Universitas Negeri Medan. Saya ingin segera terhubung dengan 

komunitas Minangkabau dan memanfaatkan kesempatan yang ada 

untuk mengembangkan diri dan meningkatkan solidaritas dengan 

sesama mahasiswa Minangkabau. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari? 

KD Solidaritas antar anggota IKAMAMI Unimed terjalin dalam kegiatan 

sehari-hari melalui kegiatan sosial, budaya, dan akademis yang 

diadakan oleh organisasi. Kami saling membantu dan mendukung satu 

sama lain dalam menyelesaikan masalah akademis dan sosial, serta 

meningkatkan kesadaran dan kepedulian antar anggot 

P Apa harapan anda terhadap organisasi IKAMAMI untuk ke 

depannya? 
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KD Harapan saya terhadap IKAMAMI Unimed untuk ke depannya adalah 

agar organisasi ini dapat terus meningkatkan solidaritas dan kesadaran 

antar anggota, serta mempromosikan budaya Minangkabau di 

lingkungan universitas dan masyarakat luas. Saya juga berharap 

IKAMAMI Unimed dapat menjadi wadah yang efektif bagi mahasiswa 

Minangkabau untuk mengembangkan potensi diri dan meningkatkan 

kemampuan akademis dan sosial. 

 

2. Wawancara Dengan Ketua Umum Ikamami 

Nama    : Annisa  

Usia    : 22 Tahun 

Stambuk    : 2021 

Asal   : Kota Solok  

Tanggal wawancara  : 15 mei 2025 

P : Penulis      AN : Annisa 

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI 

AN Saya bergabung dengan IKAMAMI untuk mencari teman satu 

kampong halaman yang tinggal di medan dan ingin tetap tehubung 

dengan orang minang di perantauan. Selain itu, saya ingin punya 

teman sesame mahasiswa minang yang sedang berjuang di 

perantauan. 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

AN Saya bergabung sejak IKAMAMI aktif kembali setelah vakum 

karena covid-19. Tepatnya pada tanggal 13 januari 2024 pada smester 

6. 

P Apa tantangan utama yang anda hadapi selama beradaptasi di 

daerah perantau? Khususnya di Universitas Negeri Medan ?  

AN Tantangan utamanya ialah beradaptasi dengan budaya dan logat yang 

berbeda, serta membangun relasi dengan teman-teman dari berbagai 

daerah.  

P Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi 

tantangan tersebut?  

AN IKAMAMI sangat membantu karena menjadi tempat berbagi 

pengalaman dan saling mendukung. Banyak tips yang senior berikan 
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untuk bersosialisasi di perantauan khususnya lingkungan kampus. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari?  

AN Solidaritas terasa dalam berbagai momen, seperti saat berbuka puasa 

bersama,saat berkumpul dan diskusi dalam kegiatan organisasi,serta 

dalam kegiatan galang dana. 

P Apa harapan anda terhadap organisasi IKAMAMI untuk 

kedepannya ? 

AN Harapannya ikamami terus menjadi wadah bagi mahasiswa Minang 

di perantauan. Semoga bisa makin aktif dalam mengadakan kegiatan 

positif yang tidak hanya mempererat kekeluargaan, tapi juga 

memperkenalkan budaya minang di kampus dan luar kampus. 

 

3. Wawancara Dengan wakil sekretaris  Umum Ikamami 

Nama    : Syifa 

Usia    : 21 Tahun 

Stambuk    : 2022 

Asal   : Pasaman Barat  

Tanggal wawancara  : 15 April 2025 

P : Penulis      SF : Syifa 

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

AN Karena saya ingin memiliki teman di perantauan dan penasaran juga 

emang ngapain aja di perkumpulan itu, terutama yang satu daerah 

asal, agar lebih mudah beradaptasi dengan lingkungan baru. Selain 

itu, saya juga ingin ikut melestarikan budaya Minangkabau serta 

membangun jaringan dengan sesama mahasiswa Minang di 

Universitas Negeri Medan. 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

AN Karena saya ingin memiliki teman di perantauan dan penasaran juga 

emang ngapain aja di perkumpulan itu, terutama yang satu daerah 

asal, agar lebih mudah beradaptasi dengan lingkungan baru. Selain 

itu, saya juga ingin ikut melestarikan budaya Minangkabau serta 

membangun jaringan dengan sesama mahasiswa Minang di 

Universitas Negeri Medan 

P Bagaimana anda beradaptasi di daerah perantau? Khususnya di 
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Universitas Negeri Medan ?  

AN Menyesuikan diri dengan orang yang baru dikenal terlebih dengan 

cara berbicara orang Medan yang agak lebih keras dan terkesan 

marah kadang membuat saya kaget sendiri. 

P Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi 

tantangan atau permasalahan tersebut?  

AN IKAMAMI sangat membantu saya dalam beradaptasi. Di sana saya 

merasa punya keluarga yang saling mendukung dan memahami. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari?  

AN Solidaritas yang saya rasakan sangat terasa, terutama saat ada 

anggota yang mengalami kesulitan  saling mengingatkan,  informasi 

beasiswa. 

P Apa harapan anda terhadap organisasi IKAMAMI untuk 

kedepannya ? 

AN Bisa terus berkembang dan menjadi tempat yang nyaman bagi 

mahasiswa Minang di Unimed. Semoga organisasi ini semakin solid, 

aktif dalam kegiatan sosial dan budaya, serta bisa menjadi wadah 

pengembangan diri bagi anggotanya. Saya juga berharap IKAMAMI 

bisa menjalin kerja sama dengan organisasi lain, baik internal kampus 

maupun eksternal, untuk memperluas manfaatnya. 

 

4. Wawancara Dengan Wakil bendahara Umum Ikamami 

Nama    : Hulwa 

Usia    : 21 Tahun 

Stambuk    : 2022 

Asal   : Pasaman Barat  

Tanggal wawancara  : 15 April 2025 

P : Penulis      HL : Hulwa 

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

HL Alasan saya ikut organisasi IKAMAMI ini yaitu untuk menjalin 

silaturahmi dengan sesama perantau dari sumbar yang sedang 

menjalani perkuliahan di universitas negri medan.namun tidak cuma 

itu,kita juga bisa memperluas relasi,berlatih berorganisasi dan bisa 
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menyampaikan keluh kesah yang di alami diperantauan ini,serta  

tempat kita untuk tukar pikiran,dan saling mendukung satu sama lain. 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

HL Sejak semester 4 tepatnya di tahun 2024 

P Apa tantangan utama yang anda hadapi selama beradaptasi di 

daerah perantau? Khususnya di Universitas Negeri Medan ?  

HL Awalnya lumayan susah untuk beradaptasi terutama di kelas 

dikarenakan tidak ada yang dikenal, cuma sendirian mahasiswa 

perantau di kelas itu semua mahasiswanya berasal dari daerah 

Medan,dan akibatnya sulit untuk beradaptasi serta sulit untuk 

memulai percakapan. 

P Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi 

tantangan tersebut?  

HL Peran organisasi dalam menghadapi tantangan itu,ya memberikan 

dukungan sosial,membantau untuk beradaptasi dan membangun 

jaringan di tempat baru. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari?  

HL Alhamdulillah solidaritas antar anggota di organisasi IKAMAMI ini 

terjalin baik. 

P Apa harapan anda terhadap organisasi IKAMAMI untuk 

kedepannya ? 

HL Harapannya semoga organisasi ini tetap ada dan setiap anggotanya 

saling suport,karena nantinya pasti ada adek" yang dari sumbar yang 

ingin melanjutkan pendidikannya di Universitas Negri Medan.agar 

mereka nantinya mudah mendapatkan informasi terkait perkuliahan 

dan tidak merasa sendiri. 
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5. Wawancara Dengan anggota lama Ikamami 

Nama    : Prasetyo 

Usia    : 26 Tahun 

Stambuk    : 2019 

Asal   : Pasaman Barat  

T. Tinggal    : Medan Tembung 

Tanggal wawancara  : 14 April 2025 

P : Penulis      PT : Prasetyo 

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

PT Alasan saya bergabung dengan IKAMAMI, yang pertama karena 

IKAMAMI adalah organisasi daerah Minang. Yang mana saya 

adalah keturunan Minang. Kedua, karena saya ingin berkumpul 

dengan sanak saudara saya dari minang di perantauan. Dan yang 

ketiga, karena saya ingin menambah pengalaman, ilmu, serta 

wawasan saya tentang kepemimpinan, manajemen waktu, publik 

speaking, dan belajar tentang adat serta budaya Minangkabau. Karena 

di IKAMAMI ini saya bisa mendapatkan itu semua. Di tambah lagi 

saya sudah lama merantau ketika sudah bergabung dengan ikamami 

saya tidak melupakan budaya minang termasuk bahasa. 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

PT Saya bergabung di IKAMAMI dari tahun 2019, berawal jadi anggota 

bidang agama dan adat 

P Apa tantangan utama yang anda hadapi selama beradaptasi di 

daerah perantau? Khususnya di Universitas Negeri Medan ?  

PT Tantangan utama saya beradaptasi di Unimed adakah berbaur dengan 

orang-orang baru yang latar belakangnya dari berbagai daerah. Apa 

lagi di Unimed lebih dominan suku dari batak. Hanya itu saja 

tantangan yang saya rasakan cukup sulit di awal. Untuk yang lainnya, 

alhamdulillah saya bisa menyesuaikan 

P Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi 

tantangan tersebut?  

PT Perihal peran organisasi dalam membantu saya menghadapi masalah 

tersebut, tentunya karena bantuan dari para senior. Yang mana 
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mereka lebih dahulu berada di Unimed. Jadi, mereka lebih tau 

bagaimana situasi dan kondisi di Unimed. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari?  

PT Kebersamaan kami dahulunya terjalin dengan baik, seminggu sekali 

kami selalu ada kegiatan sharing bahkan ada juga belajar silek. 

Sehingga saling mendekatkan kami satu sama lain. Tentunya kami 

tetap mengedepankan nan ampek orang Minang. Yaitu, Mandaki, 

Manurun, Malereng, Mandata 

P Apa harapan anda terhadap organisasi IKAMAMI untuk 

kedepannya ? 

PT Saya berharap IKAMAMI tetap hidup sampai kapanpun, tetap 

menjadi wadah untuk para perantau Minang yg ada di Unimed 

khususnya. Karena dengan adanya IKAMAMI ini sangat membantu 

sanak saudara kita yang dari Minang untuk mengenal tentang 

Unimed apa lagi daerah Medan ini. Cukuplah di masa covid yang lalu 

ikamami ini sempat tertidur, kedepannya harus terus bangkit dan 

bangun. Saling mengingatkan dan merangkul sanak saudara dari 

minangkabau ataupun orang-orang yang ingin belajar tentang 

Minangkabau 
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6. Wawancara Dengan anggota Ikamami 

Nama    : Rabiah 

Usia    : 21 Tahun 

Stambuk    : 2022 

Asal   : Pariaman 

T.Tinggal    : Medan  

Tanggal wawancara  : 21 Mei 2025 

P : Penulis      RB : Rabiah  

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

RB Alasan bergabung di organisasi ikamami karena mau mencoba semua 

organisasi yang ada di unimed dan teman yang menyarankan saya 

untuk coba masuk organisasi ini 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

RB Sejak September 2024 

P Apa tantangan utama yang anda hadapi selama beradaptasi di 

daerah perantau? Khususnya di Universitas Negeri Medan ?  

RB Tantangan yang saya hadapi adalah menghadapi berbagai karakter 

dan sifat manusia dengan berbagai macam variasi mood dan 

wataknya 

P Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi 

tantangan tersebut?  

RB Peran organisasi sangat baik bahkan mereka sering memberikan 

wejangan untuk menghadapi orang-orang yang berbagai macam 

wataknya. Dan juga di organisasi ini juga saya di ajarkan bagaimana 

acara berbahasa minang yang baik dan benar. Dan kebetulan pula 

orang tua saya hanya salah satu saja yang berasal dari Minangkabau, 

dan di rumah juga tidak pernah menggunakan Bahasa minang sehari-

hari. Dengan adanya organisasi ikamami ini saya merasa terbantu 

yang sebagaimana awalnya saya tidak paham Bahasa minang jadi 

mulai paham dan mengerti. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari?  

RB Solidaritas nya sangat kuat dan dalam bahkan sekali jumpa sudah di 
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anggap seperti keluarga sendiri bagaikan sedarah 

P Apa harapan anda terhadap organisasi IKAMAMI untuk 

kedepannya ? 

RB Harapan saya semoga organisasi ini tetap berlanjut kedepannya, 

menjaga silaturahmi ini sampai kapanpun, menjaga culture budaya 

organisasi agar terlihat berbeda dari organisasi yang ada di kampus, 

tetap mewarnai dan mengharumkan unimed dengan adanya 

organisasi ikamami ini dan mensukseskan ikamami ini 

 

7. Wawancara Dengan anggota Ikamami 

Nama    : Amel  

Usia    : 20 Tahun 

Stambuk    : 2023 

Asal   : Pasaman Barat  

Tanggal wawancara  : 22 April 2025 

P : Penulis      AM : Amel 

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

AM Saya bergabung dengan Ikatan Mahasiswa Minang (IKAMAMI) 

karena organisasi ini memberikan kesempatan bagi saya untuk 

terhubung dengan sesama mahasiswa Minang dan melestarikan 

budaya Minangkabau. Melalui IKAMAMI, saya dapat memperluas 

jaringan dan mengembangkan potensi diri melalui berbagai kegiatan 

yang diselenggarakan. Saya juga berharap dapat meningkatkan 

solidaritas dan kepemimpinan di antara sesama mahasiswa Minang, 

serta berkontribusi dalam mempromosikan budaya dan tradisi 

Minangkabau. Dengan bergabung dalam IKAMAMI, saya merasa 

dapat menjadi bagian dari komunitas yang peduli terhadap budaya 

dan tradisi Minangkabau, serta dapat mengembangkan diri dan 

meningkatkan kemampuan dalam berbagai bidang. 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi IKAMAMI? 

AM Maret 2024 

P Bagaimana anda  beradaptasi di daerah perantau? Khususnya di 

Universitas Negeri Medan ?  

AM Selama beradaptasi di daerah perantauan, khususnya di Universitas 



111 
 

 

Negeri Medan, saya menghadapi beberapa tantangan utama. Pertama, 

saya harus beradaptasi dengan lingkungan baru yang berbeda dari 

kampung halaman saya. Medan memiliki budaya dan bahasa yang 

unik, sehingga saya perlu waktu untuk memahami dan menyesuaikan 

diri. Selain itu, saya juga merasa jauh dari keluarga dan teman-teman 

lama, sehingga saya harus membangun jaringan dan relasi baru di 

tempat yang baru. 

P Apa tantangan utama yang anda hadapi selama beradaptasi di 

daerah perantau? Khususnya di Universitas Negeri Medan ?  

AM Tekanan akademik juga menjadi tantangan bagi saya, karena saya 

harus memenuhi standar akademik yang tinggi di universitas seperti 

KKNI . Namun, dengan bergabung dalam organisasi mahasiswa dan 

mengikuti kegiatan kampus, saya dapat memperluas jaringan dan 

meningkatkan kemampuan diri. Dengan demikian, saya dapat 

beradaptasi dengan lebih baik dan mencapai tujuan akademik saya 

P Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi 

tantangan tersebut?  

AM Organisasi kemahasiswaan memainkan peran yang sangat penting 

dalam membantu saya menghadapi berbagai tantangan selama proses 

adaptasi di daerah perantauan. Sebagai mahasiswa rantau, saya 

dihadapkan pada banyak perubahan lingkungan, budaya, dan sosial 

yang menuntut kemampuan penyesuaian diri yang cukup besar. 

Dalam situasi tersebut, bergabung dengan organisasi menjadi langkah 

strategis untuk memperluas jaringan sosial dan membangun relasi 

dengan sesama mahasiswa yang memiliki minat, latar belakang, dan 

tujuan yang serupa. Melalui keikutsertaan dalam organisasi, saya 

tidak hanya mendapatkan teman dan lingkungan sosial yang 

mendukung, tetapi juga memperoleh ruang untuk mengekspresikan 

diri, berbagi pengalaman, dan belajar dari orang lain. Hal ini 

membuat saya merasa lebih diterima, nyaman, dan percaya diri dalam 

menjalani kehidupan sebagai mahasiswa perantau. Keberadaan 

organisasi memberikan dampak positif yang signifikan terhadap 

proses adaptasi saya, baik dari segi emosional, sosial, maupun 

akademis. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari?  

AM Solidaritas antar anggota organisasi terjalin melalui kegiatan sehari-

hari yang melibatkan kerja sama dan komunikasi yang baik. Kami 

saling mendukung dan membantu satu sama lain dalam mencapai 
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tujuan organisasi. Kegiatan seperti rapat, diskusi, dan proyek bersama 

membantu membangun rasa kebersamaan dan kepercayaan di antara 

anggota. Selain itu, kami juga memiliki tradisi untuk saling 

mengunjungi dan membantu anggota yang membutuhkan, sehingga 

solidaritas dan rasa persaudaraan semakin kuat. Dengan demikian, 

kami dapat bekerja sama dengan lebih efektif dan mencapai tujuan 

organisasi dengan lebih baik. 

P Apa harapan anda terhadap organisasi ikamami untuk 

kedepannya ? 

AM Saya berharap organisasi IKAMAMI dapat terus berkembang dan 

menjadi wadah yang efektif bagi mahasiswa Minang untuk 

mengembangkan potensi diri dan melestarikan budaya Minangkabau. 

Saya juga berharap IKAMAMI dapat menjadi jembatan bagi 

mahasiswa Minang untuk terhubung dengan alumni dan komunitas 

Minang lainnya, sehingga dapat saling mendukung dan membantu 

dalam mencapai tujuan. Selain itu, saya berharap IKAMAMI dapat 

menjadi contoh bagi organisasi mahasiswa lainnya dalam 

mengembangkan kepemimpinan, kreativitas, dan solidaritas di antara 

anggotanya. Dengan demikian, IKAMAMI dapat menjadi organisasi 

yang berpengaruh dan berdampak positif bagi masyarakat 

Minangkabau dan Indonesia. 

 

8. Wawancara Dengan anggota Ikamami 

Nama    : Lila  

Usia    : 21 Tahun 

Stambuk    : 2022 

Asal   : Sibolga 

Tanggal wawancara  : 15 mei 2025 

P : Penulis      LA : Lila 

P Apa alasan anda bergabung dengan organisasi ikamami? 

LA Karena saya ingin bergabung dengan suatu organisasi yang bukan 

suku saya sendiri, karena saya juga ingin tau bagaimana budaya 

minang, adat istiadat nya. 

P Sejak kapan anda bergabung dengan organisasi ikamami? 

LA Sejak 2024 
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P Apa tantangan utama yang anda hadapi selama beradaptasi di 

daerah perantau? Khususnya di universitas negeri medan ?  

LA Sejak pertama merantau, saya merasa kesepian dan rasa rindu 

kampung halaman, juga merasa sedikit kesusahan untuk 

menyesuaikan dengan cara berinteraksi yang berbeda, khususnya 

bahasa dari berbagai daerah yang ada di Unimed. 

P Bagaimana peran organisasi membantu anda dalam menghadapi 

tantangan tersebut?  

LA Namun, ketika saya mengikuti sebuah organisasi yaitu IKAMAMI 

membuat saya merasa tidak kesepian karena bertemu orang-orang 

baik yang saling peduli dengan teman sekitarnya. Saya jg belajar dari 

mereka mulai dari bahasa yang mereka gunakan hingga adat yang 

digunakan pada daerah mereka masing-masing yang belum saya 

ketahui. 

P Bagaimana solidaritas antar anggota organisasi terjalin dalam 

kegiatan sehari-hari?  

LA Solidaritas terjalin dalam organisasi yaitu dengan kerjasama dalam 

berbagai kegiatan.serta saling membantu dalam menyelesaikan 

program kerja serta saling mendukung untuk mencapai tujuan 

bersama 

P Apa harapan anda terhadap organisasi ikamami untuk 

kedepannya ? 

LA Semoga tetap terjalin rasa kekeluargaan dan kepedulian terhadap 

sesama.  
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