
vi 

 

 

DAFTAR TABEL 

 
Halaman 

Tabel 1.1 

 

Tabel 2.1 

Tabel 2.2 

Tabel 2.3 

Tabel 2.4 

Tabel 2.5 

Data Survei Indeks BerAKHLAK Kementrian PANRB 

Tahun 2022 ........................................................................... 

Urutan Logis Teoritis dalam Internalisasi Core Values ASN 

Konsep Manajemen Pelatihan................................................ 

Accelerate Learning................................................................ 

Experential Learning.............................................................. 

Self Regulated Learning.......................................................... 

 

5 

32 

  37 

  56 

60 

64   

Tabel 2.6  Keterkatian Manajemen Pelatihan dasar CPNS dengan    

Accelerated Experiental Self Regulated (AES) Learning....... 

 

84 

Tabel 3.1. 

Tabel 3.2. 

Kriteria Skala Penelitian ........................................................ 

Kisi-kisi instrumen Buku Model ............................................ 

120 

120 

Tabel 3.3. 

Tabel 3.4. 

Kisi-kisi instrumen Komponen Model Pelatihan.................. 

Kisi-kisi instrumen observasi keterlaksanaan model   

pelatihan  Dasar CPNS berbasis AES Learning..................... 

121 

 

125 

Tabel 3.5. Kisi-kisi instrumen keterlaksanaan Model Manajemen  

Pelatihan Berbasis AES learning untuk peningkatan Core 

ValuesASN diBPSDM  Provinsi Sumatera utara........... 

 

 

127 

Tabel 3.6. Kisi-kisi instrumen Ahli Materi.............................................. 127 

Tabel 3.7. 

Tabel 3.8. 

Tabel 3.9. 

Kisi-kisi instrumen Ahli Media ............................................. 

Kisi-kisi Instrumen Modul Core Values................................. 

Kisi-kisi instrumen buku panduan Model Manajemen 

Pelatihan Berbasis AES Learning........................................... 

128 

128 

 

128 

Tabel 3.10. 

 

 

Tabel 3.11. 

 

   Tabel 3.12. 

Kisi-kisi instrumen Keefektifan Model Manajemen 

Pelatihan  Berbasis AES learning untuk peningkatan Core 

Values ASN di BPSDM Provinsi Sumatera Utara ............... 

Kisi-kisi Instrumen Penilaian Keefektifan Program   

Manajemen Pelatihan Berbasis  AES learning....................... 

Kuisioner Core Values ASN................................................... 

 

 

129 

 

129 

130 

Tabel 3.13. Kisi-kisi Instrumen observasi peserta latih dalam    

implementasi Core Values ASN............................................. 

 

131 

Tabel 3.14. Kisi-kisi Instrumen observasi pimpinan  peserta latih dalam      

implementasi Core Values ASN............................................. 

 

132 

Tabel 3.15. 

Tabel 3.16. 

 

Tabel 3.17. 

 

Tabel 3.18. 

Tabel 3.19. 

Tabel 3.20. 

Kisi-kisi Pre-test dan Pos-Test Core Values ASN.................. 

Kisi-kisi Instrumen observasi peserta latih implementasi 

Core Values ASN................................................................... 

Kisi-kisi Instrumen observasi pimpinan  peserta latih dalam    

implementasi Core Values ASN............................................. 

Kriteria penilaian Kevalidan................................................... 

Kriteria penilaian Ideal........................................................... 

Kategori Skor dalam Skala Likert........................................... 

136 

 

136 

 

137 

140 

141 

142 



vii 

 

Tabel 3.21. 

Tabel 3.22. 

Persentase Kriteria Kelayakan................................................ 

Kategori Tingkat N-Gain Score.............................................. 

 143 

144 

Tabel 3.23. 

Tabel 4.1. 

Kategori Tafsiran Efektivitas N Gain Score........................... 

Hasil FGD Uji Kelayakan Model........................................... 

144 

161 

Tabel 4.2. 

 

 

Tabel 4.3  

 

Tabel 4.4 

Tabel 4.5 

 

 

 

Tabel 4.6 

 

 

 

Tabel 4.7 

 

 

Tabel 4.8 

 

 

Tabel 4.9 

 

 

Tabel 4.10 

 

 

Tabel 4.11 

 

 

Tabel 4.12 

 

Tabel 4.13 

Tabel 4.14 

Tabel 4.15 

Tabel 4.16 

Tabel 4.17 

Tabel 4.18 

Tabel 4.19 

 

 

 Keterangan Revisi Model Pelatihan dasar CPNS 

 berbasis AES Learning untuk meningkatkan Core Values          

ASN di BPSDM Provinsi Sumatera Utara ................................    

Sistematika penulisan dijabarkan dalam kegiatan   

Pembelajaran..................................................................................  

Kriteria Skala Penilaian………………………………………... 

Hasil Perhitungan Nilai Kevalidan dari segi isi Model   

Pelatihan Dasar CPNS berbasis Accelerate Experential    

Self Regulated Learning (AES Learning) untuk   

Meningkatkan Core ValuesASN di BPSDM Prov Sumut……… 

Hasil penghitungan persentase kevalidan dari segi isi Model   

Pelatihan Dasar CPNS Berbasis Accelarate Experential Self  

Regulated Learning (AES Learning) untuk Meningkatkan  

Core ValuesASN di Provsu……………………………..………. 

Hasil penghitungan persentase kevalidan Model   

Pelatihan Dasar CPNS Berbasis Accelarate Experential  

Self Regulated Learning (AES Learning)…………………………... 

Hasil penghitungan persentase dari segi konstruk Model  

Pelatihan Dasar CPNS Berbasis Accelarate Experential  

Self Regulated Learning (AES Learning)…………………..………. 

Hasil penghitungan persentase kevalidan Buku Panduan  

Model Pelatihan Dasar CPNS Berbasis Accelarate  

Experential Self Regulated Learning (AES Learning)……………. 

Hasil penghitungan persentase kevalidan Buku Panduan  

Model Pelatihan Dasar CPNS Berbasis Accelarate 

Experential Self Regulated Learning (AES Learning)……………. 

Hasil Penghitungan nilai kevalidan dan keterlaksanaan 

Model Pelatihan Dasar CPNS Berbasis Accelarate  

Experential Self Regulated Learning (AES Learning)  …………. 

Hasil penghitungan persentase kevalidan dan    

keterlaksanaan model……………………………………………. 

Hasil Validasi Ahli Materi………………………………...…….. 

Hasil validasi Kelayakan ahli materi……………………………. 

Saran dan masukan ahli materi………………………………….. 

Hasil Validasi Ahli Media……………………………………..... 

Hasil validasi kelayakan ahli media…………………...………… 

Komentar ahli media………………………………………...…... 

Data Hasil Pre- test dan Post test mengukur pemahaman  

beserta didik mengenai Core Values ASN dengan Uji Coba 

terbatas kepada 20 peserta latih………………………………… 

 

 

1168 

 

176 

189 

 

 

 

190 

 

 

 

191 

 

 

194 

 

 

195 

 

 

198 

 

 

198 

 

 

200 

 

201 

202 

203 

204 

204 

205 

206 

 

 

207 



viii 

 

Tabel 4.20 

Tabel 4.21 

 

Tabel 4.22 

 

 

Tabel 4.23 

Tabel 4.24 

 

Tabel 4.25 

 

 

Tabel 4.26 

Tabel 4.27 

 

Tabel 4.28 

 

 

Tabel 4.29 

Tabel 4.30 

 

Tabel 4.31 

 

Tabel 4.32 

 

Tabel 4.33 

Tabel 4.34 

Tabel 4.35 

Tabel 4.36 

Tabel 4.37 

 

Tabel 4.38 

Tabel 4.39 

 

Tabel 4.40 

 

 

Tabel 4.41 

 

Tabel 4.42 

 

Tabel 4.43 

Distribusi N-Gain Uji Coba Terbatas............................................ 

Hasil Uji Wilcoxon uji terbatas peningkatan pemahaman tentang 

Core Values ASN…………………………………….………….. 

Data Hasil Pre- test dan Post test mengukur observasi 

implementasi Core Values ASN dengan Uji Coba Terbatas 

kepada 20 peserta latih……………………..,……………………  

Distribusi N-Gain Uji Coba Terbatas………………………..….. 

Hasil Uji Wilcoxon uji terbatas peningkatan implementasi Core 

Values ASN pada peserta latih dasar CPNS……..……………... 

Data Hasil Pre- test dan Post test mengukur pemahaman peserta 

didik mengenai Core Values ASN dengan Uji Coba Luas kepada 

40 peserta latih………………………………………………… 

Distribusi N-Gain Uji Coba Luas………………………………  

Hasil Uji Wilcoxon uji luas peningkatan implementasi Core 

Values ASN pada peserta latih dasar CPNS……………………. 

Data Hasil Pre-test mengukur observasi implementasi peserta 

didik mengenai Core Values ASN dengan Uji Coba Luas kepada 

40 peserta latih…………………………………………...……… 

Distribusi N-Gain Uji Coba Luas……………………………..… 

Hasil Uji Wilcoxon uji luas peningkatan implementasi Core 

Values ASN pada peserta latih dasar CPNS…………………… 

Data mengujian modul Core Values ASN pelatihan dasar CPNS 

dengan Uji coba Terbatas dengan 20 peserta latih....................... 

Data mengujian modul Core Values ASN pelatihan dasar CPNS 

dengan Uji coba Luas dengan 40 peserta latih.............................. 

Buku Panduan uji terbatas……………………………………....  

Buku Panduan uji Luas………………………………………...... 

Hasil Penilaian Modul Core Values ASN...................................... 

Hasil Penilaian Buku Panduan pelatihan dasar CPNS................... 

Hasil penilaian kuisioner hasil belajar Core Values ASN 

pelatihan CPNS.............................................................................. 

Hasil penilaian implementasi Core Values ASN latsar CPNS 

Penilaian keefektifan Model Manajemen pelatihan dasar CPNS 

berbasis AES Learning.................................................................. 

Penilaian keefektifan Program Manajemen pelatihan dasar 

CPNS berbasis AES Learning untuk meningkatkan Core Values 

ASN di BPSDM Provsu................................................................. 

Hasil penilaian kefektifan hasil belajar dan penerapan Core 

Values ASN pelatihan dasar CPNS............................................... 

Tahapan Proses Manajemen Pelatihan dasar CPNS berbasis 

AES Learning................................................................................ 

Langkah – Langkah Sintaks Model Pelatihan Dasar CPNS  

berbasis AES learning untuk Meningkatkan Core Values 

ASN............................................................................................... 

208 

 

209 

 

 

211 

212 

 

213 

 

 

216 

217 

 

218 

 

 

220 

221 

 

222 

 

224 

 

225 

226 

227 

228 

229 

 

230 

231 

 

234 

 

 

238 

 

240 

 

248 

 

 

251 



ix 

 

   

 


