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Disertasi ini berjudul Pengembangan Model Manajemen Pelatihan Berbasis Partisipatif
Kolaboratif untuk Meningkatkan Kemampuan Literasi Digital Guru TK. Tujuan dari disertasi
ini adalah untuk melengkapi sebagaian kriteria yang dibutuhkan untuk mendapatkan gelar
Doktor Manajemen Pendidikan.

Dalam penyusunan disertasi ini, penulis banyak dibantu dalam hal pemikiran dan
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2. Prof.Budi Valianto, M.Pd, selaku Direktur Pascasarjana Universitas Negeri Medan.
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6. Para dosen di Program Studi Manajemen Pendidikan PPs Universitas Negeri Medan
yang telah membekali penulis dengan ilmu pengetahuan selama mengikuti perkuliahan.
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anak-anak tercinta (Joya Sola Gracia Simanjuntak, lIsaiah Jireh Simanjuntak dan
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11. Teman-teman satu angkatan Program Studi Manajemen Pendidikan Tahun 2018 yang
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Penulis menyadari disertasi ini masih banyak kekurangan dan kelemahan, oleh karena
itu penulis memohon kritik dan saran membangun guna kesempurnaan penulisan selanjutnya.
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yang akan datang.
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