
PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA DAN EFIKASI DIRI 

TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER KARYAWAN PADA PT 

PERKEBUNAN NUSANTARA IV REGIONAL 1 MEDAN 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi  

Sebagian Persyaratan Mendapatkan 

Gelar Sarjana Manajemen  

 

Oleh: 

THASYA SALSABILA BERUTU 

NIM 7203210040 
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