KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Segala puji serta syukur penulis panjatkan atas kehadirat
Allah SWT, Shalawat beriringkan salam terlimpahkan kepada junjungan Nabi
besar Muhammad SAW. Berkat Rahmat dan hidayah-Nya penulis mampu
menyelesaikan Tugas Akhir Skripsi yang berjudul “Pengaruh Reward dan
Punishment terhadap Kinerja karyawan pada PT Mutiaranusa Agro
Sejahtera Aek Kota Batu terselesaikan dengan baik. Penulisan Tugas Akhir
Skripsi ini guna memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari tidak terlepas dari berbagai
kesulitan-kesulitan dalam menyelesaikannya. Namun berkat rahmat-Nya serta
bantuan dari semua pihak dan usaha yang maksimal akhirnya skripsi ini dapat
penulis selesaikan. Teristimewa penghargaan setinggi-tingginya penulis
persembahkan untuk kedua orang tua tercinta, Ayah Ahmad Suherlin Pasaribu
dan Bunda Ida Murni Nasution yang senantiasa memberikan doa, kasih sayang
serta dukungan baik moril maupun materil yang tak ternilai harganya, semoga
ayah dan bunda tetap berada dalam lindungan Allah SWT, doa terbaik selalu
dipanjatkan oleh anak perempuanmu ini. Pada kesempatan ini penulis ingin

mengucapkan terimakasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr.Baharuddin, S.T., M.Pd. Selaku Rektor Universitas Negeri

Medan.

2. Bapak Dr. Ir. Haikal Rahman, M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

3. lbu Dr. T. Teviana, S.E., M.Si. Selaku Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan,
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Ibu Aprinawati, SE., MM. Selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Medan,

Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, SE., M.Si. Selaku Ketua Prodi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, sekaligus Selaku dosen
pembimbing skripsi saya, terimakasih atas bimbingan dan ilmu yang
telah ibu berikan dalam menyelesaikan tugas akhir ini dan selalu
meluangkan waktu disela kesibukan ibu. Terimakasih bu, semoga ibu
selalu diberi kesehatan dan kebahagiaan.

Ibu Hilma Harmen. SE.,M.BA, selaku dosen pembimbing akademik
saya.

Bapak Rangga Restu Prayogo, S.A.B., M.Si , Bapak Drs. Edison Sagala,
M.S dan Bapak Hendra Sahputra, SE., M.Si selaku Dosen Penguji yang
telah memberikan saran dan arahan dalam penyelesaian Skripsi ini.
Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan.

Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan yang telah
membantu proses administrasi.

Pimpinan dan seluruh karyawan di PT Mutiaranusa Agro Sejahtera Aek
Kota Batu yang telah mengizinkan penulis dan membantu untuk
melaksanakan penelitian.

Terimakasih kepada abang saya Gustian Heriandi Pasaribu,Kakak ipar
saya Siti Jubaidah ,dan Adik saya Indra Herlianda Pasaribu,Alfiz

Suhyanda Pasaribu,Anna Derlianida Pasaribu,Putri Elida Ramadani
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Pasaribu. yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan serta
motivasi dalam penyelesaian Skripsi ini.

Terimakasih kepada saudara-saudara saya Yyang membantu baik
dukungan dan materil.

Terimakasih teman -teman kelas A’19 Manajemen atas setiap do’a dan
dukungannya.

Terimakasih kepada bolang dan tigan selaku ibu kost saya yang telah
menjadi ayah dan ibu saya selama saya di perantauan.

Terimakasih untuk kakak dan adik di Kos Prindapan dan kost Karo atas
do’a dan dukungan kalian dalam penyelesaian skripsi ini.

Serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan, terimakasih atas segala

doa dan dukungan yang selalu diberikan selama penulisan Skripsi ini.

Dalam penulisan Skripsi ini penulis menyadari bahwa masih jauh

dari kata sempurna, namun penulis berharap semoga Skripsi ini dapat memberi

manfaat bagi pembaca dan peneliti selanjutnya.
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