
 
 

72 
 

Daftar Pustaka 

Agtovia Effect Of Reward And Punisment On Employee Performance 

International Journal Of  Sosial And Management Studies (IJOMAS).Vol 2 

No 3 (2021) e-ISSN : 2775-0809 http://www.ijomas.org 

Akhmad, Sandy Farizal. 2015 Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada 

Karyawan Bagian Produksi PT. JAMU JAGO Kota Semarang). 

Universitas Diponegoro: Semarang. 

Amalia,  Haris, Jusni the Effect of Reward and Punishment On Employee 

Perfomance with work Discipline AS Intervening variable at PT BPRS 

Niaga Madani. ECBIS Vol.1,No.5 July 2023 e-ISSN : 2963-7589   

https://ecbis.net/index.php/go/index 

Amalia, E., Surya, E., & Syahputra, E. (2017). The Effectiveness Of Using 

Problem Based Learning (Pbl) In Mathematics Problem Solving Ability 

For Junior High School Students. Ijariie-Issn(O)-2395-4396, 3(2), 3402–

3406. 

Astuti, W. S., Sjahruddin, H., & Purnomo, S. (2018). Pengaruh Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Inervening. Organisasi Dan Manajemen, 1(1),31–46. 

Fahmi, Irham. 2016 : 64-65 Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan 

Aplikasi. Bandung: Alfabeta 

Fahmi, Irham. 2017 Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung : CV. Alfabeta 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

25 Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. 2018.Aplikasi Analisis Multivariate dengan ProgramSPSS.Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hariandja MTE. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo; 2015. 

Kadarisman. (2016). Manajemen Kompensasi. Jakarta: Rajagrafindo Persada. 

Mangkuprawira, S., & Hubeis, A. V.  2017 Manajemen Mutu Sumber Daya 

Manusia.Bogor: Ghalia Indonesia. 

Mangkunegara. 2019  Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung : 

PT Remaja Rosdakarya 

Mangkunegara. 2021 Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung : 

Remaja Rosdakarya. 

http://www.ijomas.org/
https://ecbis.net/index.php/go/index


73 
 

 
 

Mahmudi 2013. Manajemen Sektor Publik. Edisi kedua UPP STIM YKPN, 

Yogyakarta 

M.Ngalim Purwanto. 2006 : 189 Manajemen Organisasi Sekolah. Remaja 

Rosdakarya.Bandung 

Masram dan Mu‟ah. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo. Zifatama 

Publiser 

Moeheriono. 2017 : 95 Pengukuran Kinerja Berasis Kompetensi. Bogor: Ghalia 

Indonesia. 

Novarini The Influence of Reward and Punishment on Employee Performance at 

Royal Tunjung Bali hotel & Spa Legian International Journal of Applied 

Business & International Management,Vol 4 No.3 (2019) P-ISSN: 2614-

7432; E-ISSN: 2621-2862 

Puji Priyadi (2020) Pengaruh Penghargaan Dan Hukuman Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt.Bank Mandiri Tbk Jurnal Ekonomi dan Industri Volume 21, 

No.2,Mei-Agustus 2020 ISSN : 2656-3169 ISSN : 0853-5248 

Purwanto Ngalim , 2013, Punishment Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi 

Aksara. Jakarta.2013 

Robbins (2016:260) dalam Bintoro dan Daryanto (2017:107) Manajemen 

Penilaian Kinerja Karyawan, Penerbit Gaya Media. 

Riansyah Okta Rahmad (2021) Pengaruh reward dan Punisment Terhadap Kinerja 

Karyawan 

Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. 2017 : 107  Organizational Behaviour, 

Edisi 13, Jilid 1, Salemba Empat, Jakarta. 

Simanjuntak dalam Widodo (2015 : 133 “Pengaruh Persepsi Karyawan Pada 

Linkungan Kerja Non Fisik Terhadap Semangat Kerja”. Penelitian 

dilakukan oleh Letda Karo Karo 2017. Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta 

Shofian Effendi. 2016. Metode Penelitian Survey. Jakarta: LP3ES. 

Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Afabeta 

Sugiyono, (2016). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung:alfabeta. 

Sugiyono, 2020. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta. 

Sujarweni, V. W. (2020). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru.  

Sunarto, A., Rusilowati, U., & Sari Eka, M. (2017). Pengaruh Reward 

(Pengahrgaan), Punishment (hukuman) dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT.Asuransi Sinarmas Jakarta Pusat. 392–411. 



74 
 

 
 

Suparmi, Vicy Septiawan. 2019. Reward Dan Punishment Sebagai Pemicu 

Kinerja Karyawan Pada PT. Dunia Setia Sandang Asli IV Unggara. Serat 

Acitya – Jurnal Ilmiah UNTAG Semarang Vol. 8 No. 1. Fakultas 

Ekonomika Dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Semarang. 

Sutrisno, Edy. 2018 Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan  Kedelapan. 

Jakarta: Prenadamedia Group. 

Veithzal Rivai. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. 

Depok: PT. Raja Grafindo Persada.Relevan 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


