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Syukur dan Alhamdulillah penulis ucapkan kehadirat Allah SWT, atas 
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Nindy Fuzi Nadila Sibuea. SAB. Terimakasih untuk nasihat, motivasi, 

support serta dukungan yang tidak pernah abis menyemangati penulis. Dan 

untuk adikku tercinta MHD Alwi Anugerah Sibuea terimakasih telah hadir 

dikeluarga kami, dan menjadi salah satu alasan penulis untuk sukses dan 
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sukses 
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