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ABSTRAK 

 

Datuk Sazli Daffa Yudha Erza NIM: 7203240001. Faktor – Faktor Yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Wanita di Sumatera Utara. Skripsi, 

Jurusan Ekonomi, Program Studi Ilmu Ekonomi, Fakultas Universitas Negeri 

Medan 2024. 

 

Salah satu peran penting dalam pertumbuhan ekonomi adalah keternagakerjaan. 

Penyerapan memiliki peran sebagai penciptaan suatu prouksi. Dalam proses 

penyerapan tenaga kerja, perempuan sering kali mendapatkan keterbatasan dalam 

proses produktivitas, karena adanya diskriminasi gender serta peran ganda yang 

dialami para perempuan membuat penyerapan tenaga kerja wanita lebih rendah 

daripada laki – laki. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

dari PDRB, Tingkat Pendidikan, dan Upah Minimum terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja Wanita di Sumatera Utara. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

merupakan data cross sectional dan times series, dan dianalisis dengan regresi data 

panel menggunakan Eviews12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB) dan Tingkat Pendidikan memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Wanita  dengan masing 

masing probabilitas sebesar 0.0142 dan 0.0000. Sedangkan Upah Minimum 

memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Wanita di Sumatera Utara dengan probabilitas sebesar 0,0428. Secara keseluruhan, 

ketiga variabel independen tersebut menunjukkan 99% dari variabel Penyerapan 

Tenaga Kerja Wanita di Sumatera Utara. 

 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja Wanita, PDRB, Tingkat Pendidikan, 

UMK. 
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ABSTRACT 

 

Datuk Sazli Daffa Yudha Erza NIM: 7203240001. Factors Affecting Female 

Labor Absorption in North Sumatra. Thesis, Department of Economics, 

Economics Study Program, Faculty of Medan State University 2024. 

 

One of the important roles in economic growth is employment. Absorption has a 

role as a creation of production. In the process of labor absorption, women often 

experience limitations in the productivity process, because gender discrimination 

and the dual roles experienced by women make female labor absorption lower than 

men. This study was conducted to determine the effect of GRDP, Education Level, 

and Minimum Wage on Female Labor Absorption in North Sumatra. The data used 

in this study are cross-sectional and times series data, and are analyzed by panel 

data regression using Eviews12. The results of the study show that Gross Regional 

Domestic Product (GRDP) and Education Level have a positive and significant 

effect on Female Labor Absorption with probabilities of 0.0142 and 0.0000 

respectively. Meanwhile, Minimum Wage has a negative and significant effect on 

Female Labor Absorption in North Sumatra with a probability of 0.0428. Overall, 

the three independent variables show 99% of the Female Labor Absorption variable 

in North Sumatra. 
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