BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan yang terlah dilakukan, maka kesimpulan

yang dapat diperoleh adalah sebagai berikut:

1.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa PDRB memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Wanita
di Sumatera Utara

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa Tingkat Pendiidkan
memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap Penyerapan

Tenaga Kerja Wanita di Sumatera Utara.

. Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan, nilai UMK memiliki

pengaruh negatif dan signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Wanita
di Sumatera Utara.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, diperoleh bahwa variabel
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), Tingkat Pendidikan dan UMK
memiliki pengaruh secara simultan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja
Wanita di Sumatera Utara. Dalam penelitian yang dilakukan menunjukkan
variabel PDRB, Tingkat Pendidikan dan UMK berpengaruh terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Wanita di Sumatera Utara sebesar 99% dan 1%

lainnya berasal dari variabel lainnya yang tidak ada dalam penelitian.
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5.2 Saran

1.

Pemerintah diharapkan mampu menyediakan lebih banyak lapangan kerja
yang tersedia sehingga akan dapat menyerap lebih banyak pekerja khususya
para pekerja wanita sehingga dapat mendorong nilai output yang diproduksi

yang akan berdampak pada kenaikkan tingkat PDRB di Sumatera Utara.

. Untuk meningkatkan penyerapan tenaga kerja wanita, pemerintah dalam

mementukan nilai upah diharapkan memperhatikan tinggi dan rendahnya
upah tersebut agar tidak terjadi ketidakseimbangan dalam permintaan dan
penawaran tenaga kerja yang akan berakibat terhadap tinggi rendahnya

penyerapan tenaga kerja yang terjadi.

. Pemerintah diharapkan lebih memperhatikan tingkat pendidikan di

Kabupaten/kota yang sekiranya masih memiliki tingkat pendidikan yang
rendah seperti membangun infrastruktur pendidikan yang layak, megadakan
program pelatihan dan keterampilan mereka guna dapat mendorong
mendapatkan pengetahuan dan keterampilan sehingga mereka agar dapat

bersaing di dalam pasar tenaga kerja.

. Untuk peneliti selanjutnya, penulis mengharapkan agar hasil dari penelitian

ini dapat menjadi referensi dalam melakukan sebuah penelitian yang sejenis
terutama tentang penyerapan tenaga kerja wanita. Dan peneliti selanjutnya

dapat menyempurnakan hasil penelitian yang dilakukan.



