ABSTRAK

Rio Ananta Tarigan Nim. 7171210022. “Pengaruh Pelatihan, K3(Kesehatan
dan Keselamatan Kerja) dan«M@otivasi.Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pabrik Kelapa Sawit.PT. Langkat Nusantara Kepong Tanjung Keliling POM
(Palm Oil Mill)»,

Masalah pepeltiain ini adalah Terjadi penurunan hasil preduksi dari target yang diberikan
perusahaan, tidak.sseluruh karyawan diberikan pelatihant oleh perusahaan sehingga
mengakibatkanskemampuan karyawan menurun, karyawan tidak_mematuhi penggunaan
alat pelindung~diri yang telah-disediakan perusahaan, dan mendrunnya Semangat kerja
karyawan hal ‘tersebut terlihat dari seringnya karyawan datang terlambat.| Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan Teknik ‘pengambilan ‘sampel menggunakan
sampel jenuh; dengan jumlah sampel sebanyak 78 responden. Teknik pengambilan data
dalam penelitian ini dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner‘yang pengukurannya
dengan skala likert dan diolah secara statistic menggunakan analisis regresi linear
berganda dan pengujian hipotesis dengan uji t, uji F dan koefisien,determinasi (R?) yang
sebelumnya data telah diuji menggunakan uji validitas, uji reabilitastdan uji asumsi
klasik. Pengolahan data menggunakan program SPSS for windows 22.0. Secara parsial
Pelatihan “berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan)pada Kinerja Karyawan
Pabrik Kelapa Sawit PT. Langkat Nusantara Kepong Tanjung Keliling POM (Palm Qil
Mill). K3 jugasmemiliki pengaruh yang signifikan.terhadap Kinerja Karyawan Pabrik
Kelapa Sawit PT.yLangkat Nusantara Kepong Tanjung Keliling POM (Palm Oil Mill).
Motivasi kerja memitiki_pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pabrik
Kelapa Sawit PT. Langkat Nusantara Kepong Tanjung Keliling POM (Palm Oil Mill).
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variable Pelatihan, K3 (kesehatan dan
keselamatan kerja), dan Motivasi kerja memiliki pengaruh secara simultan terhadap
Kinerja karyawan Pabrik Kelapa Sawit PT. Langkat Nusantara Kepong:Tanjung Keliling
POM.. Beperngaruh.-secara simultan-dengan nilai. sebesar8.169dengan nilai signifikan
0.000 > 0,05./Uji koefisien determinasi menunjukkan-nilai sebesar 0.449yang berarti
bahwa Pelatihan, K3 (kesehatan dan keselamatan kerja), dan Motivasi kerja berpengaruh
terhadap Kinerja karyawan Pabrik Kelapa Sawit PT. Langkat Nusantara Kepong Tanjung
Keliling POM sebesar 44.9% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar
penelitian ini.
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ABSTRACT

Rio Ananta Tarigan Nim. 7171210022. ""The Influence of Training, K3 (Occupational
Health and Safety) and Work Metivation onsthe.Performance of PT Palm Oil Factory
Employees. Langkat Nusantara Kepong Tanjung Keliling.POM (Palm Oil Mill)”.

The problem with this‘research is that there is a decrease in,produetion results from the
target given by the ‘eompany, not all employees are given_training, by the company,
resulting in decreased employee abilities, employees do notfcomply, with the use of
personal/protective equipment that has been provided by the company, and the decline in
emplayee morale can be seen from the frequent.come too laté. This ‘research uses
quantitative methods with a sampling technique using saturated samples, with a sample
size of 78 respondents. The data collection technique in this research 'was carried out by
distributing ‘questionnaires which were measured ‘using @ Likert scale and processed
statistically"using multiple linear regression analysis‘and hypothesisitesting with the t
test, F test and coefficient of determination (R2) where previously the data had been
tested using<the validity test, test reliability and classical assumption tests. Data
processing uses the SPSS for Windows 22.0 program. Partially, training has a
significant effect on employee performance at PT Palm Qil" Factory Employee
Performance. Langkat Nusantara Kepong Tanjung Keliling POM (Palm Qil Mill). K3
also has\a significant influence on PT Palm Oil Factory Employee Performance.
Langkat Nusantara, Kepong Tanjung Keliling POM (Palm Oil) Mill)/Work motivation
has a signifiecant influenceson PT Palm Oil Factory, Employee Performance. Langkat
Nusantara Kepeng Tanjung’ Keliling. POM (PalmtOil Mill). Based on the research
results, it shows that the variables Training, 'K3: (work health and safety), and work
motivation have a simultaneous influence on the performance of PT Palm Oil Factory
employees. Langkat Nusantara Kepong Tanjung” Keliling POM. Simultaneously
influences with a value of 8,169 with a significant value of 0,000 > 0.05. The coefficient
of determination test shows a value of 0.449, which means that training, K3 (work health
and safety), and work motivation influence the performance of PT Palm Oil:Factory
employees. Langkat Nusantara Kepong Tanjung Keliling POM was 44.9% while the rest
was influenced by other variables outside this research.
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