
 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur senantiasa dipersembahkan kepada Allah SWT yang maha 

Esa karena senantiasa memberikan rahmat-Nya sehingga Penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini yang berjudul : Pengaruh Self Leadeship dan 

Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai pada UPTD Sertifikasi Benih Dinas 

Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan Dan Hortikultura Provinsi Sumatera Utara.   

Skripsi ini disusun sebagai bagian dari syarat untuk meraih gelar Sarjana 

Ekonomi di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari dukungan dan doa dari orangtua saya 

tercinta yaitu Bapak Irfan Barus dan Ibu Alm. Noni Zuraiyah Mannah Lubis, 

penulis sangat berterimakasih kepada kedua orangtua penulis karena sudah terus 

mendukung dan mendoakan penulis. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih 

jauh dari kata sempurna, namun berkat dorongan, usaha, bimbingan dan bantuan 

dari berbagai pihak, skripsi ini dapat diselesaikan dengan tepat waktu. Pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, ST., M.Pd Selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan 

2. Bapak Dr. Ir. Haikal Rahman, M.Si Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan Bapak 

3. Ibu Dr. T. Teviana, SE., M.Si., Ibu Akmal Huda Nasution, SE., M.Si., dan 

Bapak Dr. Dionisius Sihombing, M.Si., Selaku Wakil Dekan I,II dan III 

Bidang Akademik Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan  

4. Ibu Aprinawati, SE, M.M Selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan 

5. Bapak Rangga Restu Prayogo, S.A.B., M.Si, Selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 

6. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, SE.,M.Si Selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 

7. Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, ST., MM Selaku Dosen Pembimbing 

Akademik saya yang telah membimbing saya hingga saat ini. 

8. Ibu Aprinawati, SE, M.M selaku dosen pembimbing yang senantiasa 



 

iv 
 

membimbing, mengarahkan dan membantu penulis dalam proses 

penyusunan         skripsi yang penulis lakukan. 

9. Ibu Riza Indriani, SE., M.Si., Ibu Hilma Harmen, SE., M.B.A., dan Bapak 

Lokot Muda Harahap, SE., M.Si selaku dosen penguji skripsi saya yang 

telah meluangkan waktunya untuk memberikan arahan dalam penulisan 

skripsi ini serta untuk menguji skripsi penulis. 

10. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf Administrasi Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

11. Kepada UPTD. Sertifikasi Benih Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman 

Pangan dan Hortikultura Provinsi Sumatera Utara terutama Bapak Duon 

Siregar yang telah mengizinkan penulis penelitian diperusahaan tersebut, 

beserta seluruh pegawai yang sudah banyak sekali membantu dan 

memudahkan penulis dalam berbagai hal terkait penelitian ini. 

12. Terimakasih juga kepada Dedek Depianda Syahputra, selaku teman dekat 

saya yang selalu mendukung dan menemani disaat suka maupun duka. 

13. Sahabat tersayang dan seperjuangan penulis setiap waktu yaitu Geana 

Syahputri Lubis, Rita Ramadhani dan Nadhira Zahra Siregar yang selalu 

mensupport penulis dan selalu membantu serta memberikan arahan selama 

penulisan skripsi ini 

14. Terimakasih juga untuk teman saya Fadillah Halim, Madinatul Raihana 

dan Aisyah Amimi yang selalu mendoakan dan mensupport penulis dari 

SMA hingga sekarang. 

15. Terimakasih juga kepada teman-teman sekelas semua Kelas Manajemen B 

2020 yang sudah saling menyemangati satu sama lain sehingga skripsi ini 

dapat selesai dengan baik. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan skripsi ini masih 

terdapat banyak kekurangan,sehingga penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari semua pihak untuk penyempurnaan skripsi ini.  

Medan, 12 April 2024 

 

Kania Humaira Barus 


