KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Puji dan syukur pefiulis panjatkan atas“kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dam, karthia-Nya kepada_penulis;=schingga penulis dapat
menyelesaikan Sktipsi®ini. Skripsi ini merupakan “salah, satu‘syarat yang harus
dipenuhiuntuk,dapat meraih gelar Kesarjanaan dari Fakultas Ekongmi Universitas
Negeri Medan dengan gelar SM dalam Program Studi-Manajemen. Proposal ini
diberi judul~ PENGARUH GAJI DAN INSENTIF TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT MATAHARI DEPARTEMEN STORE, Thk MEDAN
FAIR”.

Penulis mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya Kepada Dosen
Pembimbing Ibu*Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M!Si. yang telah banyak
meluangkan waktu untukmegmberikan Bimbingan, dukungan, arahan, dan saran
bagi penulis dalam pefiyusunan skripsi ini. Juga, kepada orang-orang terkasih
sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik, terkhusus kedua orang tua
penulis yaitu, Bapak Aswan Lubis dan Ibu Syarifah Sitompul untuk kasihssayang,
dukungan, nasihat dan kepercayaan yang diberikan kepada penulis.

Pada kesempatan 'ini penulis juga ingin menyampaikan rasa terima kasih
kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan, saran, dan motivasi kepada
penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Ucapan terimakasih
ini penulis ucapkan kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, S.T, M.Pd. Selaku Rektor Universitas Negeri

Medan.
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Bapak Dr. Haikal Rahman, M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri.

Ibu Aprinawati, S.E, M.M. Selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas
Negeri Medan dan juga selakugdosen.penguji skripsi yang telah memberikan
saran dalam penyémputnaan skripsi ini.

Bapak Rangga “Restu Prayogo, S.A.B., M.Si selaku Sekretaris Jurusan
Manajenmienri” Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Meédan dam juga selaku
dosen ‘penguji skripsi yang telah memberikan saran dalam penyempurnaan
skripsifini.

Ibu Drs Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi
Manajemen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Univefsitas Negeri Medan.
Bapak Lokot Muda Harahap, S.E., M.Si selaku dosen penguji skripsi yang
telah memberikan saran dalam penyempurnaan skripsi ini,

Bapak Hendta Saputra, S.E., M.Siselakudosen pembimbing akademik yang
telah memberikan bimbingan dam\arahan.dalam kelancaran penyelesaian tugas
akhir pembuatan skripsi ini.

Seluruh Dosen Pengajar dan Staff Administrasi Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan yang telah memberi banyak ilmu
bagi penulis selama masa perkuliahan.

Kepada Bapak M.Basri selaku Store Manajer PT.Matahari Departemen Store
Tbk Plaza Medan Fair yang telah memberikan izin penelitian dan data-data
yang dibutuhkan penulis dalam melaksanakan penelitian.

Kakak dan adik penulis yaitu Putri Alawiyah Aswari Lubis, S.Pd dan Nadirah

Aswari Lubis dan Nabila Aswari Lubis, Terima kasih atas doa, dukungan,
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semangat, serta bantuan yang diberikan kepada penulis dalam penyusunan
skripsi ini.

Kepada Kak Siah dan Bang Adifterima kasih atas bantuan, dukungan, arahan
dan saran yang diberikan kepadapenulis, sehinggaxdapat menyelesaikan skripsi
ni.

Teruntuk teman-teman perjuangan skripsi dan perkuliahan penulis, Rio Ananta
Tarigan,/Aytl Indah Lestari, Debora Yosefin Pardede danNandaTania Syafitri,
Fadillah‘Husna Lubis, Alvira Nasution, Alya Zahra, Debby Bernadette Purba,
dan Alémina Oktaviani Br Tarigan. Terima kasih telah berjuang betsama-sama,
menemani dan- mendukung penmulis dari awal perkuliahan hingga
menyelesaikan skripsi ini.

Serta kepada-para pihak yang telah banyak membantu dan mendukung penulis,
baik secara langsunggmaupun tidak langsungss

Penulis sangat menyadari bahwa apa-yang dicantymkan dalam Skripsi ini

masih belum sesuai dengafi*apa_yang-diharapkafi. Namun, penulis sangat berharap

agar Skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca umumnya dan bagi penulis

khususnya.

Medan, Juni2024
Penulis

Fadillah Aswari Lubis
NIM. 7173210008



