KATA PENGANTAR

Puji syukur saya limpahkan kepada Allah SWT Tuhan yang Maha Esa, atas
rahmat dam hidayah yang diberikan ‘kepada penulis. Karena nikmat yang tidak
terhingga itu penulis bisa menyelesaikam=skripsi ini“dengan baik yang berjudul
“PENGARUH BEBAN KERJA, DUKUNGAN“SQOSIALy, DAN INSENTIF
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. LESTARFJAYA.RAYA KOTA
MEDAN”. Ttjuan penulisan skripsi ini guna memenuhi syaratsuntuk;memperoleh
gelar /Sarjana Manajemen pada jurusan Manajemen, Konseéntrasi|Manajemen
Sumber Daya'Manusia, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri‘Medan.

SkripsL ini dituliskan sebenarnya jauh dari kata sempurna; baik dalam
penulisan hasil, ataupun lainya. Walaupun begitu, penulis selalu berusaha dan
berdoa setiap harinya agar skripsi ini bisa diselesaikan hingga saat'ini. Penulis tidak
akan bisa menyelesaikan” skripsiy ini ganpa- ada” bantuaptbantuan baik secara
langsung ataupun tidak“fangsung yang diberikan olehbeberapa orang terkait. Untuk
itu penulis ingin mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1/ /Bapak Prof. Dr. Baharuddin, ST., M.Pd. selaku Rektor. Universitas Negeri

Medan.

2. Bapak Dr. ‘Ir."Haikal Rahman, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

3. Ibu Dr. T. Teviana, SE., M.Si. selaku Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

4. Ibu Akmal Huda Nasution, M.Si. selaku Wakil Dekan Il Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.
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Dr. Dionisius Sihombing, M.Si. selaku Wakil Dekan 111 Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan

Ibu Aprinawati, S.E., MMs'selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas NegeritiMedan:

Bapak’ Rangga Restu Prayogo, S.A.B., M.SI. selaku, Sekretaris Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi-Universitas NegerigMedan.

Ibu DraDina Sarah-Syahreza, S.E., M.Si. selaku Ketua Prodi-Manajemen
Jurusan Manajemen Fakultas'Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Ibu"Dr. T. Teviana; SE.; M.Si., selaku dosen pembimbing akademik saya
selam_ini.

Bapak Prof. Dr. Saidun Hutasuhut, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Skripsi
Bapak DrsZulkarnain Siregar, S.T., M.M., Bapak Hendra Saputra SE.,
M.Si. dan lbu DrT. Teviana,;SEi, MsSi.iselaku Dosen Penguji yang telah
memberikan saran,dan arahan dalam penyempurnaan skripsi ini.

Bapak dan Ibu dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Medan.

Staf Tata Usaha Fakultas'Ekonomi Universitas Negeri Medan yang telah
membantu proses administrasi.

Teman-teman pria humoris yang sudah menjadi tempat banyak informasi
dan gelak tawa untuk mengerjakan tugas ini menjadi ringan bersama
secangkir kopi diteguk bersama di warung kopi.

Terimakasih kepada Nabila Azmi Siregar yang sudah memebersamai saya

selama mengerjakan skripsi ini.
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Pengurus genbi 10 yang sudah menjadikan diri saya berkembang lebih
banyak untuk hidup di zaman perkuliahan dengan segala problematikanya.
Terimakasih lagu-lagu Hindia,"Rayung Teduh, Tulus, Kunto Aji, Coldplay,
Bruno Mars,dan lagudainnya,yang-telah menemani kejenuhan saya selama
mengerjakantugas skripsi ini.

Terimakasih Bapak dan Mamak yang sudah percaya saya hisa melanjutkan
kuliah"sampai akhir; hal yang sama-sama Kita ragukansdi awal karena kita
orang sederhana.  Terimakasih telah’ membuat bahuku | sekuat ini,
terimakasih telah membuat jiwa yang tahan banting ini;terimakasih untuk
semuanya. Saya akan terus melangkah lebih jauh dengan do’a kalian, dan
saya akan selalu mengutamakan kalian. Tetap jadi bagian dari perjalananku
sampai kespuncak impian kita semua.

Dan terimakasih untuk'semuayang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.

Medan, 31 Juli 2024

Ahmad Siddik
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