ABSTRAK

Nopia Indah Sari Simamora NIM : 720240033. Analisis Pengaruh Indeks
Pembangunan Manusia;“Angkatan Kerja.dan Upah Minimum Provinsi
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja.di Pulau Sumatera. Skripsi, Jurusan
Ekonomi Pregram Studi=limu Ekonomi, “Fakultas, Ekonomi Universitas
Negeri Medan 2024.

Penyerapan tenaga kerja merupakan salah*saty indikator penting dalam
pembangunar.ekonomi suatu wilayah sehingga diperlukan pemahaman yang
mendalam’ /engenai faktor-faktor yang mempengarghinya. ‘Penelitian ini
memiliki, tujuan_untuk melihat pengaruh dari Indeks Pembangunan Manusia,
Angkatan‘Kerja dan-Upah Minimum Provinsi terhadap Peny€rapan tenaga kerja
di [PulatsSumatera. Objek penelitian ini yaitu 10 Provinst di Pulau Sumatera.
Tahun penelitian-dimulai dari tahun 2016 sampai tahun 2022. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi data panel.
Pengolahan data dengan perangkat lunak Eviews12.

Berdasarkan hasil estimasi yangdilakukan, diperoleh persamaan PTKit
=-6284736 + 119746.1 IPMit + 0.099480 AKit +0.055905 UMPIit + eit. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa IPM berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Penyerapan tenaga kerja dengan prob. 0,0098. Variabel /Angkatan Kerja
berpengaruh positif dan, signifikan terhadapPenyerapan tehaga kerja dengan
prob. 0,000, Variabel.UMP jberpengarutipositif dan tidak signifikan terhadap
Penyerapan tenaga kerja dengan prob. sebesar 0,6622. Secara simultan IPM,
Angkatan Kerja dansUMP berpengaruh signifikan terhadap Penyerapan tenaga
kerja dan ketiga variabel tersebut-memilikipengaruh sebesar 99.72%.

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, IPM, Angkatan Kerja,Upah
Minimum Provinsi.



ABSTRACT

Nopia Indah Sari Simamora NIM 720240033 Analysis of the Influence of the
Human Development Index, Labar Force and Provincial Minimum Wage on
Labor Absorption on thessdsland=ef _Sumatra. Thesis, Department of
Economics, Economics Study Program, Faeulty of Economics, Negen
University, Medan 2024

Labor absorption is an important_“indicatory in the economic
development of "a region, so an in-depth understanding of, the factors that
influence it 1s_peeded. This research aims to see thesinfluence of the Human
Developmeént=indeX(HDI), Labor Force and ProvinciatZMinimum Wages on
Labor Absorption on:Sumatera Island. Research-object these are 10 Provinces
in the Swmatra Island. The research period starts from{"2016 to 2022. This
research'uses a quantitative approach with panel data regianal analysis method.
Data processing using Eviews12 software.

Based on the estimation results, the following equation was obtained:
PTKit = -6284736 + 119746.1 IPMit + 0.099480 AKit + 0:055905 UMPIit + eit.
The researeh findings indicate that HDI (Human Develepment Index) has a
positiye and significant effect on Labor Absorption with a probability of 0.0098.
The Labor For¢e variable has a positive and significant g£ffect on Labor
Absorptien with a probability of 0.0001. The Provincial Minimum Wage (UMP)
variable has,_a positive’ but insignificant”effect on Laber Absorption with a
probability ofy 0.6622. Simultaneously, *HDI, Labor /Force, and Provincial
Minimum Wage have.a significant effect on Laber Absorption, and these three
variables account for 99.72%-of-the-influence.
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