ABSTRAK
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Tujuan utama sebuahynegara KkhusuSnya negara berkembang dengan
masalah utama pengangguran adalah keseimbangan lapangan kerja dengan
angkatan kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Upah
Minimum/Kab/Keta, Tingkat Pendidikan, dan Produk‘Demestik, Regional Bruto
terhadap’ Penyerapan tenaga kerja pada industri manufaktur,di Sumatera Utara.
Jenis.data dalam penelitian ini adalah data time series dan data,cross.section yaitu
dari tahun 2018 hingga tahun 2022 dengan objek 30-kabupaten/kota di Provinsi
Sumatera Utara. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode
analisis regresi linier dengan pendekatan Fixed Effect Medel menggunakan
bantuan perangkat lunak E-views 9.

Output persamaan penelitian ini adalah PTKI = 8.355702 - 0.710542
UMK + 01498976 TP + 0.367494 PDRB. + e. Hasil penelitian menunjukkan
bahwas variagbel UMK memiliki pengaruh negatif dan_Signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja industri manufaktur dengan nilai*probability sebesar
0.0115. { Tingkat Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenagaskerja industri dengan nilai probability sebesar 0.0075. Dan
variabel PDRB tidak berpengaruh terhadap penyerapan tepaga kerja industri
dengan nilai ‘probability 0.3937. Secara ¢stmultan Upah Minimum Kab/Kota,
Tingkat Pendidikan, dan Produk Domestik-Regional Brito memiliki kontribusi
sebesar 98.08% terhadap penyerapan tenaga kerjaspada industri manufaktur di
Provinsi Sumatera Utara.
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ABSTRACT
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The main goal of arcountry, especially developing countries with the main
problem of unemployment, is to balance employment with the workforce. The aim
of this rgsearch«is”to determine the effect of distriCt/city minimum wages,
education level and gross regional domestic product on labor ahsorption in the
manufacturing'industry in North Sumatra. The.type of data“ip'this research is time
seriesjdataand cross section data, namely from 2018.t0.2022 with (objects from
30 districtsfeities in North Sumatra Province. This research is|quantitative
research with a linear regression analysis method with a Fixed Effect Model
approach using the help of E-views 9 software.

The.output of this research equation is ILA = 8.355702 - 0.710542 MW +
0.498976 Ek=t+ 0.367494 GRDP + e. The research results'show that the MW
variable has*a, negative and significant influence on labOryabsarption in the
manufacturing“industry with-a probability value of 0.0115."Education level has a
positiveland significant effect on industrial labor absorption with a probability
value of%0.0075."And the GRDP variable has no effect on jindustrial labor
absorption ‘with a probability value of 0.3937. Simultaneously the District/City
Minimum Wage, Educationg Level, and _.Grass) Regional” Domestic Product
contribute 98.08% to labor /absorption in‘the manufacturing industry in North
Sumatra Province:
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