DAFTAR PUSTAKA

Agyun, Q., & Siregar, S. (2023). Pengaruh PDRB, Tingkat Pendidikan dan Upah
Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Kalimantan
Selatan Tahun 2016-2020. JIEP “Jurnal llmu Ekonomi Dan Pembangunan.

Ardiansyah, M., Zuhroh, I.,_.& Abdullahs M. F. (2018). Analisis Penyerapan
Tenaga Kepja SektorIndustri Pengolahan T.ahun 200%-2015 Di Pasuruan Dan
Sidoarjos Jurnaldlimu Ekonomi, 2, 294-308.

Ardyansyah, F.{Jrmal, Damanik, D., Arifin, A. H., Guampe, FA\A., Firmialy, S.
D.,/ Suatmi, B. D., Ginting, A. M., lrawati, & _Amruddin. (2022).
Perekonemian Indonesia. Bandung : Media Sains Indon€sia.

Asyhadie, Z:%(2015). Hukum Kerja (Hukum Ketenagakerjaan,Bidang Hubungan
Kerja). Jakarta : Rajagrafindo Persada.

Azhar, K.,.&Arifin, Z. (2011). Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi'Penyerapan
Tenaga-Kerja <Industri Manufaktur Besar Dan Menengah Pada Tingkat
Kabupaten / Kota Di Jawa Timur. Jurnal Ekonomi Pembangunan, 9(1), 90.
https://dei.org/10.22219/jep.v9i1.3648

Basuki, A, T., &Prawoto, N. (2016). Analisis Regresi Dalam Penelitian Ekonomi
Dan Bignis. Jakarta : Rajawali Pers.

Becker, G. S. (1975). Human/Capital:'A Theoretical and Empirical Analysis, with
Special Reference to Education. NBER.

Biamrillah, A., & Nurhayati;=F. S=<2018). Analisis Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja di Daerah Karesidenan Semarang.
STIKES PKU Muhammadiyah Surakarta, 325-340.

Buchari,1.-(2016): Pengaruh-Upah-Minimum Dan Tingkat Pendidikan Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri-Manufaktur Di Pulau Sumatera
Tahun 2012-2015., Eksis: Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 73-85.
https://dai.org/10.26533/eksis.v11i1.33

Dumairy. (1996). Perekonomian Indonesia. Jakarta : Erlangga.

Dwirainaningsih, Y. (2017). Pengaruh Upah Minimum Terhadap Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja dan Kesejahteraan Masyarakat di Kota
Pekalongan. Journal of Development Economics, 12, 1-14.

Edi lrawan, & Muhira, A. A. (2023). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Penyerapan Tenaga Kerja di Nusa Tenggara Barat Tahun 2020-2022.
EKOMA :  Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi, 3(1), 282-288.
https://doi.org/10.56799/ekoma.v3il.2112

108



109

Feriyanto, N. (2014). Ekonomi Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif
Indonesia. Yogyakarta : UPP STIM YKPN.

Ganie, D. (2017). Analisis Pengaruh Upah, Tingkat Pendidikan, Dan PDRB
Terhadap Penyerapan TenagaKegja Di Kabupaten Berau Kalimantan Timur.
Eksekutif : Jurnal Biswis Dan Manajemen.

Ghozali, 1. (2018)" Aplikasi=Multivariate “"Dengan Program IBM SPSS. Badan
Penerbitddniversitas-Diponegoro.

Gujarati, D. N.{£&Porter, D. C. (2009). Ekonometrika Dasar (Edisi ke-5). New
York : Mg, Graw Hill.

Hartono, Ry, ,Busari, A, & Awaluddin, M. (2018). Pengarah produk domestik
regionalsbruto (pdrb) dan upah:minimum kota (umk) terhadap penyerapan
tenaga kerja. Inovasi, 14(1), 36-43.

Husni, L. _(2016). Pengantar Hukum Ketenagakerjaan. Jakarta: Rajagrafindo
Persada.

Indradewa, L.G. A., & Natha, K. S. (2015). ” PENGARWE INFLASI , PDRB
DAN UPAH MINIMUM TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA
DI PROVINSE BALI ”. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis;4, 923-950.

Kawet, J. A% Masinampow, V. A. J., & Kawgng, G. M. V. (2019). Pengaruh
Jumlah Penduduk,*Pendidikan gDan ‘Fingkat UpahTerhadap Penyerapan
Tenaga Kerja. Di Kota "Manade” Jurnal Pembangunan Ekonomi Dan
Keuangan Daerah;*.9(10). https;//doi.org/10:35794/jpekd.23446.19.10.2019

Kuncoro, H. (2002). Upah Sistem Bagi Hasil Dan Penyerapan Tenaga Kerja.
Jurnal Ekonomi Pembangunan, Vol.7, No.

Lestari, N..D.,-& Woyanti,-N. (2020). Pengaruh PDRB, UMK, Jumlah Penduduk
dan Inflasi Terhadap Jumlah /Pengangguran di-35 Kabupaten/Kota di Jawa
Tengah Tahun 2011-2017. Jurnal Penelitan Ekonomi Dan Bisnis, 5(1), 66—
76. https://doi.org/10.33633/jpeb.v5i1.2676

Lube, F., Kalangi, J. B., & Tolosang, K. D. (2021). Analisis Pengaruh Upah
Minimum Dan Pdrb Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota Bitung.
Jurnal Berkala lImiah Efisiensi, 21(03), 25-36.

Malik, N. (2013). Dinamika Pasar Tenaga Kerja Indonesia. Malang: UMM
Press.

Mangkunegara, A. . A. P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya.

Mankiw, N. G. (2006). Pengantar Teori Ekonomi Makro (Edisi Keti). Jakarta :



110

Salemba Empat.
Mankiw, N. G. (2012). Pengantar Ekonomi Makro. Jakarta : Salemba Empat.

Mincer, J. (1958). Investment in human capital and personal income distribution.
The Journal of Political"EConomy.

Mulyadi. (2003)«' Ekonomi=, Sumber, “Dayas Manusia Dalam Perspektif
Pembangtnan. Jakarta: Rajagrafindo Persada’

Mulyadi. #(2019) Ekonomi Sumber Daya Manusia «ed tevisi). Jakarta:
RajaGrafinde’Persada.

Paramitha, P, P._A. (2009). Analisis Kesempatan-Kerja Sektoral di Kabupaten
Bangli=dengan Pendekatan Pertumbuhan Berbasis Ekspar: Jurnal Ekonomi
Pembangunan, Vol. 5, No.

Pramono, R.. W. D., & Suminar, R. E. (2019). Ekonoami Wilayah Untuk
Perencanaan Tata Ruang. Yogyakarta : Deepublish.

Purnami, [. _(2015). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Upah Minimum
Kabupaten/Kota (UMK) Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi
Jawa Barat Fahun 2010 — 2013. UIN Syaruf Hidayatullah.

Rahayu, S. E., Pohan, M, Febriaty, H., & Nst, A. E. (2020). Perekonomian
Indonesia.\Medan :‘Rerdana Publishing.

Rahayu, Y. (2020).RENGARUH UPAH DAN”TINGKAT PENDIDIKAN
TERHADAP PENYERARAN-TENAGA KERJA DI PROVINSI JAMBI
Tahun 2010-2019. Journal Development, 8(2), 114-128.
https://doi.org/10.53978/jd.v8i2.155

Rahmah, A. M., & Juliannisa, I. A. (2022). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Upah
Minimum, ./ Dan PDRB‘ Terhadap Penyerapan /Tenaga: Kerja' Di
Kabupate/Kota Provinsi Jawa Barat.tkraith-Ekonomika, 5(3), 246-254.
https://dai.arg/10.37817/ikraith-ekonomika.v5i3.2460

Rakhmawati, A., & Boedirochminarni, A. (2018). Analisis Tingkat Penyerapan
Tenaga Kerja Sektor Industri Di Kabupaten Gresik. Jurnal Ilmu Ekonomi, 2,
74-82.

Ratnasari, D., & Nugraha, J. (2021). Pengaruh UMK, Pendidikan, Jumlah
Penduduk Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota/Kabupaten Jawa
Tengah. Journal Of Economics, 1(2), 16-32.
https://journal.unesa.ac.id/index.php/independent

Rosadi, D. (2012). Ekonometrika dan Analisis Runtun Waktu Terapan dengan
Eviews. Yogyakarta : Andi Offset.



111

Rusianti, A., Tjiu, H., & Yasin, B. (2023). Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Merauke Tahun 2013-2018. Jurnal
Ekonomi Dan Bisnis, 15(1), 32—36. https://doi.org/10.55049/jeb.v15i1.181

Santoso, R. P. (2012). Ekonomi_Sumber Daya Manusia dan Ketenagakerjaan.
Yogyakarta : STIM . YKPN.

Schlutz, T. W. (#961). lnvestment! Ini Human Capital.'khe American Economic
Review.

Silalahi, R., MaSinambow, V. A. ., & Maramis, M. T, Be (2028). PENGARUH
TINGKAT PENDIDIKAN DAN INVESTASI TERHADAP
PENYERAPAN TENAGA KERJA DI-PROVINSI"SULAWESI UTARA
(Studi Pada Kota - Kota Di Provinsi Sulawesi Utara). dtrnal Berkala limiah
Efisiensy, 23(8), 49-60.
https://gjournal.unsrat.ac.id/index.php/jbiefarticle/view/50267%0Ahnttps://ejo
urnal.unsrat.ac.id/index.php/jbie/article/download/50267/43880

Simanjuntaks=P. J. (2001). Pengantar Ekonomi Sumber Daya*Manusia. Jakarta :
Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi UI.

Sitompul, D. N. (2020). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja)Sektor Industri Di Sumatera Utara(*Quantitative Economics
Journal, 3(1). https://doi.org/10.24114/qej.v3i1.17442

Soelistyo, N. Ay P. dan™A. (2018). Analisis”Pengaruh Upah,Pdrb,Dan Investasi
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Dikawasan~&erbangkertasusila Tahun
2012-2016. Jurnal™™mu Ekonomi, 2, 357-374"

Stuart Mill, J. (2000). Industrial Organizational Psychology. New York: Mc
Graw Hill.

Sudarmanto, E., Rahmadana, M. F., Rozaini, N., Suleman; A. R:; Basmar; E;
Amruddin,” Elistia, -Yulfiswandi, & Nugraha, N. A.  (2021). Ekonomi
Pembangunan Islam. Yayasan Kita Menulis.

Sukamulja, S. (2021). Manajemen Keuangan Koorprat. Yogyakarta : Penerbit
Andi.

Sukirno, S. (2015). Makroekonomi Teori Pengantar. Jakarta: Rajagrafindo
Persada.

Sumarsono, S. (2003). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia Dan
Ketenagakerjaan. Yogyakarta : Graha [lmu.

Sumarsono, S. (2009). Teori Dan Kebijakan Publik Ekonomi Sumberdaya
Manusia. Yogyakarta : Graha [Imu.



112

Susanti, E. (2019). Pengaruh Upah Minimum Dan Tingkat Pendidikan Terhadap
Tenaga Kerja Di Provinsi Sumatera Selatan Dalam Perspektif Ekonomi
Islam Tahun 2008-2017. UIN Raden Intan Lampung.

Susilowati, L., & Wahyuni, D, (2019). Pengaruh Upah Minimum Terhadap
Penyerapan TenagaJerja Bidang Industri*Bi,Indonesia. Equilibrium: Jurnal
Ekonomi-Manajémen-Akuntansi, 15(2), 222.
https://doi,org/10.30742/equilibriuma1512.699

Tirtarahadja, U., &Sulo, L. (2005). Pengantar Pendidikan (Edisi Revisi). Jakarta :
Rineka Ciptar

Todare, M. Po(2000). Pembangunan Ekonomi-Dunia. Jakatta : Erlangga.
Todaro, M:"P«(2003). Pembangunan Ekonomi Di Dunia Ketiga. \Erlangga.

Todaro, M. P., & Smith, S. C. (2009). Pembangunan Ekonomi (edisi kese).
Erlangga.

Wasilaputri,_k, R. (2016). PENGARUH UPAH -MINIMUM,PROVINSI, PDRB
DAN INVESTASI TERHADAP A PENYERAPAN TENAGA KERJA DI
PULAU JAWA TAHUN 2010-2014 | Wasilaputri | Jurnal Pendidikan dan
Ekonomi. ~durnal  Pendidikan ~Dan Ekonomi, 5(3), 243-250.
http://journat’student.uny.ac.id/ojs/ojs/index.php/ekonomi/article/view/4086



