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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan kasih dan sayang-Nya kepada kita semua termasuk kepada penulis 

sehingga penulisan Disertasi ini dapat diselesaikan dan diajukan ke panitia seminar 

hasil disertasi Program Doktor Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. Disertasi ini berjudul “Pengembangan Model Manajemen Pelatihan 

Karakter Berbasis Projek Penguatan Profil Pelajar Pancasila (P5) Untuk 

Meningkatkan Kinerja Guru SMA Negeri di Kabupaten Deli Serdang”. Disertasi 

ini ditulis dan diajukan dalam rangka untuk memenuhi sebahagian dari syarat 

memperoleh gelar Doktor Ilmu Kependidikan pada Bidang Manajemen Pendidikan 

di Universitas Negeri Medan. 

Dalam penulisan dan penyelesaian Disertasi ini penulis menerima banyak 

masukan maupun bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini 

dengan segala ketulusan hati penulis menyampaikan terima kasih yang setinggi- 

tingginya kepada: 

1. Prof. Dr. Baharuddin, M.Pd., selaku Rektor Unimed yang telah memberikan 

kesempatan belajar pada penulis di Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan. 

2. Prof. Dr. Budi Valianto, M.Pd., selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah banyak memberikan masukan dan 

dorongan dengan tulus kepada penulis. 

3. Dr. Aman Simaremare, M.S., selaku Ketua Prodi Manajemen Pendidikan 

sekaligus Dosen Penguji atas masukan dan saran serta mengarahkan dengan 

tulus kepada penulis sehingga terselesaikannya penulisan Disertasi ini. 

4. Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd., selaku Promotor yang sangat banyak memberikan 

bimbingan, motivasi, dorongan, saran, dan mengarahkan dengan lulus untuk 

kesempurnaan Disertasi ini. 

5. Prof. Dr. Albadi Sinulingga, M.Pd., selaku Co-promotor yang sangat banyak 

membimbing, motivasi, dorongan, mengarahkan serta masukan, saran dengan 

tulus untuk kesempurnaan Disertasi ini. 

6. Dr. Saut Purba, M.Pd., selaku Dosen Penguji atas masukan, mengarahkan, 

semangat untuk memperbaiki kesempurnaan Disertasi. 

7. Dr. Sukarman Purba, M.Pd., selaku Dosen Penguji yang telah banyak memberikan 

masukan, mengarahkan untuk memperbaiki kesempurnaan Disertasi. 

8. Drs. Sahala Siallagan, M.Sc., Ph.D., selaku Dosen Penguji atas masukan, 

mengarahkan, semangat untuk memperbaiki kesempurnaan Disertasi. 

9. Dr. Sherly, S.E, M.M., selaku Dosen Penguji luar (eksternal) atas masukan, 

mengarahkan untuk memperbaiki kesempurnaan Disertasi. 

10. Seluruh Dosen Prodi S3 Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah membekali ilmu pengetahuan penulis baik 

pada saat duduk dibangku perkuliahan maupun di luar perkuliahan sehingga 

bagi penulis dapat membantu penyelesaian Disertasi ini. 
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11. Staf Prodi S3 Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan yang banyak membantu penulis dalam urusan administrasi 

sehingga sampai pada tahap ujian terbuka. 

12. Kabag Akademik serta seluruh Staf Sekretariat Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang banyak membantu penulis untuk 

melaksanakan penelitian terutama dalam hal memberikan bantuan dalam 

urusan penerbitan izin penelitian. 

13. Kepala Dinas, Kabid, Kasi dan Staf Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 

Utara yang telah memberikan data dan informasi terkait kebutuhan 

penelitian dalam penyelesaian Disertasi ini. 

14. August Sinaga, S.Pd., SST., MAP., selaku Kepala Cabang Dinas 

Pendidikan Wilayah I atas ijin, bantuan, masukan, semangat untuk 

penyelesaian penelitian Disertasi ini. 

15. Para Kepala SMA Negeri di Kabupaten Deli Serdang di antaranya: Drs. 

Awaluddin, M.Si., Sari Manurung, S.Pd., M.Pd., Fibriani Tri Dewi Br 

Bangun, M.Pd., Antoni Simorangkir, S.Pd., dan lainnya yang tidak dapat 

saya sebutkan satu-persatu atas ijin, bantuan, dan masukan untuk 

penyelesaian Disertasi ini. 

16. Rekan-rekan mahasiswa Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

17. Khusus kepada yang mulia dan terhormat Suami AKP Jones Sianturi dan 

anak- anakku Yuni Herni Surianti Sianturi, S.K.M., Jony Heri Putra 

Sianturi, S.Tr . Im., Jeri Tri Hermes Sianturi dan Deartha Kimberly yang 

senantiasa memberikan motivasi serta do’a dalam menyelesaikan studi 

penulis. Dalam suasana bagaimanapun kalian terus memberikan yang 

terbaik pada penulis, Disertasi ini merupakan wujud dari bakti kalian 

kepada penulis, seluruh keluarga yang telah banyak memberikan bantuan 

serta sahabat dari berbagai pihak yang lainnya. 

18. Kepada Orangtua saya yang telah melahirkan dan merawat saya Sopar 

Manurung, BA (+), Ibunda Rosdinar Sijabat (+)/ Emaas br Hutagaol dan 

seluruh keluarga lainnya yang telah memberikan motivasi bagi saya 

menuntut ilmu sehingga bisa menyelesaikannya.   

Penulis mengharapkan semoga Disertasi ini bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu dan teori manajemen pendidikan khususnya yang 

berkaitan penelitian ini. Terima kasih yang tiada terhingga dan semoga Tuhan 

Yang Maha Esa senantiasa memberikan ridho atas apa yang telah dan akan kita 

kerjakan. 

Medan,   Desember 2024 

 

 
Farida Win Sari 

Manurung NIM: 
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