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Puji dan syukur Penulis ucapkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas 

rahmat dan Karunia-Nya kepada penulis sehingga desertasi ini dapat diselesaikan 

sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan 

pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. Adapun judul disertasi ini 

adalah Pengembangan Model Manajemen Pelatihan Berbasis Self Efficacy Untuk 
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penulisan disertasi ini, peneliti telah banyak mendapatkan dukungan dari berbagai 

pihak, baik dalam dukungan moril maupun dukungan materil. Untuk itu peneliti 

ingin memberikan penghargaan dan mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

setinggi-tingginya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, ST., M.Pd, selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan yang telah memberikan kesempatan bagi penulis untuk mengikuti 

pendidikan di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

2. Bapak Prof. Dr. Budi Valianto, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah memberikan kesempatan bagi penulis 

untuk mengikuti pendidikan di Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan. 

3. Bapak Dr. Aman Simaremare, S.Psi., MS, ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah 

memberikan kesempatan bagi penulis untuk mengikuti pendidikan di 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 
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4. Bapak Prof. Dr. Darwin, M.Pd selaku Promotor dalam penulisan disertasi 

ini..yang telah banyak memberikan bimbingan berupa saran, gagasan, 

motivasi, dukungan, serta masukan yang sangat berharga sehingga menjadi 

ide dan membuka cakrawala berfikir yang lebih luas bagi penulis untuk 

dapat menulis disertasi ini menjadi lebih baik. 

5. Bapak Dr. Aman Simaremare, S.Psi., MS, selaku Co-Promotor yang telah 

banyak memberikan bimbingan berupa saran, gagasan, motivasi, dukungan, 

serta masukan dalam menyelesaikan disertasi ini. 

6. Bapak Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd, Ibu Dr. Rosnelli., M.Pd., Bapak Dr. Eka 

Daryanto, MT, M.Pd, dan Bapak Dr. Sariakin, M.Pd sebagai narasumber 

dan dosen penguji yang telah banyak memberikan masukkan berupa saran, 

ide, dan gagasan serta selalu memberikan motivasi untuk segera 

menyelesaikan perkulihan sehingga hal ini menjadi semangat yang besar 

bagi penulis dalam menyelesaikan desertasi ini.  

7. Bapak Dr. Ilyas S. Sitorus, S.E., M.Pd dimana saat penulis melakukan 

penelitian beliau bertindak selaku Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten 

Batu Bara yang telah memberikan waktu dan tempat bagi penulis untuk 

melaksanakan penelitian di lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Batu 

Bara. 

8. Bapak Prof. Hasanuddin, Ph.D, Ibu Prof. Hj. Nyanyu Khodijah., Bapak Dr. 

Eka Daryanto, S.T.,M.Pd, Ibu Dr. Mariah Kibtiyah, S.Ag.,M.Si.,  Bapak 

Yudistira Fauzy Indrawan, S.Psi.,M.A.,Ph.D.,Psikolog., Bapak Andy 
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Chandra, S.Psi., M.Psi., Psikolog, dan Ibu Dra. Mustika, M.Psi., Psikolog, 

yang sudah menjadi narasumber dalam FGD,  pelatihan dan validator 

Instrumen dan memberikan masukan terhadap instrument penelitian dalam 

disertasi ini agar disertasi ini menjadi lebih baik. 

9. Bapak ibu Seluruh Dosen di Program Studi Manajemen Pendidikan 

Program Pascarsarjana Universitas Negeri Medan yang sudah membekali 

peneliti dengan ilmu pengetahuan selama mengikuti proses perkuliahaan. 

10. Bapak dan ibu guru SMP Negeri di Kabupaten Batu Bara yang telah 

bersedia menjadi perserta pelatihan dalam penelitian dan membantu peneliti 

dalam proses penyelesaian Disertasi ini. 

11. Suami tercinta IPTU Sujarwo, S.Psi., M.Hum dan anakku tersayang Fathan 

Satrio Penggalih (13 Thn) yang dengan Ikhlas selalu memberi dukungan,  

semangat, materi, motivasi dan do’a kepada penulis untuk menyelesaikan 

Studi Doktor di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

12. Mama tercinta almarhumah Rosmayni, yang semasa hidupnya selalu 

memberikan dukungan materi, semangat dan doa. 
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selalu memberikan motivasi kepada penulis dari awal sampai akhir 

perkuliahan. 

Penulis juga menyadari bahwa disertasi ini masih banyak terdapat kekurangan 

dan kelemahan, sehingga penulis memohon saran dan kritikan yang membangun 

guna kesempurnaan penulisan selanjutnya. Semoga penelitian ini dapat memberi 

kontribusi yang bermanfaat bagi pendidikan sekarang dan yang akan datang. 

 

 

 

 

 

 


