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Suatu wilayahyangumemiliki kekayaan-alamyang berlimpah, namun tidak
memiliki tepaga kerja'yang mampu menggali dan mengelola alam tersebut dengan
baik maka keberadan sumber daya tersebut tidak akan,memenuhi kebutuhan
masyarakat. Namun jumlah angkatan kerja akan selalu bertambah di setiap
tahunnya yang“Seharusnya sejalan dengan tingkat kesempatan kerja agar tidak
memiliki hubungan. atau” korelasi yang negatif. Faktor syang mempengaruhi
Tingkat Kesempatan Kerja yaitu dnvestasi, Inflasi dan Ttingkat| pendidikan.
penelitian iniymerupakan teknik kuantitatif dengan metode analisis linier berganda
atau Ordinary Least Square (OLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
investasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat, kesempatan kerja,
variabel inflasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan="terhadap tingkat
kesempatangkerja dan variabel tingkat pendidikan berpengaruh positif dan tidak
signifikan terladap tingkat kesempatan kerja., sehingga ‘hasil uji data terlihat
bahwa (R2) 0,842701 atau 84,27%. Dimana hal tersebut berarti bahwa Investasi,
Inflasi, dan Tingkat Pendidikan dapat menjelaskan penifigkatan kesempatan kerja
di Provinsi\Sumatera Utara dari tahun 2002-2023 sebésar 84,27% dan sisanya
15,73% dijelaskan variabel Jain diluar medélPenelitian ini diharapkan dapat
menjadi acuan bagi peneliti sélanjutnya yang.ingin melakukan penelitian serupa
terutama yang berkaitan denan kesempatan kerja sertaspenelitian selanjutnya dapat
menyempurnakan data dari-hasil penelitian yangrtelah dilakukan.
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ABSTRACT
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Program, Faculty of Econemics, State University of Medan, 2024

A region_that has @bundant, natural=resources, but does not have a
workforce that/s ableto lexplore and manage themature welly then the existence of
these resources will not meet the needs of the community. However, the number
of workers will always increase every year which should be in line with the level
of employment «@pportunities so as not to have a fegative ‘relationship or
correlation. Factors that affect the Level of Employmeént Oppertunities are
Investmenty Inflation_and education level. This study_.is.a guantitative technique
with multiple’ linear analysis methods or Ordinary Least¥Square |(OLS). The
results of ‘the study show that.the investment variable has a positive and
significant effect on the level of employment opportunities, the inflation variable
has a negative and insignificant effect on the level of employment opportunities
and the education level variable has a positive and insignificant‘effect on the level
of employment,opportunities. The results of the data test showythat (R2) 0.842701
or 84.27%. \Where this means that Investment, Inflation, and*Education Level can
explain the increase in employment opportunities in North Sumatra Province from
2002-2023 by 84.27% and the remaining 15.73% is explained by other variables
outside the'model. This study is expected to be a reference for further researchers
who want to“eonduct similar, research, especially those related to employment
opportunities and further research can 'refine the data from the results of the
research that has been.done.
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