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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan tentang Pengaruh Kejelasan 

Sasaran Anggaran (X1) Pengendalian Akuntansi (X2) dan Sistem Pengendalian 

Internal (X3) terhadap Akuntabilitas Kinerja (Y) Pada Organisasi Perangkat 

Daerah. Hasil penelitian berdasarkan hipotesis adalah sebagai berikut: 

1. Kejelasan Sasaran Anggaran (X1) berpengaruh positif terhadap 

Akuntabilitas Kinerja (Y) sehingga dapat dinyatakan hipotesis pertama 

diterima. 

2. Pengendalian Akuntansi (X2) berpengaruh positif terhadap terhadap 

Akuntabilitas Kinerja (Y) sehingga dapat dinyatakan hipotesis kedua 

diterima. 

3. Sistem Pengendalian Internal (X3) berpengaruh positif terhadap terhadap 

Akuntabilitas Kinerja (Y) sehingga dapat dinyatakan hipotesis ketiga 

diterima. 

4. Kejelasan Sasaran Anggaran (X1) Pengendalian Akuntansi (X2) dan 

Sistem Pengendalian Internal (X3) berpengaruh positif terhadap terhadap 

Akuntabilitas Kinerja (Y) sehingga dapat dinyatakan hipotesis keempat 

diterima. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan sebelumnya, maka peneliti 

memberikan saran, antara lain: 

1. Untuk peneliti berikutnya, disarankan untuk mengembangkan penelitian ini 

dengan memperluas penggunaan variabel-variabel tambahan sebagai indikator 

dalam mengukur Akuntabilitas Kinerja. Beberapa variabel yang dapat 

dipertimbangkan adalah Profitabilitas Transparansi, akuntansi perpajakan serta 

faktor-faktor lain yang relevan. Hal ini akan memberi pengamatan yang lebih 

komprehensif tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas keuangan 

pemerintah. 

2. Untuk penelitian berikutnya, disarankan untuk menambahkan sampel 

penelitian dengan tujuan untuk memperoleh hasil yang lebih valid dan 

representatif. Dengan melibatkan jumlah sampel yang lebih besar, dapat 

memberikan gambaran yang lebih komprehensif dan akurat. 


