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Penulisan karya ilmiah ini dapat terselesaikan dengan puji syukur kehadirat 

Allah SWT, Yang Maha Pengasih dan Penyayang, atas segala karunia dan                  

rahmat-Nya. 

Disertasi ini berjudul: “Pengembangan Model Pelatihan Kepala Sekolah 

“Seulangke” Berbasis Budaya Aceh untuk Meningkatkan Kompetensi Kepala 

Sekolah Menengah Negeri di Kabupaten Aceh Selatan.” Tujuan dari disertasi ini 

adalah untuk melengkapi sebagian kriteria yang dibutuhkan untuk mendapatkan gelar 

Doktor Manajemen Pendidikan. 

Penulis sepenuhnya mengandalkan nasehat dan bantuan beberapa orang dalam 

penulisan disertasi ini. Sehubungan dengan hal tersebut, penulis dengan rendah hati 

mengucapkan terima kasih kepada Prof. Baharuddin, ST, M.Pd., yang menjabat 

sebagai Rektor Universitas Negeri Medan; Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd., yang 

membawahi program pascasarjana universitas; Dr. Aman Simaremare, M.Pd., yang 

memimpin Program Studi Manajemen Pendidikan; Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd., 

yang menjabat sebagai Promotor I; Prof. Dr. Darwin,  M.Pd.,  selaku Promotor II; dan 

seluruh dosen di Program Studi Manajemen Pendidikan PPs. Unimed yang telah 

membantu penulis menyelesaikan disertasi ini. 

Selanjutnya, penulis mengucapkan terima kasih, Prof. Dr. Mujiburahman, MA 

sebagai penguji ekstenal sekaligus  Rektor Universitas Negeri  Islam (UIN)                           

Ar-Raniry Banda Aeh dan seluruh rekan-rekan yang ada di Sekolah Tinggi                

Agama Islam (STAI) Tapaktuan wabil khusus Kanda Zurnalis, M.Ag dan                          




