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Disertasi ini betjudul: “Pengembangan Model Pelatihan Kepala Sekolah
“Seulangke?® Berbasis Budaya Aceh untuk /Meningkatkan | Kampetensi Kepala
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Doktor Manajemen Pendidikan.

Penolis sepéruhnya mengandalkan nasehat dan banttran beberapa orang dalam
penulisan disertasi ini. Seadbungan dengan fak tetsebut, penulis dengan rendah hati
mengucapkan terima“kasih kepada Prof. Baharuddim; ST, M.Pd., yang menjabat
sebagai Rektor Universitas Negeri Medan; Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd., yang
membawahi program pascasarjana universitas; Dr. Aman Simaremare, M:Pd., yang
memimpim,Program-Studi, Manajemen Pendidikan; Prof. Bry Syawal Gultom, M.Pd:,
yang menjabat sebagai Promotor1; Prof. Dr. Darwin,“M.Pd.; selaku Promotor If; dan
seluruh dosen di Program Studi Manajemen Pendidikan PPs. Unimed yang telah
membantu penulis menyelesaikan disertasi ini.

Selanjutnya, penulis mengucapkan terima kasih, Prof. Dr. Mujiburahman, MA
sebagai penguji ekstenal sekaligus Rektor Universitas Negeri Islam (UIN)
Ar-Raniry Banda Aeh dan seluruh rekan-rekan yang ada di Sekolah Tinggi
Agama Islam (STAI) Tapaktuan wabil khusus Kanda Zurnalis, M.Ag dan

viii



UNIVERSITY



