DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2016). Concept & indicator human resources management for
management research. Deepublish.

Agustia, D., Muhammad, N. P. A., & Permatasari, Y. (2020). Earnings management,
business strategy, and bankruptcy risk: evidence from Indonesia. Heliyon,
6(2).

Amihsa AR, Saferian, E dan Syabhrir, S. (2020). Faktor—Faktor Yang Mempengaruhi
Penggunaan Mobile Payment Di Indonesia. Jurnal Ekonomi, Sosial dan
Humaniora 2(03): 10-25.

Antou, D. O. (2012). Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Malalayang I Manado.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,
1(4).

Audia, Nabila, A dan Silvianita, A. (2022). “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Knowledge Sharing Sebagai Variabel
Intervening.” Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia,
Administrasi dan Pelayanan Publik 9(2): 144-56.

Avianti, W., & Pitaloka, E. (2023). Evaluation Of Education and Training In
Ministry Of Public Works And Public Housing. International Journal of
Business, Law, and Education, 4(2), 383-392.

Bintoro, D., & Daryanto, D. (2017). Manajemen penilaian kinerja karyawan.
Yogyakarta: Gava Media, 15.

Bintoro, Daryanto, dan Daryanto. (2017). “Manajemen Penilaian Kinerja
Karyawan.” Yogyakarta: Gava Media 15.

Budiono dan Suryani, D. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening
Pada PT. Kerta Rajasa Raya. Jurnal Riset Ekonomi Dan Manajemen 16(1):
29-43.

Budiono, D. S. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
melalui Komitmen Organisasi sebagai Variabel Intervening pada PT.
Kerta Rajasa Raya. Jurnal Riset Ekonomi Dan Manajemen, 16(1), 29-43.

122



123

Colquitt, J. A., Lepine, J. A., & Wesson, M. J. (2015). Organizational behavior:
Improving performance and commitment. Organizational Behaviour.
McGraw-Hill Education. Www. Mhhe. Con.

Damopolii, Yafet Enjel. (2023). Ketentuan Pidana Berdasarkan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi. Lex Privatum 11(1)

Darmadi, H, dan M M MM. (2018). Membangun Paradigma Baru Kinerja Tenaga
kependidikan. Guepedia.

Darmadi, H., dan MM, M. (2018). Membangun Paradigma Baru Kinerja Tenaga
kependidikan. Guepedia

De Pora, A. (2011). Remunerasi, Kompensasi dan Benefit. Jakarta: Rana Pustaka.

Diana, Eka, dan Moh Rofiki. (2020). Analisis Metode Pembelajaran Efektif Di Era
New Normal. Jurnal Review Pendidikan dan Pengajaran (JRPP) 3(2):
336-42.

Fatimah, S., & Frinaldi, A. (2020). Pengaruh Budaya Kerja Dan Kepuasaan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Di Kecamatan Sungai Geringging. Jurnal
Manajemen Dan llmu Administrasi Publik (JMIAP), 2(3), 134-144.

Fauzi, Akhmad. (2020). Manajemen Kinerja. Airlangga university press
Hadi, Sutrisno. (1994). Statistik Il. Yogyakarta: Fak. Psikologi UGM

Hamel, P., & Tan, L. (2022). Bluegreen infrastructure for flood and water quality
management in Southeast Asia: evidence and knowledge gaps.
Environmental Management, 69(4), 699-718.

Hamzah B. Uno (2011). Model Pembelajaran. Jakarta: PT Bumi Aksara

Handoko. (1993). Menejemen Personalia dan Sumber Daya Manusia Edisi 2.
Yogyakarta: BPFE.

Hardiyana, A., dan Nurhadian, A. F. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan
kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta Implikasinya pada Kinerja

Haryono, Siswoyo, dan Wardoyo, P. (2012). “Structural Equation Modeling.”
Bekasi: PT Intermedia Personalia Utama.

Hasanudin, A. I., Primawresti, R. N., dan Lestari, T. (2022). The influence of
profitability and liquidity on company value with capital structure as
moderating variables. Journal of Social Science, 3(2), 237-253.

Hasibuan, M. S. (2012). Manajemen Sumber Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.



124

Hatta, Haryani, dan Rachbini, W. (2015). “Budaya Organisasi, Insentif, Kepuasan
Kerja, Dan Kinerja Karyawan Pada PT Avrist Assurance.” Jurnal
Manajemen 19(1): 74-84.

Hatta, 1. H., & Rachbini, W. (2015). Budaya Organisasi, Insentif, Kepuasan Kerja,
dan Kinerja Karyawan Pada PT Avrist Assurance. Jurnal Manajemen,
19(1), 74-84.

Hernita. (2015). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan kerja Pegawai. Jurnal
Ekonomi, 07 (07).

Hersey, Paul and Kenneth H. Blancard. 1993. Management of Organizational
Behaviour, Utilizing, Human Resources. 6th edition.

Hidayat, A. (2019). Pengaruh budaya organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja
karyawan melalui kepuasan kerja. Jurnal limiah Ekbank, 2(1).

Imam, G. (2011). Aplikasi Analisis Multivariat engan Program SPSS. Semarang:
Badan Penerbitan Universitas Diponegoro.

Inderawati, R., Petrus, I., Eryansyah, E., & Meilinda, M. (2021). Needs analysis of
vocational high school textbook to local culture materials and the 21st
century competencies. English Review: Journal of English Education,
9(2), 245-252

Indriasari, D. P. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kinerja
Karyawan pada PT. XYZ. Ekonomi, 20.

Irawati, A. (2018). Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan kerja, Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan dengan LAma KErja Sebagai Variabel Moderating.
Akuntansi Jurnal llmu Akuntansi , 11 (1), 117-134.

Ismail. (2011). Perbankan Syariah. Jakarta: Prenadamedia Group.

Istiani, H. C. (2017). Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi.

John V. Gilmore (1974). The Productive Personality. California: Albion Publishing
Company

Junaidi. (2017). Pengaruh Motivasi dan Pemberian Kompensasi Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Pada PT. Bank Sumut Medan. Publik
UNDHAR MEDAN, 3 (2), 132.

Kamaluddin. (1989). Manajemen. Jakarta: Depdikbud Dirjen Dikti Proyek
Pengembangan LPTK.



125

Kemal, I., & Hasibuan, R. A. (2017). Manajemen kewirausahaan melalui strategi
berbasis sekolah di Islamic Solidarity School. Jurnal Akuntabilitas
Manajemen Pendidikan, 5(1), 71-81.

Kemal, 1., dan Hasibuan, R. A. (2017). Manajemen kewirausahaan melalui strategi
berbasis sekolah di Islamic Solidarity School. Jurnal Akuntabilitas
Manajemen Pendidikan, 5(1), 71-81.

Koroh, P. G., Subiyanto, D., & Septyarini, E. (2023). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Dan Kepuasan kerja terhadap
Loyalitas Karyawan CV. Logam Jaya Abadi. J-MAS (Jurnal Manajemen
Dan Sains), 8(1), 404-412.

Kurniawan, A., Lestari, D., Susyani, N., Dewi, I. P., Triady, A., Sholahudin, R.,
Pratama, A. A. S., Sendi, C. R., Sidauruk, P. D. M. P., & Hamidah, R.
(2024). MSDM Strategik: Tata Kelola Sumber Daya Manusia Strategis.

Kurniawan, R., dan Monica, M. (2022). Analisis Pengaruh Kepuasan, Motivasi, dan
Kepercayaan Terhadap Loyalitas Masyarakat Lokal Pada Pusat
Perbelanjaan di Kota Batam. Jurnal limiah Manajemen, Ekonomi, dan
Akuntansi (MEA), 6(1), 549-562.

Mahfud. (2018). Pengaruh Kepuasan kerja dan Kompensasi Terhadap
Produktivitas Kerja Clearning Service di RSU Aisiyah Ponogoro.
HUKUM Ekonomi Syariah

Mariano, Enzo Barberio, Diogo Ferraz, dan Simone Cristina de Oliveira Gobbo.
(2021). “The Human Development Index with Multiple Data Envelopment
Analysis Approaches: A Comparative Evaluation Using Social Network
Analysis.” Social Indicators Research 157: 443-500.

Masruroh, N., Yusnita, R. T., dan Sutrisna, A. (2022). Pengaruh Motivasi dan
Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil pada
Kelurahan di Kecamatan Tamansari Kota Tasikmalaya. ULIL ALBAB:
Jurnal llmiah Multidisiplin, 1(10), 3398-3403.

Mathis Robert, Jackson John. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba empat

Miksan, A, (2020). Dimensi HAM Dalam Undang-Undang Sistem Pendidikan
Nasional Nomor 20 Tahun 2003. laifa Press.

Mulia Irianto, A. 1988. Statistik Pendidikan. Buku Kedua. Direktorat Jendral
Pendidikan Tinggi. Jakarta: Proyek Pengembangan lembaga Pendidikan
Tenaga Kependidikan.



126

Nadeak, B., Juwita, C. P., Sormin, E., dan Naibaho, L. (2020). Hubungan
kemampuan berpikir kritis mahasiswa dengan penggunaan media sosial
terhadap capaian pembelajaran pada masa pandemi Covid-19. Jurnal
Konseling Dan Pendidikan, 8(2), 98-104.

Nafsiah, Sitti Nurhayati, M Amirudin Syarif, dan Muji Gunarto. (2015). “Pengaruh
Teknologi Informasi Dan Saling Ketergantungan Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Sistem Akuntansi Manajemen (Sam) Sebagai Variabel
Intervening Studi Kasus Perusahaan Hutan Tanaman Industri Di
Palembang.”

Naibaho, I. Y., & Sudiarno, A. (2024). The effect of human resources management
on the success of electricity projects (tower transmission) in west Papua
province. JPPI (Jurnal Penelitian Pendidikan Indonesia), 10(1)

Nugroho, U. (2018). Metodologi penelitian kuantitatif pendidikan jasmani. Penerbit
CV. Sarnu Untung.

Nugroho, Untung. (2018). Metodologi Penelitian Kuantitatif Pendidikan Jasmani.
Penerbit CV. Sarnu Untung.

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kepuasan
kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60-74

Pasolong, H. (2021). Kepemimpinan birokrasi. Penerbit Alfabeta.
Pasolong, H. (2021). Kepemimpinan birokrasi. Penerbit Alfabeta.

Prentice Hall. Hasibua. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: BPK.
Gunung

Purwanto, A., Asbari, M., Prameswari, M., dan Ramdan, M. (2020). Gaya
Kepemimpinan Di Madrasah Aliyah: Authentic, Tansformational,
Authoritarian Atau Transactional? Nidhomul Haq: Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 5(1), 15-31.

Purwanto, Agus dkk. (2020). “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Tenaga
kependidikan Sekolah Dasar Dengan Keterlibatan Kerja Dan Budaya
Organisasi Sebagai Mediator.” EduPsyCouns: Journal of Education,
Psychology dan Counseling 2(1): 50-63.

Putra, F. P., & Abadi, F. (2022). Pengaruh remunerasi terhadap kinerja karyawan
dan dimoderasi oleh kepuasan kerja karyawan. KALBISIANA Jurnal Sains,
Bisnis Dan Teknologi, 8(1), 664-673.



Rahman,

127

A., Mangkuluhur, B., Delta, D., Hakim, F. R. T., & Arianto, N. (2022).
Analisis Penempatan Karyawan pada SMP Binadidaktika. Lensa limiah:
Jurnal Manajemen Dan Sumberdaya, 1(2), 102-105

Ramadhan, R. (2018). Analisis faktor yang mempengaruhi manajemen laba pada

perusahaan manufaktur yang tercatat di BEI. UNEJ E-Proceeding, 464—
476.

Roflin, E., dan Liberty, I. A. (2021). Populasi, Sampel, Variabel dalam penelitian

kedokteran. Penerbit NEM.

Roflin, Eddy, dan Iche Danriyani Liberty. (2021). Populasi, Sampel, Variabel

Romlah,

Romlah,

Romlah,

Dalam Penelitian Kedokteran. Penerbit NEM.

N. S., Sedarmayanti, S., Gunawan, S., & Pradesa, H. A. (2019). Human
Resource Development Among Administrative Staff at Faculty of Nursing
Science, Padjadjaran University (UNPAD) Bandung. International
Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 9(7), 424—
436.

N. S., Sedarmayanti, S., Gunawan, S., & Pradesa, H. A. (2019). Human
Resource Development Among Administrative Staff at Faculty of Nursing
Science, Padjadjaran University (UNPAD) Bandung. International
Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 9(7), 424—
436.

N. S., Sedarmayanti, S., Gunawan, S., dan Pradesa, H. A. (2019). Human
Resource Development Among Administrative Staff at Faculty of Nursing
Science, Padjadjaran University (UNPAD) Bandung. International
Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 9(7), 424—
436.

Ruky, A. S. (2011). Peran Tunjangan dalam Paket Remunerasi (Imbalan) Pegawai.

Jurnal Kebijakan Dan Manajemen PNS, 5(1 Juni).

Sahertian, Piet A. (2000). Konsep Dasar dan Teknik Supervisi Pendidikan. Jakarta:

PT Rineka Cipta

Salabi, Agus Salim, dan Muhammad Anggung Manumanoso Prasetyo. (2022).

“Studi Tentang Pelembagaan Substansi Budaya Organisasi Dalam Konsep
Learning Organization.” Reflektika 17(1): 63-94.

Salim, Haidir. (2019). Penelitian Pendidikan: Metode, Pendekatan, Dan Jenis.

Kencana.



128

Santoso, Singgih. (2018). Konsep Dasar Dan Aplikasi SEM Dengan AMOS 24. Elex
Media Komputindo.

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bdanung:
CV Mdanar Maju

Sobirin, S., Hanafi, A. A., Hendra, H., Ari, M. R. A. A,, dan Sari, R. I. (2023).
Manajemen Perpustakaan di Era Digital: Studi di SMKN 1
Cijulang. Cendekia Inovatif Dan Berbudaya, 1(1), 64-71.

Solihin, A. (2021). Model Hubungan Beban Kerja, Kompensasi Dan Pengembangan
Karir Terhadap Loyalitas Karyawan Pt. Abc. Jurnal Bisnis, Ekonomi,
Manajemen, Dan Kewirausahaan, 36-45.

Sopiah, Siti, dan Maman Herman. (2018). “Pengaruh Kemampuan Manajerial
Kepala Sekolah Dan Budaya Kerja Tenaga kependidikan Terhadap
Kompetensi Tenaga kependidikan.” Indonesian Journal of Education
Management dan Administration Review 2(2): 285-92.

Sugiono, S., Noerdjanah, N., dan Wahyu, A. (2020). Uji validitas dan reliabilitas
alat ukur SG posture evaluation. Jurnal Keterapian Fisik, 5(1), 55-61

Sugiyono, (2020). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta
Sugiyono. (2013). Produk Pembelajaran Bahasa Arab. Literasi 4(1): 19-32.
Sugiyono. (2017). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan RdanD: Vol
Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan RdanD.

Sujadi, D., Fitriani, N. K. A., & Darmita, M. Y. (2021). Produktivitas Kerja
Karyawan Ditinjau Dari Lingkungan Kerja Dan Pelatihan Kerja Di Hotel
The Oberoi Beach Resort Bali (Employee Work Productivity Assessed
From Work Environment And Work Training At The Oberoi Beach Resort
Hotel Bali). Jurnal Ekbis, 22(2), 160-177.

Sukana, E. (2023). The Influence Of Work Motivation And Work Discipline On
The Performance Of Staff And Experts In The Pks Faction Of The Dpr Ri
(2014-2019 PERIOD). NIAGARA Scientific Journal, 15(1), 16-29.

Sulaksono, H. (2015). Budaya organisasi dan kinerja. Deepublish.

Sulhan, M., & Nurhamzah, N. (2021). Kepemimpinan dan budaya mutu pendidikan
tinggi. Ykm.

Sulistiawan, D., Riadi, S. S., dan Maria, S. (2017). Pengaruh budaya organisasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Kinerja, 14(2), 61-69.



129

Sulistiawan, Deni, Sukisno Selamet Riadi, dan Siti Maria. (2017). Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Kinerja
14(2): 61-69.

Sulistyo, Danri.( 2017). Evaluasi Program Budaya Membaca Di Sekolah Dasar
Negeri. Kelola: Jurnal Manajemen Pendidikan 4(1): 48-58.

Susilo, Nurman, Rokhani Hasbullah, dan Sugiyono Sugiyono. (2013). Proses
Pengolahan Beras Pratanak Memperbaiki Kualitas Dan Menurunkan
Indeks Glikemik Gabah Varietas Ciherang (Parboiled Rice Processing
Improve Quality dan Reduce Glycemic Index of Paddy Cv. Ciherang).”
Jurnal Pangan 22(3): 209-20.

Sutrisno, S., Amalia, M. M., Mere, K., Bakar, A., dan Arta, D. N. C. (2023). Dampak
Pemberian Motivasi dan Insentif Terhadap Kinerja Pegawai pada
Perusahaan Rintisan: Literature Review. Management Studies and
Entrepreneurship Journal (MSEJ), 4(2), 1781-1881.

Sutrisno, S., Haryono, A. T., dan Warso, M. M. (2018). Pengaruh kepuasan kerja
dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan melalui

Sutrisno, S., Herdiyanti, H., Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). Dampak
Kompensasi, motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
di Perusahaan: Review Literature. Management Studies and
Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(6), 3476-3482.

Sutrisno, Sutrisno, Haryono, DT, dan Warso.MM (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja
Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui
Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel Intervening (Studi
Kasus Karyawan PT. Fumira Semarang).” Journal of management 4(4).

Swasti, Ika Korika. (2020). Implementasi Manajemen Pembelajaran Daring Dengan
Platform WA, CR, MZ Dan Kepuasan Mahasiswa. JAMP: Jurnal
Administrasi dan Manajemen Pendidikan 3(4): 342-51.

Trang, D. S. (2013). Gaya kepemimpinan dan budaya organisasi pengaruhnya
terhadap kinerja karyawan. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 1(3)

Triatna, Cepi. (2015). Membangun Komunitas Belajar Profesional Untuk
Meningkatkan Mutu Pendidikan Di Sekolah. Jurnal Administrasi
Pendidikan 22(1).

Ulfa, Rafika. (2021). Variabel Penelitian Dalam Penelitian Pendidikan. AL-
Fathonah 1(1): 342-51.



130

Wibowo, A., & Saptono, A. (2017). Kepemimpinan intrapreneurship, Budaya
Organisasi dan kinerja inovasi tenaga kependidikan. Jurnal Pendidikan
Ekonomi Dan Bisnis (JPEB), 5(2), 176-193.

Wibowo, Agus, dan Ari Saptono. (2017). Kepemimpinan Intrapreneurship, Budaya
Organisasi Dan Kinerja Inovasi Tenaga kependidikan. Jurnal Pendidikan
Ekonomi Dan Bisnis (JPEB) 5(2): 176-93.

Yanthi, Merlyana Dwinda, Loggar Bhilawa, dan Cantika Sari Sirega. (2022).
Kelayakan Buku Ajar Analisis Dan Perancangan Sistem Informasi. Jurnal
Mimbar llmu 27(2): 292-99.



