
iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji serta syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa atas 

segala berkat dan kasih perlindungannya yang dilimpahkan kepada penulis. Oleh 

karena berkat kasihnya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik yang berjudul “Pengaruh Kompetensi dan Pengembangan karir Terhadap 

Kinerja Pegawai PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi Sumatera Utara”. 

Penulisan skripsi ini guna memenuhi syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen pada jurusan Manajemen Konsentrasi Sumberdaya Manusia Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

 Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa masih ada 

kekurangan dan jauh dari kata sempurna, selama penulisan skripsi ini juga pasti 

ada kendala namun penulis bersyukur atas berkat Tuhan semua dapat terlewati 

dengan baik. Penulis tidak lupa juga mengucapkan terimakasih banyak kepada 

orangtua tercinta yaitu Bapak St. Wilfrit Lumban Tobing atas setiap dukungan, 

motivasi, nasihat dan doa yang tiada hentinya diberikan kepada penulis juga yang 

selalu menyemangati penulis melalui perkataan lembut yang menanangkan 

penulis dikala mengalami kendala dalam perkuliahan dan senyuman nya yang 

indah ketika melihat penulis pulang dalam keadaan sehat. Juga tak lupa, penulis 

berterima kasih kepada Ibunda tercinta, Sinur Parhusip yang sudah bahagia di 

surga, terima kasih buat kesempatan bersama yang pernah dilalui dan buat setiap 

nasehat yang selalu diberikan ibunda di semasa kecil penulis untuk tidak 

menyerah dan tetap berjalan sesulit apapun kehidupan, yang penulis pegang 



 
  

iv 
 

hingga sekarang ini. Penulis juga mengucapkan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada Dosen Pembimbing Skripsi Bapak Drs. Edison Sagala, MS 

yang selalu memberikan masukan, saran, arahan dan motivasi dalam penyelesaian 

dan penyempurnaan skripsi ini. 

 Pada kesempatan ini, Penulis juga mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Bapak  Prof. Dr. Baharuddin, ST., M.Pd. selaku Rektor 

Universitas Negeri Medan 

2. Bapak Dr. Ir. Haikal Rahman, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

3. Ibu Dr. T. Teviana, SE., M.Si. selaku Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu Aprinawati, S.E., MM. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Bapak Rangga Restu Prayogo, S.AB., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si. selaku Ketua Prodi Manajemen 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

7. Bapak Dr. Kustoro Budiarta., ME. Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, S.T., 

M.M dan Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si. selaku Dosen Penguji 

yang telah memberikan saran dan arahan dalam penyempurnaan skripsi 

ini. 

8. Ibu Hilma Harmen, SE., M.BA selaku dosen pembimbing akademik 

penulis yang telah membantu penulis selama melaksanakan perkuliahan. 
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9. Bapak dan Ibu dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan. 

10. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan yang telah 

membantu proses administrasi. 

11. Ibu Mawarnida Pasaribu selaku pembina saya di PLN Persero Unit Induk 

Distribusi Sumatera Utara yang senantiasa membimbing, mengarahkan 

dan membantu selama melakukan observasi dan penelitian di PT PLN 

(Persero) Unit Induk Distribusi Sumatera Utara.  

12. Seluruh staf dan pegawai  PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi 

Sumatera Utara atas kebaikan, bimbingan, arahan dan pengalaman yang 

penulis terima sehingga laporan skripsi ini dapat terselesaikan. 

13. Delapan saudara kandung penulis, yaitu Kakak Nelfrida Lumban Tobing, 

Abang Doren Lumban Tobing, Abang Sandro Lumban Tobing, Abang 

Sandus Lumban Tobing, Abang Randa Lumban Tobing, Abang 

Fransiskus Lumban Tobing, Abang Juna Lumban Tobing, Abang Boy 

Lumban Tobing yang senantiasa peduli dan mendukung penulis, tempat 

bertukar pikiran dan menjadi peran penguat penulis dalam menyusun 

tugas akhir penulis. 

14. Buat ponakan penulis Adrian Lumban Tobing dan Aneta Lumban Tobing 

yang selalu bertanya keadaan penulis, yang mejadi pereda penat penulis 

dengan segala tingkah lucunya. 

15. Keluarga tercinta saya yang lainnya yang tidak henti-hentinya 

mendoakan penulis dan memberikan dukungan baik dalam finansial 
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maupun semangat sehingga penulis dapat menyusun proposal penelitian 

ini hingga selesai. 

16. Kepada diri saya sendiri, terima kasih banyak untuk tetap berjuang sejauh 

ini, ingat ada senyum yang harus kamu perjuangkan. Terimakasih sudah 

kuat dan tangguh dalam menyelesaikan skripsi ini, meski banyak tekanan 

dan air mata yang mengalir namun tetap melangkah maju, kamu Hebat!. 

17. Kepada kamu yang jauh disana, terima kasih untuk selalu menyemangati 

dan menjadi pendengar atas keluh kesah penulis terlebih saat penyusunan 

tugas akhir. 

18. Kelas Manjemen B 2020, terima kasih untuk berjuang bersama melalui 4 

tahun perkuliahan, terima kasih udah membersamami dan mendukung 

dalam menjalani proses perkuliahan. 

19. Teman-teman KKN Desa Sei Naga Lawan yang masih saling mendukung 

selama menjalani masa semester akhir perkuliahan. 

20. Serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan, terimakasih atas segala 

doa dan dukungan yang selalu diberikan selama penulisan skripsi ini. 

Dengan kekurangan dan kerendahan hati, penulis mengucapkan 

terimakasih banyak semoga Tuhan memberkati kita semua dan skripsi ini 

dapat bermanfaat bagi pembaca dan peneliti selanjutnya. 

 

 Medan, 03 April 2024

 

                 Penulis 


