
127

DAFTAR PUSTAKA

Adeng Supriatna, Ibnu Hajar, Sri Wiyati Mahrani, Rahmat Madjid, A. P. (2024).
Jurnal Manajemen , Bisnis dan Organisasi ( JUMBO ). Jurnal Manajemen,
Bisnis Dan Organisasi (JUMBO), 8(1), 1–15.

Alanny, K. M., & Fuad, N. (2024). Peran Supervisi Akademik , Komunikasi
Interpersonal , Disiplin Kerja , dan Motivasi Kerja dalam Meningkatkan
Kinerja Guru. 611–618.

Alda, I. (2023). Upaya Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Kinerja Pendidik
Di Mtsn 2 Bandar Lampung (Doctoral dissertation, UIN RADEN INTAN
LAMPUNG). 0.

Alvian, S., & Dewi, D. A. L. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Smp N 2 Kragan. Journal of
Social and Economics Research, 5(2), 819–828.

Amallia, N. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Pemasaran pada PT. Bintang Global Sumber Sarana
Banjarmasin. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 9(2), 146–154.

Amien, A. L., Mulyana, D., & Komaludin, A. (2023). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan , Lingkungan Kerja Dan Pemanfaatan Teknologi Terhadap
Kinerja Karyawan ( Pada Sekolah Menengah Kejuruan Bhakti Kencana Kota
dan Kab Tasikmalaya ). Jurnal Mirai Management, 8(1), 276–282.

Amin, N. F., Garancang, S., & Abunawas, K. (2023). Konsep umum populasi dan
sampel dalam penelitian. Pilar, 14(1), 15–31.

Anshari, M. R., Rahmad, R., Refki, R., Syamsul, S., & Syahrani, S. (2023).
Menajemen kinerja guru PAI terhadap pengembangan karakteristik siswa di
Madrasah Tsanawiyah Anwarul Hasaniyyah. Educational Journal: General
and Specific Research, 3(3), 682–704.
https://doi.org/10.1016/j.tranpol.2019.01.002%0

Ardiyanto, A., & Abd Rahman, Y. L. (2022). Efektivitas Penerapan Sistem
Absensi Online Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Aparatur Sipil Negara
(ASN). Jurnal Ilmu Pemerintahan Dan Politik Lokal, 2(2), 80–90.

Ayu, P., Wati, L., Wayan, N., & Pratiwi, J. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Sosial Kabupaten Badung.
1(3), 14–27.

Basri, M., Mashuri, A., & Reski, M. (2023). Pengaruh Motivasi Intrinsik dan
Terhadap Kinerja Aparat Sipil Negara Motivasi Ekstrinsik. Jurnal Mirai
Management, 8(2), 204–212.



/
128

Bukhori, M., & Karnawati, T. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru Pondok Pesantren Dar Al-Raudhah

Pangkalanbun Kalimantan Tengah. Jurnal Pendidikan Dan Kewirausahaan, 11(2),
373–390.

Cipta, H. (2023). Pengaruh Etos Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Magenta,
11(2), 83–91.

da Silva, M. A. P., Kellen, P. B., & Ximenes, M. (2023). Pengaruh Penempatan
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Kerja Anggota PNTL di Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Kepolisian (PUSDIKLAT) Timor Leste. RELASI:
JURNAL EKONOMI, 19(1), 209–228.

Dewi, R., & Khotimah, S. H. (2020). Pengaruh Profesionalisme Dan Disiplin
Kerja Guru Terhadap Peningkatan Mutu Pendidikan Di Sekolah Dasar. . .
ELEMENTARY: Islamic Teacher Journal, 8(2), 279–294.

Dirwan, Firman, A., Anka, N. A., & AS, S. A. (2024). Mengkaji Dampak
Beberapa Faktor Yang Memengaruhi Kinerja Pegawai. Economics and
Digital Business Review, 5(1), 251–265.

Fatma, A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada CV. Wanglai Medan (Doctoral dissertation, Fakultas
Ekonomi, Universitas Islam Sumatera Utara).

Fauzi, A., Putri, I., Fauziah, N. A., & Klarissa, S. (2023). Pengaruh Pelatihan ,
Motivasi Kerja , dan Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Karyawan
( Literature Review Manajemen Kinerja ). Urnal Ilmu Manajemen Terapan,
4(4), 498–505.

Gani, S., & Mubhar, M. Z. (2024). Pengaruh Profesionalisme Dan Kedisiplinan
Guru Pai Terhadap Motivasi Menghafal Al- Qur ’ an Peserta Didik. 4(2),
63–76.

Ginting, Y. M., Chandra, T., Purnamasari, M. S., & Megiwati, M. (2023).
Pengaruh Pendidikan Dan Latihan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Dan Kinerja Guru Guru Smp Dharma Loka Pekanbaru.
Manis: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 6(2), 91–108.

Hakim, A., & Santoso, Y. (2024). Kontribusi Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Guru di Sekolah Menengah Kejuruan Negeri. JOURNAL OF
EDUCATIONAL ADMINISTRATION AND LEADERSHIP, 4, 2–3.
https://doi.org/10.24036/jeal.v4i3

Hidayah, H. N., & Santoso, B. (2020). Motivasi dan disiplin kerja sebagai
determinan etos kerja guru ( motivation and work discipline as determinant
factors of teachers work. 5(2), 202–213.
https://doi.org/10.17509/jpm.v4i2.18008



/
129

Hidayat, M. S., Susanto, H., & Mulyani, S. (2023). Pengaruh Kepemimpinan
Kepala Sekolah Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Dengan
Efektivitas Sebagai Variabel Pemediasi ( Studi Pada Guru SMPN I Torjun
Kabupaten Sampang ). Journal of Management and Creative Business
(JMCBUS), 1(3).

Ilim, N., Wahyudi, A. K., Kurniadi, F., Hairunnisa, S., Anshori, M. I., Madura, U.
T., Jl, A., Telang, R., Indah, P. T., Kamal, K., & Bangkalan, K. (2024).
Pengaruh Pengalaman Kerja , Pelatihan , dan Motivasi Kerja Karyawan
dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Dan Bisnis
Ekonomi 2, 2(1), 39–54.

Itsnaini, Maulida & Nurhayaty, E. (2023). Jurnal Point Equilibrium Manajemen
dan Akuntansi. Jurnal Point Equilibrium Manajemen Dan Akuntansi, 5(2),
181–194.

Jumarpati, & Dewi, S. R. K. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru pada UPT SMA Negeri
Sekota Palopo. SEIKO : Journal of Management & Business, 6(2), 150–161.

Kemensekneg RI. (2017). Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 19 ,2017
Tentang Guru. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun
2017, Volume 09(Nomor 03), Hal 270.

Khatimah, K., Agusdin, & Nurmayanti, S. (2023). Pengaruh Kercedasan
Emosional , Kecerdasan Spiritual Dan Kecerdasan Intelektual Terhadap
Kinerja Guru SMA Negeri 1 Alas Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Mataram Email : khusnulkhatimah0321@gmail. Jurnal Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis, 2(3), 90–102.

Koloay, D. S., Naharia, O., & Lengkong, J. S. J. (2023). Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kinerja Guru Di Smp
Negeri 1 Kauditan. Jurnal Mirai Management, 8(2), 1–9.
https://doi.org/10.31004/joe.v6i1.3271

Malau, E. W., Rakhman, B., & Firman, A. (2023). Pengaruh Penempatan,
Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Manokwari. Journal of Management and Business Accounting, 1(2), 150–
163.

Meirilia, N., Karnadi, K., & Sari, L. P. (2022). Pengaruh Kompensasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Inseminator Dengan Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Intervening Pada Dinas Peternakan dan perikanan kabupaten
Situbondo. Jurnal Mahasiswa Entrepreneur (JME), 1(6), 1303–1317.

Minawati, M., Egar, N., & Abdullah, G. (2023). Pengaruh Supervisi Akademik
Kepala Sekolah, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru



/
130

SMP Negeri di Sub Rayon 3 Temanggung. Jurnal Inovasi Pembelajaran Di
Sekolah, 4(2), 701–711. https://doi.org/10.51874/jips.v4i2.175

Mindari, E. (2023). Kinerja Guru: Disiplin, Kompetensi, Lingkungan Kerja dan
Motivasi. Jurnal Manajemen, 11(2), 110–124.

Munawir, M., Yasmin, A., & Wadud, A. J. (2023). Memahami Penilaian Kinerja
Guru. Jurnal Ilmiah Profesi Pendidikan, 8(1b), 627–634.
https://doi.org/10.29303/jipp.v8i1b.1237

Musrifa, N., Firdaus, V., Ubaidillah, H., Bisnis, F., Sosial, I., & Sidoarjo, U. M.
(2024). Komunikasi , Lingkungan Kerja , Disiplin dan Kinerja pada
Karyawan PT . Pangan Lestari ( Finna Food ) Sidoarjo ( Communication ,
Work Environment , Discipline and Performance in Employees of PT . Food
Lestari ( Finna Food ) Sidoarjo ). 11(1), 7–14.

Musyadad, V. F., Hanafiah, H., Tanjung, R., & Arifudin, O. (2022). Supervisi
Akademik untuk Meningkatkan Motivasi Kerja Guru dalam Membuat
Perangkat Pembelajaran. JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, 5(6), 1936–
1941. https://doi.org/10.54371/jiip.v5i6.653

Mutiara, A. I. (2024). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Guru Melalui
Disiplin Kerja pada SMK Negeri 1 Cikarang Barat. 3(1).

Nisa, U. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Bank Aceh Syariah Kantor Pusat Operasional
(Doctoral dissertation, UIN Ar-Raniry).

Noor, S., & Tajik, O. (2022). Simple Random Sampling. International Journal of
Education & Language Studies, 1(2), 78–82.

Nurhayati, E. C., Efendi, B., & Wardani, U. A. (2022). Pengaruh Kepemimpinan
Kepala Sekolah, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Etos
Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA N 1 Mojotengah. Jamasy: Jurnal
Akuntansi, Manajemen&Perbankan Syariah, 2, 40–56.
https://ojs.unsiq.ac.id/index.php/jamasy/article/view/3959%0Ahttps://ojs.uns
iq.ac.id/index.php/jamasy/article/download/3959/2046

Nurhayati, N., Mukti, A., Wesnedi, C., Munawar, S., Program, M., Manajemen,
D., Islam, P., Islam, U., & Sultan, N. (2022). Kinerja Kepala Sekolah ,
Disiplin Kerja Guru Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan. Manajemen
Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 3(2), 634–644.

Oktarini, O. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompetensi Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem
Informasi, 3(1), 108–121. https://doi.org/10.31933/jemsi.v3i1.700

Palembangan, C. N., & Sihotang, H. (2023). Kepemimpinan Transformasional
Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru ( Studi Di Sma Negeri 2



/
131

Pematangsiantar). Jurnal Pendidikan Ta, 7(3), 26725–26736.
https://doi.org/10.37728/jpr.v6i3.454

Prabowo, B., Samsudin, A., Ghoniyah, I., Elvarreta, C. D., Wally, L. F., &
Carolina, A. (2024). Motivasi Kerja Berpengaruh pada Dimensi Kepuasan
Kerja. Jurnal Pendidikan Tambusai, 8(1), 15689–15700.

Prabumulih, S. M. P. N., & Palembang, U. P. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja
dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Guru. 4, 1828–1835.

Pramesti, I., & Miyono, N. (2024). Peran Manajemen Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru SD Negeri 1 Gonoharjo. Didaktik: Jurnal
Ilmiah PGSD STKIP Subang, 10(1), 422–437.

Pratama, R., Hadjri, M. I., & Farla, W. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 03 dan SMA
Negeri 03 Kecamatan Talang Ubi Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir.
Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 6(4), 4615–4628.
https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i4.1015

Priono, S., & Ramdhan, M. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin
Terhadap Kinerja Guru Sdit Daarul Hasanah Jakarta Selatan. Jurnal ASIK.
Urnal Administrasi, Bisnis, Ilmu Manajemen & Kependidikan, 1(2).

Putra, A. T., Herawati, J., & Kurniawan, I. S. (2023). Pengaruh Motivasi Intrinsik,
Motivasi Ekstrinsik, Budaya Organisasi, dan Komitmen Organisasional
Terhadap Kinerja Pegawai. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis
Syaria, 5(4), 1751–1765. https://doi.org/10.47467/alkharaj.v5i4.1974

Putri, A. O., Salsabila, R. F., & Marini, A. (2024). Peran Kepemimpinan Kepala
Sekolah terhadap Peningkatan Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan Dasar Dan
Sosial Humaniora, 3(9), 659-668., 3(9), 659–668.

Raden Soebiartika, & Ida Rindaningsih. (2023). Systematic Literature Review
(SLR): Implementasi Sistim Kompensasi dan Penghargaan Terhadap Kinerja
Guru SD Muhammadiyah Sidoarjo. MAMEN: Jurnal Manajemen, 2(1), 171–
185. https://doi.org/10.55123/mamen.v2i1.1630

Rahmawati, A., Rosdiana, D., & Novitasari, D. (2023). Pengaruh Kepemimpinan
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Guru: Narrative Literature Review.
Journal of Information Systems and Management, 2(3), 41–48.
https://jisma.org

Rasnawati. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan
Pada PT. PLN Rayon Lakawan Di Kabupaten Enrekang. Ilmu Administrasi
Negara Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik.

Ratnasari, A. I. (2023). Upaya Peningkatan Disiplin Kerja Untuk Meningkatkan
Kinerja ASN di Sekretariat DPRD Kabupaten Demak (Doctoral dissertation,



/
132

Universitas Islam Sultan Agung).

Refriana, I., & Aly, H. N. (2023). Landasan Filosofis Eksistensialisme dalam
Kurikulum Merdeka Belajar. 05(03), 6180–6185.

Rotty, V. N. J., & Oroh, O. (2022). Analisis Kinerja Guru Melalui Motivasi dan
Lingkungan Kerja di SMK Negeri 1 Langowan. Wunong of Educational
Research, 1(3), 26–29.

Salsabilla, D. A., & Palupi, M. (2023). Correlation of Work Environment and
Compensation with Job Satisfaction as Mediation in Increasing Work
Motivation of Grab Partners in Balikpapan City. 02(03), 307–322.

Sanga, L. D. & S. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Guru Sekolah Dasar Yos Sudarso Di Kota Batam Dengan Motivasi
Sebagai Variabel Intervening Laurensius. SEIKO: Journal of Management &
Business, 6(2), 327–333.

Sanyoto, E., Sulaiman, S., & Rizalie, M. (2024). Pengaruh Kepemimpinan
Instruksional Kepala Sekolah, Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Guru SMA Negeri. Journal Of Administration and
Educational Management (ALIGNMENT), 7(1), 199–208.

Sawitri, N. N., Alia, R., & Fikri, N. W. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada PT. XYX. Jurnal Ekonomika, 12(1), 349–361.
https://ejournal.penerbitjurnal.com/index.php/ekonomika/article/view/465

Siata, Z., & Sasono, H. (2024). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin
Terhadap Kinerja (Study Kasus Hotel NEO, Kebayoran Jakarta). GLORY
(Global Leadership Organizational Research in Management), 2(2), 38–53.
https://doi.org/10.59841/glory.v2i2.951

Siddiqi, M. Z. (2024). Optimalisasi SOP Dan Disiplin Kerja Guna Meningkatkan
Kinerja Karyawan PT. Mitra Usaha Bahari (Doctoral dissertation,
Universitas Islam Sultan Agung Semarang).

Siti Khadijah Koto, P., & Heru Mulyanto, S. E. (2020). Pengaruhbudaya
Organisasi, Kompetensi, dan Kepuasankerja Terhadap
Disiplinpegawaisekolah Tinggi Transportasi Darat (Doctoral dissertation,
Yayasan IPWIJA).

Sitorus, R., Samosir, L., & Tarigan, I. (2023). Hubungan Kepemimpinan Kepala
Sekolah Dan Peran Tim Kerja Guru Dengan Kinerja Guru Sma Negeri di
Kabupaten Humbang Hasundutan Tahun 2023. Jurnal Multidisiplin
Indonesia, 2(10), 3217–3223. https://doi.org/10.58344/jmi.v2i10.598

Situmorang, L. S., Siagian, H., & Pelawi, P. (2023). Pengaruh Kompensasi, Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja



/
133

Guru. Jurnal Wira Ekonomi Mikroskil, 13(2), 140–154.
https://doi.org/10.55601/jwem.v13i2.1017

Suhaeni, N. (2022). Efektivitas Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Motivasi
Kerja dalam Meningkatkan Kinerja Guru Perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang sangat pesat sekarang ini , manusia yang berkualitas dan
profesional . Untuk dapat menghasilkan sumber daya sesuatu. Journal of
Accounting, Management, Economics, and Business (ANALYSIS), 1(1), 30–
39.

Syahriani, E., Kantor, M., Agama, K., & Bireuen, K. (2023). Pengaruh
Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Guru MAN 3 Kabupaten Bireuen Tinjauan Literatur ( Literature Review ).
4(8), 55–62. https://doi.org/10.55178/idm.v4i8.376

Tyas, Q. C., Islam, U., Maulana, N., Ibrahim, M., Abidin, M., Islam, U., Maulana,
N., Ibrahim, M., & Guru, K. (2023). Manajemen budaya organisasi untuk
meningkatkan kinerja guru di sd islam cahaya permata malang. AT-TAJDID:
Jurnal Pendidikan Dan Pemikiran Islam, 07, 97–109.

Uno, H. B. (2023). Teori motivasi dan pengukurannya: Analisis di bidang
pendidikan. Bumi Aksara.

Utina, D. A., Mariana, L., & Junaidin, J. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Inhutani I Kabupaten Gowa.
SEIKO: Journal of Management & Business, 6(1), 364–374.

Veronica, D., Rosita, R., & Herlin, F. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Gramedia Jambi. J-MAS
(Jurnal Manajemen Dan Sains), 8(1), 868.
https://doi.org/10.33087/jmas.v8i1.1010

Wahdah, A. Z., & Malasari, P. N. (2022). Studi Ex Post Facto: Apakah
Kecerdasan Emosional Berkontribusi terhadap Prestasi Belajar Matematika
Siswa. Journal Focus Action of Research Mathematic (Factor M), 4(2), 123–
138. https://doi.org/10.30762/factor

Wahdiniawati annisa, S., Tannady, H., Al Haddar, G., & Arief, I. (2023). Analysis
Of Teacher Performance Improvement Through Competency And Workload
On State Middle School Teachers In DKI Jakarta. Management Studies and
Entrepreneurship Journal, 4(1), 632–640.
http://journal.yrpipku.com/index.php/msej

Waruwu, M. (2024). Efektifitas Kepemimpinan Transformasional dalam
Meningkatkan Kinerja Guru : Suatu Kajian Studi Literatur. JIIP (Jurnal
Ilmiah Ilmu Pendidikan), 7(7), 6870–6878.

Yamani, A. arif. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Di Komunitas Marimengabdi. Mutiara: Multidiciplinary



/
134

Scientifict Journal, 2023, 1.8: 352-357., 1(8), 352–357.

Yertas, M. (2024). Analisis Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Stres Kerja Guru Pada SMK Negeri I Kabupaten Manokwari.
Journal of Management and Business Accounting, 02(01), 1–12.


