
101 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P.,2018 Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Konsep dan 

Indikator,Edisi1.Pekanbaru:Zenafa Publishing 

Agus Edy Rangkuti, Benadette Thasya & April Yanti 2021. Pengaruh Fasilitas 

Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor 

Wilayah DJBCSumatera Utara,Vol.1,No.2. 

Ahmad Hannani, Muzakir & Gunawan Bata Ilyas 2016. Effect Of Workload, 

Satisfaction and Facilities On The Performance Of Nurse In The Treatment 

of Floor II Mawar Tour UITHospital Makasar, Jurnal Miral Management, 

Anssory et.al.2019. Manejemen Sumber Daya Manusia dan Motivasi. Sidoarjo: 

Indomedia Pustaka. 

Budiasa, I. K. 2021. Beban Kerja dan Sumber Daya Manusia (N. K. Suryani 

edisiIssue July): Pena Persada. 

Chairina, L.R. Raden. 2019. Analisa Manejemen Sumber Daya Manusia (Studi 

Kasus Kinerja Rumah Sakit). Sidoarjo: Zifatamma Jawara. 

Dwiyana Kusuma, Mahfudnurnajamuddin & Aryati Arfah 2021. The Effect Of 

Workload and Work Stress on Nurse Performance in Inpatient Services Unit 

Andi Makasau Hospital Kota Pare-Pare, Jurnal Economyand Bussines. 

Faiz Djibran, Lisda L.Asi & Robiyati Podungge 2023. Pengaruh Fasilitas Kerja 

Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan Pada Rumah Sakit Umum Banggai 

Laut, Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis, Vol.5 No.3. 

Firman Fasilah & Qori Al Banin 2022. Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja, 

dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Puskesmas Bantarkawung, 

Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis, Vol.1,No.2,154-170 

Gomes, Faustino Cardoso, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit 

Andi, Yogyakarta. 

Hendri S.E, M.M & M Rizki. Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampuung 

Selatan. 

Hermawan, S., Amirullah. 2016. Metode Penelitian Bisnis Pendekatan Kualitatif 

& Kuantitatif. Malang: Media Nusa Creative. 

James Avoka Asamani, Ninon P Amertil & Margaret Chebere. The Influence of 

Workload Levels on Performance in a Rural Hospital, Vol.21,No.12. 



102 

Jeky K R Rolos, Sofia A P Sambul & Wehelmina Rumawas 2018. Pengaruh 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Asuransi Jiwasraya 

Cabang Manado Kota, Jurnal Administrasi Bisnis Universitas Sam 

Ratulangi,Vol.6,No.4. 

Koesumowidjojo, Suci R. Mat’ih 2021. Praktis dan Mudah Menyusun Analisis 

Beban Kerja. Jkarta:Raih Asa Sukses. 

Mathis, R. L., & Jackson, L. H. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: PT. Salemba Emban Patria. 

Pituch, K. A, & Stevens, J. P. 2016. Applied Multivariate Statistics for The 

SocialSciences.NewYork:Routledge 

Rahmi Maharani & Apri Budianto 2019. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Stres 

Kerja dan Kinerja Perawat Rawat Inap Dalam, Jurnal Manajemen, 

Vol.3,No.2,327-332. 

Rosliana dewi. Pengaruh Fasilitas Terhadap Motivasi Kerja Perawat di Instansi 

Rawat Inap BludRS.Sekarwangi Kabupaten Sukabumi. 

Rosliana Dewi. Pengaruh Fasilitas Terhadap Motivasi Kerja Perawat Di Instansi 

Rawat Inap BLUD RS. Sekarwangi Kbuaten Sukabumi. 

Sedarmayanti 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika 

Aditama. 

Sugiyono. 2015. Metode Penilitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif,danR&D.Bandung:Alfabeta 

Sugiyono, 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif. Bandung: Alfabeta. 

Yana Diana SE., M.Si 2019. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

di Housekeeping Department Pada Hotel Bintan Lagoon Resort, Jurnal 

Manajemen Tools, Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan, Vol.11,No.2.  

AMPIRAN 


