DAFTAR PUSTAKA

Akbar, S. (2018). Analisa Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan.
Jiaganis, 3(2).

Badruzaman, A., Sanusi, A., Hanafiah, N., & Sauri, S. (2022). Management of
Academic Supervision of School Principles in Efforts to Increase Teacher
Performance. Journal of Islamicate Studies, 5(1), 74-85.

Cholik, C. A. (2017). Pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi untuk
meningkatkan pendidikan di Indonesia. Syntax Literate; Jurnal limiah
Indonesia, 2(6), 21-30.

Fanny, A. M., Kusmaharti, D., & Setiawan, B. (2021). Aplikasi Pembelajaran
Tematik Berbasis TIK: PPM Bagi Guru SD Hang Tuah X Sedati.
Manggali, 1(2), 137-149.

Fauziyah, H. (2017). Manajemen kepemimpinan transformasional di bidang
pendidikan terhadap kedisiplinan mutu pendidikan. REALITA: Jurnal
Penelitian Dan Kebudayaan Islam, 15(1).

Flandi, F. (2022). Pengaruh persepsi guru non penjas pjok terhadap kinerja guru
penjas pjok di sma 3 Luwu Utara. Universitas Muhammadiyah palopo.

Harwanti, W., Sudharto, S., & Roshayanti, F. (2021). Peran Keterampilan
Manajerial Kepala Sekolah Dalam Rangka Penyelenggaraan Sekolah Yang
Bermutu (Studi Kasus Di SD Islam Ar Rahmah Suruh Kabupaten
Semarang). Jurnal Manajemen Pendidikan (JMP), 10(2).

Ismail, M. 1. (2010). Kinerja dan kompetensi guru dalam pembelajaran. Lentera
Pendidikan: Jurnal llmu Tarbiyah Dan Keguruan, 13(1), 44-63.

Karyati, R. (2020). Monitoring Dan Evaluasi Supervisi Akademik Sebagai Upaya
Untuk Meningkatkan Kompetensi Kepala Sekolah Binaan Kepengawasan
Kota Malang. Jurnal Pendidikan Hayati, 6(3).

Kristiawan, M., Yuniarsih, Y., Fitria, H., & Refika, N. (2019). Supervisi
pendidikan. Bandung: Alfabeta, 4.

Marhawati, B. (2018). Pengantar Pengawasan Pendidikan. Deepublish.

Maru’ao, T. E. (2016). KINERJA PENGAWAS SEKOLAH DALAM
PELAKSANAAN SUPERVISI AKADEMIK DI SMK NEGERI KOTA
GUNUNGSITOLI.  TESIS, PROGRAM STUDI  ADMINISTRASI
PENDIDIKAN PASCASARJANA UNIVERSITAS. UNIMED.

Muhson, A. (2010). PENGEMBANGAN MEDIA PEMBELAJARAN
BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI. Jurnal Pendidikan Akuntansi
Indonesia. https://doi.org/10.21831/jpai.v8i2.949

136



137

Mukaddamah, I. (2023). PERAN KEPALA SEKOLAH DALAM
MENINGKATKAN KINERJA GURU. Journal of Innovation Research
and Knowledge, 2(9), 3677-3690.

Munthe, V. D. B. G. (2016). HUBUNGAN SUPERVISI AKADEMIK KEPALA
SEKOLAH DAN MOTIVASI KERJA GURU DENGAN KOMPETENSI
PROFESIONAL GURU SD DI KECAMATAN KABANJAHE
KABUPATEN KARO. UNIMED.

Nopembri, A. D. (2015). Fungsi kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru.
Manajer Pendidikan: Jurnal Illmiah Manajemen Pendidikan Program
Pascasarjana, 9(3).

Setiyati, S. (2014). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, motivasi Kerja, dan
budaya sekolah terhadap kinerja guru. Jurnal Pendidikan Teknologi Dan
Kejuruan, 22(2), 200—206.

Shaifudin, A. (2020). Supervisi pendidikan. EI Wahdah, 1(2), 37-54.

Susanto, H. (2012). Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja guru sekolah
menengah kejuruan. Jurnal Pendidikan Vokasi, 2(2).

Suwirta, A., & Purwanto, J. (2013). Reformulating the Educational Philosophy
and Aim of LPTK (Teacher Training Institutions) in Indonesia. Educare,
5(2).

Widoyoko, S. E. P., & Rinawat, A. (2012). Pengaruh kinerja guru terhadap
motivasi belajar siswa. Jurnal Cakrawala Pendidikan, 5(2).

Yanti, H., & Syahrani, S. (2021). Standar bagi pendidik dalam standar nasional
pendidikan indonesia. Adiba: Journal of Education, 1(1), 61-68.

Zaeni, A. (2013). Peningkatan Kemampuan Kepala Sekolah Dalam Menyusun
Program Akademik Melalui Metode Supervisi Manajerial. Dinamika
Pendidikan, 3(3).



