BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian=Ini _bertujuan [ untuk™ menganalisa., pengaruh kesesuaian
kompensasi{ pengendakia internal dan komitmen Organisasi térhadap fraud pada

OPD Keota Medan Tahun 2023 baik secara parsial ataupun simultan. Sesuai

dengan pengolahan-data penelitian yang sudah dilaksanakan sehingga ditarik

kesimpulan Sebagai berikut:

1. Kesesuaian kompensasi (X1) tidak berpengaruh terhadap fraud pada
Organisast Perangkat Daerah (OPD) Kota Medan.

2. Pengendalia Internal (X2) berpengaruh terhadap fraud pada Organisasi
Perangkat Daerah (ORPD) Kota Medan.

3. Komitmen Organisasi (X3) berpengarulr terhadap /fraud pada Organisasi
Perangkat Daerah (OPD)-Kota Medan.

4. Kesesuaian kompensasi (X1), Pengendalia -Internal (X2) dan komitmen
organisasi (X3)_secara simultan berpengaruh terhadap fraud (Y) pada OPD
Kota ‘Medan.  Serta dapat dilthat dari—hasil-analisis koefisien determinasi
bahwa kemampuan yang dijelaskan variabel X kepada variabel Y dalam
model ini adalah sebesar 45,6%. Serta sisanya 55,4% dijelaskan oleh variabel

lain diluar penelitian ini.

5.2 Saran
Hasil yang diperoleh melalui nilai Adjusted R Square hanya sebesar 45,6%.

Nilai ini menunjukkan bahwa kemampuan kesesuaian kompensasi, pengendalian
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internal, dan komitmen organisasi dalam menjelaskan fraud masih belum tinggi

yaitu masih masuk dalam kategori moderat. Serta pada penelitian ini, variabel

kesesuaian kompensasi (X1) tidak«o€rpengaruh terhadap fraud (Y). Sehingga atas
dasar tersebut makassaran penelian ini @datah :

1. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan menambahkan vartabel atau mengubah
variapel lainnya untuk mengetahui variabel managyang lebih tepat untuk
mengukur~fraud padapemerintahan. Hal.ini. dapat “dilihat pada analisis
deskriptif hasil * peneliaan bahwa pada variabel pengendalian internal
memperoleh ‘rata-rata nilai. “sedang” ‘pada indikatornya, apabila peneliti
selanjutnya ingin menggunakan variabel pengendalianinternal/diharapakan
untuk peneli selanjutnya dapat memodifikasi indikator yang dipgergunakan.

2. Dalami\penelitian ini masih terdapat kelemahan yaituada beberapa responden
yang mendisi kuesioner /penelitian syang- tidak sesuais/dengan kondisi yang
sesungguhnya sehingga data yang diperoleh”belum tentu mengambarkan
keadaan yang sebenarnya, maka untuk penelitian selanjutnya sebaiknya selain
menggunakan kuesioner dilakukan interview/bertanya langsung ke responden
secara tegas dan jelas-agar bisa mendapatkan data yang lebih nyata dan bisa
keluar dari pertanyaan - pertanyaan kuesioner yang mungkin terlalu sempit

atau kurang menggambarkan keadaan yang sesungguhnya.



