
viii 

DAFTAR TABEL 

 

No. Uraian Halaman 

3.1. Sebaran Populasi Penelitian .................................................................  116 

3.2. Sebaran Sampel Penelitian  ..................................................................  117 

3.3. Ringkasan Pemberian Bobot Skor Jawaban Angket  .............................  122 

3.4. Kisi-kisi Instrumen Kinerja Dosen (Y)  ................................................  122 

3.5. Kisi-kisi Instrumen Kepemimpinan Transformasional (X1) .................  123 

3.6. Kisi-kisi Instrumen Komunikasi Interpersonal (X2)  ............................  124 
3.7. Kisi-kisi Instrumen Work-Life Balance (X3)  .......................................  124 

3.8. Kisi-kisi Instrumen Loyalitas (X4)  ......................................................  125 

3.9. Kisi-kisi Instrumen Angket Kinerja Dosen Setelah Ujicoba .................  127 

3.10. Kisi-kisi Instrumen Kepemimpinan Transformasional Setelah 

 Ujicoba  ...............................................................................................  128 

3.11. Kisi-kisi Instrumen Angket Komunikasi Interpersonal Setelah 

 Ujicoba ................................................................................................  128 

3.12. Kisi-kisi Instrumen Angket Work-life Balance Setelah Ujicoba ............  129 

3.13. Kisi-kisi Instrumen Angket Loyalitas Setelah Ujicoba .........................  129 

4.1. Rangkuman Perhitungan Statistik Deskriptif Data Penelitian  ..............  137 

4.2. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Kepemimpinan 

 Transformasional  ................................................................................  138 

4.3. Tingkat Kecenderungan Variabel Kepemimpinan 
 Transformasional  ................................................................................  139 

4.4. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Komunikasi Interpersonal .............  140 

4.5. Tingkat Kecenderungan Variabel Komunikasi Interpersonal  ...............  141 

4.6. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Work-life Balance .........................  143 

4.7. Tingkat Kecenderungan Variabel Work-life Balance  ...........................  144 

4.8. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Loyalitas  ......................................  146 

4.9. Tingkat Kecenderungan Variabel Loyalitas  .........................................  147 

4.10. Distribusi Frekuensi Skor Variabel Kinerja Dosen  ..............................  149 

4.11. Tingkat Kecenderungan Variabel Kinerja Dosen  .................................  150 

4.12. Rangkuman Perhitungan Normalitas Variabel Penelitian .....................  152 

4.13. Rangkuman Hasil Uji Linieritas dan Uji Keberartian ...........................  153 

4.14. Rangkuman Hasil Pengujian Indikator Pembentuk Variabel  ................  162 

4.15. Indikator Dominan Untuk Kepemimpinan Transformasional ...............  162  

4.16. Indikator Dominan Untuk Komunikasi Interpersonal  ..........................  162 
4.17. Indikator Dominan Untuk Work-Life Balance  .....................................  163 

4.18. Indikator Dominan Untuk Loyalitas  ....................................................  164 

4.19. Indikator Dominan Untuk Kinerja Guru  ..............................................  164 

4.20. Rangkuman Perhitungan Koefisien Jalur, Pengaruh Langsung, Tidak 

Langsung, Total dan Non Jalur  ............................................................  166 

 

  


