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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
kasih dan sayang-Nya kepada Kkita semua termasuk kepada penulis sehingga penulisan
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Manajemen Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri Medan. Disertasi ini berjudul
“Pengaruh  Kepemimpinan Transformasional, Komunikasi Interpersonal, Work-life
Balance, dan Loyalitas terhadap Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta Kesehatan di
Provinsi Sumatera Utara.” Disertasi ini ditulis dan diajukan dalam rangka untuk
memenuhi sebahagian dari syarat memperoleh gelar Doktor Ilmu Kependidikan pada
Bidang Manajemen Pendidikan di Universitas Negeri Medan.
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maupun bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini dengan segala
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10. Kabag Akademik serta seluruh Staf Sekretariat Program Pascasarjana Universitas
Negeri Medan yang banyak membantu penulis untuk melaksanakan penelitian



11.

12.

13.

14.

15.

terutama dalam hal memberikan bantuan dalam urusan penerbitan izin penelitian.
Kepala LLDikti dan Staf yang telah banyak memberikan pemikiran dan izin
penelitian dalam penyelesaian disertasi ini.
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Utara yang telah memberikan berbagai sumbangan pemikiran dan bantuan dalam
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Khusus kepada yang mulia dan terhormat Ayahanda Alm. Achmad Gurning dan
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keluarga yang telah banyak memberikan bantuan serta sahabat dari berbagai pihak
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Penulis mengharapkan semoga disertasi ini bermanfaat bagi pengembangan ilmu

dan teori manajemen pendidikan khususnya yang berkaitan penelitian ini. Terima kasih
yang tiada terhingga dan semoga Allah SWT senantiasa memberikan ridho atas apa yang
telah dan akan kita kerjakan. Aamiin.

Medan, Oktober 2022

MuhaMmad Ardansyah
NIM: 8156114008




