ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan kepercayaan diri
dengan kematangaan Karir siswa kelas XI SMA Negeri 1 Sosa tahun ajaran
2022/2023. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan
pendekatan korelasional yang bertujuan untuk mengetahui seberapa erat hubungan
antara variabel bebas dengan variabel terikat serta berarti atau tidaknya hubungan
kedua variable tersebut. Sampel penelitian ini adalah siswa kelas XI di SMA
Negeri 1 Sosa yang berjumlah 100 orang siswa. Data penelitian dikumpulkan
dengan angket kepercayaan diri berjumlah 46 item dan angket kematangan karir
berjumlah 46 item pernyataan yang telah valid dan reliabel. Data dianalisis
menggunakan Statistik Korelasi Product Moment untuk menguji hipotesis yang
ada dalam penelitian dengan bantuan SPSS. Berdasarkan hasil penelitian yang
telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa hasil analisis kolerasi product moment
dengan nilai taraf signifikan o = 0,05 (95%) diperoleh hasil sebesar r = 0,725
dimana terdapat hubungan positif dan signifikan dengan koefisien determinasi r =
0,725 = 0,52,5%, artinya bahwa kepercayaan diri memberikan kontribusi terhadap
kematangan karir sebesar 52,5%. Jika semakin tinggi kepercayaan diri maka
semakin tinggi kematangan karir siswa kelas X1 SMA Negeri 1 Sosa, dan
sebaliknya apabila semakin rendah kepercayaan diri maka semakin rendah
kematangan Kkarir siswa kelas XI SMA Negeri 1 Sosa. Sehingga ada hubungan
positif dan signifikan antara kepercayaan diri dengan kematangan karir siswa di
SMA Negeri 1 Sosa tahun ajaran 2022/2023.

Kata Kunci : Karir, Kematangan Karir, Kepercayaan Diri



ABSTRACT

KHOIRUNNISA. The Relationship between Self-Confidence and Career
Maturity in Grade XI Students at SMA Negeri 1 Sosa for the 2022/2023.
Skripsi. Medan: Faculty of Education. Universitas Negeri Medan. 2023.

This research aimed to investigate whether there is a relationship between self-
confidence and career maturity among 11th-grade students at SMA Negeri 1 Sosa
in the academic year 2022/2023. This study employed a quantitative research
design with a correlational approach to determine the strength and significance of
the relationship between the independent and dependent variables. The research
sample consisted of 100 students from the 11th grade at SMA Negeri 1 Sosa. Data
were collected using a self-confidence questionnaire comprising 46 items and a
career maturity guestionnaire consisting of 46 valid and reliable statements. Data
analysis was conducted using the Pearson Product-Moment Correlation statistic to
test the hypotheses with the assistance of SPSS. Based on the research results, it
can be concluded that the Pearson correlation analysis, with a significance level of
a = 0.05 (95%), yielded a result of r = 0.725, indicating a positive and significant
relationship with a coefficient of determination r* = 0.725 = 0,52.5%. This means
that self-confidence contributes to career maturity by 52,5%. This means that as
self-confidence increases, the career maturity of 11th-grade students at SMA
Negeri 1 Sosa also increases, and conversely, lower self-confidence is associated
with lower career maturity. Hence, there is a positive and significant relationship
between self-confidence and career maturity among students at SMA Negeri 1
Sosa in the academic year 2022/2023.
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