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KATA PENGANTAR 

Puji dan Syukur saya ucapkan kepada Allah S.W.T karena berkat rahmat 

dan karunianya penulis dapat menyelesaikan Skripsi penelitian yang berjudul " 

Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pabrik PT. Sumber Sawit Makmur Di Kabupaten Batu Bara". 

Penulisan Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat yang 

harus dipenuhi untuk memperolah gelar Sarjana Manajemen pada Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. Skripsi ini dapat 

memperluas, menambah wawasan dan menambah pengetahuan pembaca, 

khususnya mahasiswa         jurusan manajemen. 

Dalam penulisan Skripsi penelitian, penulis mendapat bimbingan dan 

bantuan dari berbagai pihak berupa material, informasi dan lain-lain. Penulis 

menyadari dalam penyusunan Skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan dari 

berbagai pihak. Penulis banyak mengucapkan terimakasih terutama dan 

teristimewa kepada orang tua penulis. Kepada Bapak Suseno dan Alm. Ibu 

Supatmiati yang selalu mendukung, menyayangi dan memberikan semangat kepada 

penulis. Atas tersusunnya Skripsi penelitian ini, penulis banyak mengucapkan 

banyak terimakasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, ST., M.Pd, selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan 

2. Bapak Dr. Haikal Rahman, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan.  

3. Bapak Dr. Eko Wahyudi Nugrahadi, M.Si, selaku pembantu Dekan I 
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Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu Aprinawati, S.E, M.M, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan sekaligus Dosen Pembimbing dalam 

pembuatan proposal penelitian yang telah meluangkan banyak waktu untuk 

memberikan bimbingan dan arahan sehingga proposal ini dapat selesai. 

5. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E, M.Si, selaku Ketua Prodi Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 

6. Bapak Dedy Husrizal Syah, S.E, M.Si, selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

7. Bapak Dr. Saidun Hutasuhut, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Akademik 

yang telah membimbing saya dalam perkuliahan selama 8 semester ini. 

8. Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, S.T., M.M, selaku Dosen Pembanding skripsi 

yang telah memberikan saran dalam penyempurnaan skripsi ini. 

9. Ibu Hilma Harmen, S.E, M.BA, selaku Dosen Pembanding skripsi yang 

telah memberikan saran dalam penyempurnaan skripsi ini. 

10. Bapak Lokot Muda Harahap, S.E, M.Si selaku Dosen Pembanding skripsi 

yang telah memberikan saran dalam penyempurnaan skripsi ini. 

11. Kepada Bapak/Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan memberikan ilmu 

pengetahuan serta wawasan baik dalam perkuliahan maupun diluar kampus. 

12. Pimpinan Paya Pinang Group, yang telah mengizinkan penulis untuk 

melakukan penelitian. 

13. Bapak Teguh Wasito, selaku Manajer PT. Sumber Sawit Makmur 

Kabupaten Batu Bara PKS Laut Tador, yang telah mengizinkan penulis 
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