BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diperoleh kesimpulan sebagai
berikut :

1. Pengaruh dewan komisaris terhadap kinerja perusahaan Dari tabel diperoleh
nilai thitung Sebesar -2,30. Sedangkan nilai twaner Sebesar 1,97. Sehingga thitung <
tapel. Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,023 yang berarti lebih kecil dari
0,05. Maka kesimpulannya bahwa dewan komisaris signifikan berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja perusahaan.

2. Pengaruh komisaris independen terhadap Kkinerja perusahaan Dari tabel
diperoleh nilai thitung Sebesar -1,59. Sedangkan nilai tiubher adalah sebesar 1,97.
Sehingga thitung < traver. Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,11 yang berarti
lebih besar dari 0,05. Maka diperoleh kesimpulan bahwa komisaris independen
signifikan tidak berpengaruh secara parsial terhadap kinerja perusahaan.

3. Pengaruh komite audit terhadap kinerja perusahaan Dari tabel diperoleh nilai
thitung Sebesar -0,90. Sedangkan nilai twnel adalah sebesar 1,97. Sehingga t hitung <
tranel. Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0.36 yang berarti lebih besar dari
0,05. Maka diperolen kesimpulan bahwa komite audit signifikan tidak

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja perusahaan.
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4. Pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan Dari tabel diperoleh
nilai thitung Sebesar 3,13. Sedangkan nilai twner adalah sebesar 1,97. Sehingga
thitung > trapel. Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,002 yang berarti lebih
kecil dari 0,05. Maka diperoleh kesimpulan bahwa ukuran perusahaan
signifikan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja perusahaan.

5. Pengaruh struktur modal terhadap kinerja perusahaan Dari tabel diperoleh nilai
thitung SEbesar -4,56. Sedangkan nilai twaper Sebesar 1,97. Sehingga thitung < ttavel.
Sedangkan nilai signifikansi diperoleh 0,000 yang berarti lebih kecil dari 0,05.
Maka diperoleh kesimpulan bahwa struktur modal signifikan berpengaruh
secara parsial terhadap kinerja perusahaan.

6. Secara simultan, komisaris independen, dewan komisaris, komite audit, ukuran
perusahaan dan struktur modal berpengaruh terhadap kinerja. Dari hasil uji
Simultan (Uji T) diperoleh nilai Fniwng Sebesar 6,957. Sedangkan nilai Fapel
adalah sebesar 2,28. Jadi Fniung > Fravel. Sedangkan nilai signifikansi sebesar

0,000 yang berarti lebih kecil dari 0,05.

5.2 Saran

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini menunjukkan bahwa nilai
adjusted R Square yang diperoleh adalah sebesar 18,2%. Hal ini bermakna bahwa
kemampuan variabel-variabel independen dalam menjelaskan variabel dependen
pada penelitian ini hanya sebesar 18,2%, ini termasuk kategori yang lemah.

Selanjutnya disarankan hal sebagai berikut :
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1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memodifikasi atau menggali referensi
lebih lanjut terkait dengan alat ukur yang dipergunakan pada variabel
independen di penelitian ini. Sehingga, hal tersebut diharapkan dapat
memberikan kontribusi hasil yang mungkin berbeda dari hasil yang telah di
peroleh pada penelitian ini.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memodifikasi rentang tahun penelitian,
yang tidak hanya berfokus pada tahun terjadinya covid 19 pada tahun 2019 -
2021. Namun juga bisa menyesuaikannya dengan keadaan atau rentang tahun

aktivitas pada masa pasca covid 19.
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