
iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas kasih-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penelitian Disertasi ini dengan baik, sebagai salah satu 

syarat untuk memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang diberi judul “Pengembangan Model 

Manajemen Pelatihan Berbasis Team building in Organized Training Action 

(TOTA) Dalam Meningkatkan Kompetensi Profesional Guru SMP di Kabupaten 

Simalungun”.  

Disertasi ini tidak dapat terwujud tanpa bantuan dari berbagai pihak, untuk 

itu penulis menyampaikan terimakasih kepada yang terhormat:  

1. Dr. Syamsul Gultom, S.KM, M. Kes, Rektor Universitas Negeri Medan 

dan semua staf yang telah memberikan fasilitas belajar selama penulis 

mengikuti perkuliahan di Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd, selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan, yang telah turut mendukung penulis dalam 

menyelesaikan perkuliahan di Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M. S, selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah 

memberi masukan, motivasi, saran serta dukungan dengan tulus ikhlas 

kepada penulis sehingga terselesaikannya penulisan Disertasi ini. 
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4. Prof. Dr. Zainunuddin, M. Pd selaku Promoto I, yang dengan tulus iklas, 

sabar meluangkan waktu untuk membimbing, memotivasi penulis 

sehingga penyelesaian Disertasi ini terlaksana dengan baik. 

5. Dr. Saut Purba, M. Pd, selaku dosen Promotor II, yang dengan tulus 

ikhlas, sabar meluangkan waktu untuk membimbing, memberi arahan, 

dan memotivasi penulis sehingga Disertasi ini dapat selesai dengan baik.  

6. Prof. Dr. Benyamin Situmorang, M. Pd., Bapak Dr. Osbeth Sinaga, M. 

Pd., Bapak Prof. Dr. Nasrun, M. S., Dr. Ir. Hj. R. Sabrina., M. Si, selaku 

narasumber dan dosen penguji yang sudah sangat sabar membimbing dan 

mengarahkan penulis dengan tulus serta banyak memberi masukan dan 

saran untuk lebih baik Disertasi ini.  

7. Bapak Parsaulian Sinaga, S. Pd., M.Si., selaku Kepala Dinas Pendidikan 

Kabupaten Simalungun yang  telah memberikan waktu dan tempat 

kepada penulis untuk melakukan penelitian di lingkungan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Simalungun. 

8. Bapak Albert Sinaga, S. Pd., M.Pd., selaku Staff Ahli Kabupaten 

Simalungun., Bapak Vincencius, S. Pd, M. Pd selaku Kepala Bidang 

SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Simalungun, Bapak Safrial, S. Kom., 

M. Kom., Ketua DPD Gradasi Provinsi Sumatera Utara, yang telah 

bersedia memberikan materi pada implementasi model pelatihan yang 

dikembangkan dalam penelitian ini.   
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9. Bapak Dr. Darwin, S.T., M. Pd, dan Bapak Dr. Yasaratodo Wau, M. Pd 

yang telah bersedia menjadi validator model dan instrumen penelitian ini 

sehingga Disertasi ini dapat terlaksana dengan baik. 

10. Bapak Freedy Silalahi, S.T., M. Pd, Bapak Arsenal Bradys, S.T., M.T, 

dan Bapak Jogi Sumarlan, S.T., M.Si yang telah bersedia menjadi 

validator soal dalam penelitian ini sehingga Disertasi ini dapat 

terselesaikan tepat waktu 

11. Seluruh dosen di Program Studi Manajemen Pendidikan Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membekali penulis 

dengan ilmu pengetahuan selama mengikuti perkuliahan.  

12. Bapak Drs. Togi Aritonang, selaku kepala SMP Negeri 1 Tanah Jawa 

Kabupaten Simalungun, serta seluruh guru/staf yang telah bersedia 

memfasilitasi tempat sebagai pelaksanaan pelatihan sehingga proses 

dalam penyelesaian Disertasi ini terlaksana dengan baik 

13. Bapak, Ibu guru peserta pelatihan, guru SMP Negeri di Kabupaten 

Simalungun yang telah bersedia membantu proses penyelesaian 

penelitian Disertasi ini. 

14. Suamiku tercinta, Pendeta Iyen Morlan Florensus Sidauruk, beserta putra 

kami, Guluan Johanes William Sidauruk, dan putri kami, Ananda 

Bertuah Sidauruk yang telah dan selalu memberikan semangat dan doa 

kepada penulis untuk menyelesaikan studi di Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 
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15. Keluarga besarku, dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu 

persatu atas doa dan dukungannya dalam menyelesaikan perkuliahan. 

16. Teman-teman satu angkatan tahun 2019 kelas B-2 Program Studi 
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berbagi ilmu yang selalu memberikan motivasi kepada penulis dari awal 

hingga akhir perkuliahan. 

 

Penulis juga menyadari disertasi ini masih banyak terdapat kekurangan dan 

kelemahan, sehingga penulis memohon saran dan kritikan yang membangun guna 

kesempurnaan penulisan selanjutnya. Semoga penelitian ini memberi kontribusi 

yang bermanfaat bagi pendidikan sekarang dan yang akan datang  

 Medan,       Januari  2023 
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