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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat bimbingan-Nya 

Penulis dapat menyelesaikan disertasi yang berjudul “Pengaruh Budaya 

Organisasi, Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pelaksana Diklat di Provinsi Sumatera Utara”  dalam rangka memenuhi 

sebagian Persyaratan untuk memperoleh gelar Dokter Manjemen Pendidikan pada 

Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  

Penulis menyadari bahwa isi disertasi ini dapat diselesaikan berkat 

dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu pada kesempatan ini Penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang tulus kepada yang terhormat : 

1. Prof. Dr. Syamsul Gultom, SKM, M.Kes sebagai Rektor Universitas Negeri 

Medan yang telah memberikan bimbingan yang amat berharga dalam 

penyelesaian disertasi ini. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd, sebagai Direktur Program Pascasarjana, 

Ketua Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Universitasi Negeri 

Medan, sekaligus sebagai Narasumber yang dengan tulus memberikan 

bimbingan, pengarahan dan pemikiran yang sangat berharga dalam 

menyelesaikan disertasi ini. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M.PS, sebagai Promotor I sekaligus Ka. Prodi yang 

dengan tulus dan penuh perhatian untuk membimbing dan mengarahkan 

penulis selama dalam penyelesaian disertasi ini dari awal hingga selesai. 

4. Prof. Dr. Abdul Muin Sibuea, M.Pd, sebagai Promotor II yang dengan tulus 

dan penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam 

penyelesaian penulisan disertasi ini. 

5. Prof. Dr. Harun Sitompul, M.Pd sebagai Narasumber yang dengan tulus dan 

penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam 

penyelesaian penulisan disertasi ini. 

6. Prof. Dr. Ir. Zainuddin, M.Pd, sebagai Narasumber yang dengan tulus dan 

penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam 

penyelesaian penulisan disertasi ini. 

7. Prof. Dr. Wildansyah Lubis, M.Pd yang dengan tulus dan penuh perhatian 

membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam penyelesaian 

penulisan disertasi ini. 
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8. Prof. Dr. Elprianto, S.Pd, M.Pd yang telah memberikan masukan dan saran 

sebagai Penguji pada Ujian Disertasi ini. 

9. Kepala Badan Pengembangan Sumber daya Manusia Provinsi Sumatera 

Utara, yang telah memberikan dukungan dan bimbingan kepada penulis 

dalam menyelesaikan penulisan disertasi ini. 

Seluruh unsur Pimpinan, Staf dan Pegawai Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan yang telah memberikan dukungan, moral dan material selama 

proses penyelesaian perkuliahan dan penulisan disertasi ini. 

Secara khusus dan teristimewa kepada Ayahanda Ponijan (Almarhum) dan 

Ibunda Hj. Leginem (Almarhumah) yang tercinta yang telah membesarkan dan 

mendidik dan memotivasi  penulis dalam penyelesaian disertasi ini. 

Kepada  Istri saya tercinta Hj. Atika Rahma, SH, Anak Ali Ikhwan, S.Kom, 

M.Kom, Latifah Hanum, S.Kom, M.Kom dan Muhammad Yazid, S.Kom beserta 

keluarga yang setia dalam suka duka serta mendoakan  penulis dalam 

menyelesaikan disertai ini dengan baik. 

Rekan-rekan mahasiswa Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Angkatan 

III Tahun 2010, khususnya rekan-rekan diskusi yang tidak dapat disebutkan 

namanya satu-persatu yang telah memberikan dukungan moral dalam 

penyelesaian disertasi ini. Kiranya disertasi ini dapat bermanfaat buat penulis, dan 

pembaca  sebagai referensi  
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