
 

 

PENGARUH SIKAP KEINOVATIFAN, KOMUNIKASI 

INTERPERSONAL, ETOS KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU DI SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

NEGERI KOTA LHOKSEUMAWE 

 

 

 

DISERTASI 
 

Diajukan guna Memenuhi Sebagian dari Syarat untuk Memperoleh Gelar 

Doktor Ilmu Pendidikan dalam Bidang Manajemen Pendidikan 

 

 

Oleh: 

 

SAIFUL BAHRI 

NIM: 8156114033 
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