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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan dapat diektahui bahwa  

Implementasi SMK3 di PKS PTPN IV Emplasmen Mayang sudah sesuai 

dengan  PP No. 50 Tahun 2012 yang dilhat dari perspektif pimpinan dan 

karyawan. Pada PKS PTPN Emplasmen Mayang didapati terdapat beberapa 

peraturan yang dipakai dalam melaksanakan SMK3 di PKS PTPN IV 

Emplasmen Mayang. Hal tersebut dapat di lihat mulai dari perencanaan dan 

kebijakan yang dibuat, penerapan, pengawasan, serta evaluasi yang di lakukan. 

2. Tidak dapat dipungkiri dalam pengimplementasian SMK3 di PKS PTPN IV 

Empasmen Mayang memiliki faktor pendukung dan faktor penghambat sebgai 

berikut: 

a. Faktor pendukung 

1. Pemimpin memiliki sifat kepemiminan yang kekeluargaan sehingga dapat 

berkomunikasi dengan baik kepaa karyawan begitupun sebaliknya. 

2. Sarana dan prasarana yang sesuai dengan SOP 

3. P2K3 bekerja dengan sigap dan cepat membuat laporan dan 

menindaklanjuti ketika terdapat karyawan yang mengalami  kecelakaan 

kerja. 

4. Petugas klinik perusahaan memiliki sifat ramah tamah dalam melayani 

karyawan yang sedang berobat.                                 . 
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b. Faktor Penghambat 

1. Kurangnya kesadaran karyawan dalam menaati aturan K3. 

2. Kurangnya literasi karyawan terhadap rambu-rambu K3 

1.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilaksanakan mengenai Implementasi PP No. 

50 Tahun 2012 di PKS PTPN IV Emplasmen Mayang yang dilhat dari perspektif 

pimpinan dan karyawan peneliti mengajukan beberapa saran  sebagai berikut:  

1. Sebaiknya perusahaan mempertimbangkan kembali pergantian APD yang 

dilakukan sebanyak 1 kali dalam setahun, dan seharusnya perusahaan 

mempunyai cadangan APD Sehingga ketika terdapat APD yang rusak, 

karyawan dapat mengaganti APD Tersebut dengan cepat. Begitupun 

perusahaan juga harus memeperhatikan kualitas APD karena terdapat beberapa 

divisi pekerjaan yang membutuhkan kualitas APD yang lebih baik 

dibandingkan divisi lainnya. 

2. Teruntuk karyawan yang belum menaati peraturan K3 dengan baik, sebaikanya 

kesadaran akan tanggung jawab nya lebih ditingkatkan agar SMK3 berhasil 

terlaksana dengan sepenuhnya.  


