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ABSTRACT 

Nurul Izyan NIM. 7193220013. The Effect of Using Accounting Information 

Systems, Internal Control Systems, and Competence of Human Resources on 

the Quality of Financial Reports (Empirical Study on Regional Apparatus 

Organizations in Batu Bara Regency). Thesis Department of Accounting 

Accounting Study Program, Faculty of Economics, State University of Medan 

 

The problems in this study are related to the quality of financial reports, 

namely that the BPK sees a weakness in the internal control system, especially in 

the preparation of its financial reports. These weaknesses include the share of 

regional taxes and levies that have not been distributed to the village government, 

inappropriate budget classification and expenditure realization, as well as the 

management and security of fixed assets that have not been optimal. This 

indicates that the information in the financial statements that have been presented 

is not relevant in its implementation. The purpose of this research is to examine 

the influence of the use of accounting information systems, internal control 

systems, and human resource competence on the quality of financial reports. 

The population used in this study were all employees in the Batu Bara 

Regency Regional Apparatus Organization. The sampling method was using 

purposive sampling and a sample of 53 employees was obtained. The data used is 

primary data, the measuring tool is a questionnaire. The data analysis technique 

used is Partial Least Square (PLS) using SmartPLS software. 

The results of this study indicate that the use of accounting information 

systems obtains t-statistic results of 5.527 > 1.96 and a p-value of 0.000 <0.5. 

Internal Control System with a t-statistic result of 0.830 <1.96 and a p-value of 

0.406 > 0.05. Meanwhile, Human Resource Competence obtained a t-statistic 

value of 2.128 > 1.96 and a p-value of 0.033 <0.05. 

The conclusion in this study is that the use of accounting information 

systems has an influence on the quality of financial reports in the Batu Bara 

Regency Organizational environment. The Internal Control System has no 

influence on the Quality of Financial Reports within the Batu Bara Regency 

Regional Apparatus Organization. The competence of Human Resources has an 

influence on the Quality of Financial Statements within the Regional Apparatus 

Organization of Batu Bara Regency. 

Keywords:  Use of Accounting Information Systems, Internal Control Systems, 

Competence of Human Resources, and Quality of Financial 

Reports 
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ABSTRAK 

 

Nurul Izyan NIM. 7193220013. Pengaruh Penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi, Sistem Pengendalian Internal, dan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Empiris pada 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara). Skripsi Jurusan 

Akuntansi Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan 

 

Permasalahan dalam penelitian berhubungan dengan kualitas laporan 

keuangan, yaitu BPK melihat adanya kelemahan dalam sistem pengendalian 

internal, khususnya dalam penyusunan laporan keuangannya. Kelemahan tersebut 

antara lain bagian pajak dan retribusi daerah yang belum disalurkan kepada 

pemerintah desa, klasifikasi anggaran dan realisasi belanja yang tidak tepat, serta 

penata usahaan dan pengamanan aset tetap belum optimal. Ini menunjukkan 

bahwa informasi dalam laporan keuangan yang telah disajikan tersebut tidak 

relevan dalam pelaksanaan nya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji 

pengaruh penggunaan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal, 

dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang 

ada di Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara. Metode pengambilan 

sampel adalah menggunakan purposive sampling dan diperoleh sampel sebanyak 

53 pegawai.  Data yang digunakan merupakan data primer, dengan alat ukur nya 

adalah kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah Partial Least Square 

(PLS) dengan menggunakan software SmartPLS.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi memperoleh hasil hasil t-statistic 5,527 > 1,96 dan nilai p-value 0,000 

< 0,5. Sistem Pengendalian Internal dengan hasil t-statistic 0,830 < 1,96 dan nilai 

p-value 0,406 > 0,05. Sementara itu, Kompetensi Sumber Daya Manusia 

memperoleh nilai t-statistic 2,128 > 1,96 dan nilai p-value 0,033 < 0,05. 

Kesimpulan pada penelitian ini adalah Penggunaan Sistem Informasi 

Akuntansi memiliki pengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan di lingkungan 

Organisasi Kabupaten Batu Bara. Sistem Pengendalian Internal tidak memiliki 

pengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan di lingkungan Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

memiliki pengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan di lingkungan Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Batu Bara. 

Kata Kunci : Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Pengendalian 

Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Kualitas 

Laporan Keuangan  


