PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. PLN ULP MEDAN TIMUR

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi
Sebagian Persyaratan Memperoleh
Gelar Sarjana Manajemen

Oleh:
NOVI RAHMADHANI
NIM: 7193510051

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
2023



UNIVERSITY %



	PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PLN ULP MEDAN TIMUR
	Oleh:
	FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 2023

