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Syukur Alhamdulillah penyusun panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah, serta ridho-Nya, sehingga penyusun dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Pengiriman Pada PT. Pos 

Indonesia (Persero) SPP Medan 20900”. 

Skripsi ini merupakan salah satu syarat yang harus ditempuh untuk mendapatkan 

gelar Sarjana Manajemen dari Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. Peran 

mahasiswa dalam pelaksanaan skripsi adalah mampu memberikan kontribusi positif 

bagi bidang pendidikan khususnya pada bidang ilmu manajemen dalam rangka 

peningkatan maupun pengembangan program-program pendidikan. Selama 

melaksanakan skripsi hingga penyusunan laporan ini, penyusun telah banyak mendapat 

bantuan, dukungan serta bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penyusun 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Teristimewa kepada Kedua Orangtua saya yaitu Bapak Ahmad Bakri Harahap dan 

Ibu Marlina Sari Siregar yang telah memberikan kasih sayang, ajaran, nasehat dan 

yang senantiasa memberi dukungan baik moril ataupun materi serta doa restu 

selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

2. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd. selaku Rektor Universitas Negeri Medan  

3. Bapak Dr. Ir. Haikal Rahman, M.Si selaku Dekan FE UNIMED 

4. Ibu Aprinawati,S.E, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas Negeri 

Medan 



5. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza,S.E.,M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 

6. Bapak Armin Rahmansyah Nasution,S.E.,M.Si selaku Dosen Pembimbing 

Akademik 

7. Ibu Hilma Harmen, S.E., M.BA, selaku Dosen Pembimbing Skripsi saya yang 

telah banyak memberikan bimbingan mengenai Skripsi ini  

8. Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu pengetahuan kepada saya 

selama belajar di Universitas Negeri Medan beserta staf pegawai Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan 

9. Teristimewa juga kepada Kak Ica dan Bang Ahmad Ramadhan, yang menjadi 

support system saya selama menempuh pendidikan sampai saat ini. 

10. Teristimewa kepada Bang Sabri yang dari awal perkuliahan sampai akhir 

perkuliahan selalu membantu dan memberikan dukungan dalam menjalankan 

perkuliahan. 

11. Teman – teman Keluarga Cemana, yang selalu menjadi sahabat terbaik selama di 

kampus. Teman-teman Geng Februari yang juga selalu menjadi sahabat sejak dari 

SMA sampai sekarang. Teman – teman satu organisasi saya selama di kampus 

HIMA Manajemen, GenBI Unimed, Tim Pejuang Muda dan MAGENTA yang 

tidak bias saya sebutkan satu per satu. 

12. Bang Indra Haposan Harahap yang selama ini menjadi leader dan mentor yang 

baik selama saya bekerja di Pegadaian UPC Belawan, selalu menjadi pendukung 

saya ketika bekerja sambil kuliah sampai sudah ditahap penyusunan skripsi ini. 

13. Teman-teman seperjuangan satu dosen pembimbing skripsi saya 



14. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah banyak 

membantu selama pelaksanaan proses skripsi ini. 

Atas bantuan dan dukungan mereka yang sangat berharga bagi saya, semoga 

mendapat balasan pahala berlipat ganda oleh Allah SWT. Saran dan kritik yang bersifat 

membangun sangat penyusun harapkan. Semoga laporan skripsi ini dapat bermanfaat 

bagi para pembaca. 
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