DAFTAR PUSTAKA

A.A Anwar Prabu Mangkunegara, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung.

A.A. Anwar Parabu Mangkunegara, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

A.A. Anwar Parabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Adamy, M. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktek dan Penelitian.
Ljokseumawe: UNIMAL PRESS.

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Riau: Zanafa Publishing.

Ahmad, I. W., Rahmawati, L. D., & Wardhana, T. H. 2018. Demographic Profile,
Clinical and Analysis of Osteoarthritis Patients in Surabaya. Biomolecular
and Health Science Jurnal, 1(1): 34 - 39.

Akbar Dwi Permana Putra & Bayu Airlangga Putra. 2019. The Effect Of
Transformational Leadership, Work Discipline And Competence On
Employee Performance PT. Ice Cream Campina Surabaya. Journal Of World
Conference. ISSN: 2656-1174

Anjum, S., Naeem, R. M., & Yousaf, I. 2020. Impact of Performance Appraisal on
Employee Performance in Public Sector Organizations of Pakistan. Journal
of Public Affairs, e2288.

Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta

Ashar Sunyoto Munandar, 2001, Psikologi Industri dan Organisasi, Universitas
Indonesia (Ul-Press), Jakarta.

Ayuningtias, Hani Gita dan Racmatdinata, Niko Satria. 2017 ‘“Pengaruh
Manajemen Talenta Terhadap Kinerja Karyawan Lintasarta Kota Jakarta”
Jurnal Manajemen Indonesia. ISSN: 2502-3703, Vol.17, No.3, Hal.197-204.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bandung, Indonesia.

Cipta, Widya. 2018. “Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan Pada Hotel Cipta Mapang Jakarta Selatan”. Vol.2. No.1.

Desi Kurnia Rochmah. 2019. Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada

77



78

Dinas Pariwisata Kota Batu). Universitas Brawijaya. Jurnal Manajemen, Vol.
17 No. 2.

Dessler, Gray. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Selemba Empat: Jakarta.

Dewi, D. P., & Harjoyo. 2019. Manajmen Sumber Daya Manusia. Tengerang
Selatan: UNPAM PRESS

Edison. E., Anwar, Y., & Komariyah. I. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta

Edy, Sutrisno, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada Media
Group, Jakarta

Farah Diba Rizqika, Hermin Endratno. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional Self Efficacy Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt Royal Korindah. Universitas Muhammadiyah Purwokerto.
Jurnal Manajemen dan Bisnis Media Ekonomi, VVol. 19 No. 2 Juli 2019.

Flippo, E.B. 2020. Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga

Gede Putu widhi Antara & Nengah Landra. 2022. The Effect of Performance
Appraisal and Work Environment towards employee performance mediated
by job satisfaction. Vol 11 Iss 05, 21798-21806

Gozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariat Dengan Program IMB SPSS.
Edisi 7. Semarang: Undip

Haryono, S. 2018. Manajemen Kinerja SDM: Teori & Aplikasi. Jakarta: LUXIMA
METRO MEDIA

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Angkasa

Hasibuan, Melayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan IX Jakarta:
PT Bumi Aksara.

Hasibuan. 2013. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Perindustrian Perdagangan, Koperasi, dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah
Provinsi Kalimantan Timur Di Samarinda. eJournal Administrasi Bisnis, VVol.
5. No.1, 2017:93-106. ISSN 2355-5408

Ilham Wahyu Pratama, Gendut Sukarno. 2021. Analisis Penilaian Kinerja, Reward,
dan Punishment Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Timur. Universitas Pembangunan Nasiona. Jurnal STEI
Ekonomi, VVol.30 No. 02, Desember 2021.



79

Indria Hangga Rani & Mega Mayasari. 2015. Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal
Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis. VVol.3, No.2

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Depok: PT
Rajagrafindo Persada.

Mangkuprawira, Sjafri. 2013. Bisnis Manajemen dan Sumber Daya Manusia.
Bogor. IPB Press.

Mangkuprawira. Sjafri. Tb.Dr.Ir. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia
Strategik. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Melletus Uchechukwu Agbo. 2020. Effects of Employee Discipline on
Organizational Performance (A Study of Nigerian Breweries Plc, Enugu,
Enugu State, Nigeria. University of Agriculture. IOSR Journal of Business
and Management.

Moch. Bayu Hindarto. 2021. Pengaruh Penilaian dan Mentoring Terhadap
Peningkatan Kinerja Karyawan Rumah Sakit Islam Nasrul Ummah.
Universitas Negeri Surabaya. Jurnal Iimu Manajemen Vol. 9, No.4

Muhammad Emil Salim Nugraha. 2022. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Sub Bagian Umum Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)
Jaraga Sasameh Kabupaten Barito Selatan. VVol.9, No.1, ISSN:2407-3873

Mulyadi. 2015. Akutansi Biaya, Edisi 5. Yogyakarta: Sekolah Tinggi llmu
Manajemen YKPN.

Nico Harumanu Feel, dkk. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Universitas Muhammadiyah
Jember: Jurnal Penelitian Ipteks VVol. 3 No. 2 Juli 2018.

Niti Semito, Alexs. 2011. Manajemen Personalia dan manajemen sumber daya
manusia. Edisi ketiga. Jakarta: PT Ghalia Indonesia.

Novie Shol Abdillah, Dkk. 2022. Pengaruh Penilaian Kinerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel Mediasi Pada
Direktorat Sistem Informasi Dan Teknologi Perbendaharaan. Jurnal Riset
Manajemen Sains Indonesia. Vol.13, No.1. ISSN:2301-8313

Nunu Nurjaya. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hazara Cipta Pesona. Jurnal
lImiah Nasional. VVol.3, No.1



80

Paparang, N. C. P., Areros, W. A., & Tatimu, V. 2021. Pengaruh Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado.
Productivity, 2(2), 119-123.

Pasolong. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Praktik. Alfabeta.

Robbins, P. Stephen. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Diterjemahkan
oleh: Drs. Benyamin Molan. Erlangga, Jakarta

Rolos, Jeke KR, Sofia AP Sambul, and Wehelmina Rumawas. 2018. Pengaruh
Beban Kerja Terhadap Kinerja karyawan pada PT. Ansuransi Jiwasraya
Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). VVol.6. N0.4.19-27.

Saba Gulzar, dkk. 2019. Impact Of Performance Appraisal On Employee Retention:
A Study On Banking Sector Of Pakistan. Management Karachi. by Saba
Gulzar

Sandy Martha, Muhammad. 2015. “Karakteristik Pekerjaan dan Kinerja Dosen
Luar Biasa UIN Sunan Gunung Djati Bandung: Komitmen Organisasi
Sebagai Variabel Moderating”. Tesis di Universitas Widayatama Bandung

Sedarmayanti, Putri. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara

Sedarmayanti. 2015. Manajemen dan Komponen Terkait. Bandung: PT Refika
Aditama

Setiana, A. R. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Tasikmalaya

Sinambela, Lizan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Publikasi Ptba

Sugiyono, 2008. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta

Sugiyono, 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta

Sugiyono, 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta

Sugiyono, 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT
Alfabet.



81

Sumarsono, Sonny. 2004. Metode Riset Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Grahallmu

Torang, Syamsir. 2013. Organisasi dan Manajemen (Prilaku, Struktur, Budaya &
Perubahan Organisasi) Alfabeta: Bandung.

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Edisi Keempat. Jakarta: Rajawali Pers.

Yahya, Zamharil, Fitri Hidayati. 2014. Analisis Kompetensi Terhadap Penilaian
Kinerja Dosen. Jurnal Penelitian. Sosial Keagamaan, VVol.17, No.1.

Zainal, Veithal R. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT
Rajawali. Pers Jakarta.



